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المعلمة المصربية للعلوم الإفتائية 


الملاآأحق 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات 
والمواثيق المتعلقة بالإفتاء 


إعناد 
إِدَارَةَ الأبحاث وَالنَمَسَات الإفتائية 
الرمَائَة العامة لك ثيئات 
ايرمًا ف العال 
تعتريم 
فضي المكازالكور 
شوق إراضيمعلام 


هم 1م 


جميع الحقوق محفوظة 
الطبعة الأول 
رقم الإيداع: /11/1١5‏ 71١٠م‏ 
الترقيم الدولي: 8 - . ه - 51/76 - /1/17؟ -.1/8؟ 


أولّا: القوانين والأنظمة واللوائح / 
دارالإفتاء المصرية ااا 0 
تنظيم هيئة كبار العلماء بالمملكة العربية السعودية و2127 
قاثون ذارالإفتاء الفلسطيتية 1514151551[ 7 
قانون الإفتاء الأردني 938 201100 
قانون المجلس الأعلى للشئون الإسلامية بدولة البحرين 2-09 
قانون المجمع الفقبي السوداني 100000000000000 
قانون تنظيم إدارة الفتوي والتشريع لحكومة الكويت 2237 
مرسوم تنظيم المجلس الأعلى للفتوى والمظالم بموريتانيا 9030303008 112 
قرارإنشاء المجمع الفقبي الإسلامي 1[1[141ز[|ز[ز[ز[ز|ز[|ز[ز[ز[ز[ز[ز[ [ [ [ [ ا 0000 
قرارإنشاء مجمع الفقه الإسلامي الدولي 11[ 1 0001 
النظام الأسامسي لمجمع الفقه الإسلامي الدولي تي *ظ212 
لائحة النظام الأسامي للأمانة العامة لدّور وهيئات الإفتاء في العالم اما اس و يقل 
ثانيًا: القرارات 1/8١‏ 
قرارمجمع الفقه الإسلامي الدولي بشأن مقصوده بالفتوى ا 7بدبب0000000000011 
قرارمجمع الفقه الإسلامي بشأن الإفتاء.. شروطه وآدابه 0 11[ 01010001011 
قرارمجمع الفقه الإسلامي الدولي بشأن سُبل الاستفادة من النوازل 1 
قرارمجمع الفقه الإسلامي الدولي بشأن المقاصد الشرعية ودورها في استنباط الأحكام رار ١‏ 


قرارمجمع الفقه الإسلامي الدولي حول منبجية إصدار الأحكام ب 00 


ثالنًا: المواثيق 4١‏ 


إعلان القاهرة الصادرعن «الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم» 000111 
وثيقة التسامح الفقري والإفتاني مود وا للق وك و م قط قلط ول ا قو و 1 ووم ل 1 
ميثاق الفتوى الصادرعن رابطة العالم الإسلامي 000 
وثيقة التعاون والتكامل الإفتائي كالسسم اق و امورو مل موام ةمل وا مطل ملع فد اق لالط طباه ام ل لج 7111 


7 الميثاق العا هت لون 
مسروق يناق 233537571011010 
5 نين 


بدأت وظيفة الإفتاء في العهد النبوي الشريف؛ فكان النبي صبلى الله عليه وسلم هوالمفتي الأول, 
ثم انتقلت وظيفة الفتوى من بعده عليه السلام إلى أصحابه الكرام رضي الله عنهم» وفي عهد الخليفة 
الراشد عمربن الخطاب رضي الله عنه بدأ تدوين الدواوين ونشأت بدايات التراتيب الإدارية وتحديد 
المهام والوظائف. وتخصص كبار الصحابة والتابعين ومّن بعدهم من أكابر العلماء في الفتوى 
والإفتاء. 


وفي العصور الحديثة. ومع ظبرت حركات التقنين لمختلف الأمور الإدارية والوظيفية؛ سارعت 
البلدان العربية والإسلامية المعنية إلى وضع الأنظمة واللوائح لمختلف الوظائف؛ ومنها الإفتاء. 

ولأن الإفتاء ليس مجرد مهمة وظيفية بل هو قيمةٌ ورسالة وُضعت في شأنه أيضًا طائفة من 
المواثيق وصدرت في مجاله العديد من الوثائق والقرارت. 

وقد اعتنى هذا المجلد من «المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية» بذكر تلك القوانين والأنظمة 
واللوئح والقرارات والمواثيق التي تتعلق بالفتوى والإفتاء لتكون أمام الباحثين والمعتنين بهذا المجال 
يستقون منها ويحللونها. 


دار الإفتاء المصردة 


اللائحة الداخلية والبيكل 
التنظيمي والوظيفي للعاملين 
بدار الإفتاء المصرية 


قراروزير العدل رقم ١‏ لسنة م١ ٠‏ آم 
وزيرالعدل 


بعد الاطلاع على قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم 21 لسنة 191/8 
والقوانين المحدلة له 


للبيئات القضائية والجهات المعاونة لهاء 


وعلى القرار الوزاري رقم ١777‏ لسنة ١1480‏ بشأن إعادة تنظيم التقسيمات الإدارية لدار الإفتاء 


وعلى القرار الوزاري رقم 5 لسنة ١1865‏ باعتماد جداول ترتيب ويطاقات وصف وظائف 
الجباز الإداري لدار الإفتاء؛ 


وناء عاق ماغرعية مساغت وقير العدل لشكون السدمية الإدارية والمالية والمطاليات العضاعية: 


ولما ري لصالح العمل؛ 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


قرر: 


(المادة الأولى) 


© © © © © © 
تعتمد اللائعة الداخلية والبيكل التنظيني والوظيفي للعاملين بدار الإفتاء المضرية المرافقة 
لهذا القرار. 


(المادة الثانية) 


.١19/86 لسنة‎ 


(المادة الثالثة) 


© © © © © © 
الحدرحة باتيطاقاف المراففة ليدأ العراد. 


(المادة الرابعة) 


لأ يحصر اعتماد يظاقاك وصيف الوظافف» المرافكة لبذ الفرار:مواففة .من مويل الوظائف 
المدرجة نما وعان الجية التحفضة اسفاة إخراءاك العمويل. 
(المادة الخامسة) 


©" ه هه ه ماه 
يعمل بهذا القراراعتبارًا من تاريخ صدوره.ء وعلى الجهبات المختصة تنفيذه. ويلغى كل ما يخالفه 
من أحكاء. 


درق ااا 1 
وزيرالعدل 


المستشار/ ممدوح مرعي 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


كح وكمحع 
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الباب الأول 
اللائحة الداخلية لدارالإفتاء 
المصرية 


(مادة )١‏ 
دار الإفتاء المصرية 


© © © © © © © © 

دارالإفتاء المصرية هيئة عامة ذات طابع ديني لبا ميزانية مستقلة خاصة بهاء تقوم بخدمة الأمة 
الإسلامية وتقودها إلى ما فيه خيرها ورفعتها في دينها ودنياها وهي تعمل على تأسيس الفتوى الشرعية 
تأسيسًا سليمًا يتفق مع صحيح الدين وتحقيق المقاصد الشرعية العليا من حفظ النفس والعقل 
والدين وكرامة الإنسان وملكه. كما تقوم بتقديم هذه الفتاوى إلى طالبها بطرق ميسرة وتتناسب مع 
لغَة العصر, 

كما تعمل على ترسيخ مبدأ المرجعية الدينية في نفوس الناس أمام الاستفسارات الكثيرة 
والمتتالية في المشكلات التي تواجه العالم والتفاعل على المستوى الداخلي. 

وفي سبيل أداء رسالتها السامية تقوم دارالإفتاء المصرية بتطوير المراكز البحثية بها وفقًا لأحدث 
ما وصلت إليه تكنولوجيا العصرء كما تقوم بتدريب المبعوثين من مختلف البلاد الإسلامية وغير 
الإسلامية على أعمال الإفتاء واستخدام النظم التكنولوجية الحديثة. 

كما تقوم دار الإفتاء المصرية بإبداء الرأي في أحكام الإعدام الصادرة في القضايا المحالة إلمها 
الأهلة المنتشرة في أنحاء الجمهورية والمزودة بأجهزة الرصد الحديث. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


1١ 


(مادة ؟) 


مفتي الجمهورية 


© © © © © © © 

مفتي جمهورية مصرالعربية هوالذي يمثل دارالإفتاء ويتكلم باسمهاء ويحافظ على أمنها ونظامها 
وكرامتها وكرامة العاملين بهاء ويشرف علن حسن سير جميع الأعمال بهاء وبراعي مطابقة هذه الأعمال 
لأحكام الشريعة الإسلامية السمحاء. كما يراعي مطابقتها لأحكام هذه اللائحة. 


يفوض أيّا من شاغلي وظيفة رئيس قطاع أومن يختاره من بين شاغلي وظائف الإدارة العليا في بعض 
اختصاصاته. 


كوق لمق السميورنةاللطات السغولة للورى البشعصى: دوزي المالية رورس الدولة النقبية 
الإداريةء ورئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة. المنصوص علها في القوانين واللوائح» ويتول 
تنفيذ المسائل التي يجب أن يصدربها قرارمن رئيس الجمهورية أو مجلس الوزراء أو رئيس مجلس 
الوزراء.ء وكذلك المسائل التي تقضي فهها القوانين واللوائح بأخذ رأي مجلس الدولة أوأية جبة أخرى 
أو موافقتها. 


(مادة ”*) 


الفتوى 


٠.‏ .اه 
على أصحاب الأسئلة وطالبي الفتوى من الجمهور داخل جمهورية مصر العربية أو من خارجها 
اتباع التعليمات التي تصدر إلهم من الأفراد المكلفين بحفظ النظام والالتزام بشروط وإجراءات 
قبول الفعوق'التكدونة والمواهيد التعوهة من قبل دار الإقفاء النصيرية لالبشالام الرد عان أسظلنية 
وفمًا لما يلي: 


(أ) شروط وإجراءات قبول الفتوى المكتوية: 
.١‏ ألا يكون الأمرفيه نزاع بين أطراف متعددة. 


3 لاتقبل الفتوى إلاابحضور أطراف النزاع أومن يمثلهم قانونًا. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


". ألا يكون الأمرمعروضًا أمام الجبات القضائية المختصة إلا إذا خاطبت تلك الجهات دار الإفتاء 


:. الفتاوى المقبولة تكون في الحالات الآتية: الميراث والوصية «الشبكة» الرضاع. 


(ب) طرق ورود الأسئلة والاستفتاءات 


5. الحضور إلى مقر دار الإفتاء المصرية لطلب الفتوى التحريرية أو الشفوية: حيث يتم تسجيل 
بيانات السائل في النظام الإلكتروني في الاستقبال ويُعطى رقم تعريف خاصًا به. ثم يحال السائل 
لأحد أمناء الفتوى ومعه رقم التعريف الخاص بهء ويقوم أمين الفتوى بتسجيل سؤال السائل 
على النظام وكذلك الإجابة عليه. 

5. الاستفسرر بالبريد أوبالتلغراف أوبالفاكس: حيث يتم التحويل لصورة إلكترونية وتسجيل بيانات 
السائل ومضمون السؤال في النظام وبعد الانتهاء من الإجابة يتم حفظها إلكترونيًا. 

وترسل الإجابة للسائل حسب طريقة ورود السؤال. 

. الاستفسارعن طريق البريد الإلكتروني 021-211163.018 3210/20 :41ه0: حيث يتم تفريغ بيانات السائل 
والسؤال في قاعدة بيانات معدة بذلك, وبعد الانتهاء يتم إرسال الإجابة للسائل إلكترونيًا أيضًا. 

. الاستفسار عن طريق الشبكة الدولية للمعلومات (الإنترنت): حيث يمكن لمتصفح موقع دار 
الإفتاء المصرية أن يطلب الفتوى من خلال نموذج مُعد لذلك يترك فيه بياناته وبعد انتهائه من 
تسجيل بياناته يأخذ رقم تعريف خاصًا به بحيث يمكنه الاستفسار عن الإجابة عن طريق هذا 

9. الاستفسارالهاتفي عن طرق مركز الاتصالات (081211 0811)): حيث يتم تخصيص الرقم )١٠١١/(‏ 
بحيث يقوم السائل من خلال الهاتف بترك بياناته والسؤال الخاص به على النظام الذي يقوم بإعطاء 

السؤال في النظام إلكترونيًا ويتلقى السائل الإجابة عن طريق نفس رقم الهاتف بعد إدخال رقم التعريف 


.٠‏ أي طرق إلكترونية أخرى يتم التعامل بها في المستقبل. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


أمناء الفتوى يتعاملون مع الجمهور بحكم عملهم» ومن ثم يكون لهم حق الحماية الكاملة قانوتًا 
والاحترام الواجب شَرْعاء فلايجوز استدغاؤهه لجبات الأمن أوالتحقيق معيم بمعرفة أي جبة من 
جبات التحقيق خا دار الإفعاء الاباذن من مف اللجمبورية كمالا يجوز أن تعفد طبدهم أية إجراءانث 
جنائية إلا بإذن من وزير العدل. 


كما لا يجوز اتخاذ إجراءات تأديبية ضدهم بسبب أعمال وظيفهم إلا بإذن من مفتي الجمهورية. 
المكتب الفني لمفتي الجمهورية هو الجبة المختصة بتلقي ما قد يكون من شكوى ضد أحد أمناء 
الفتوى. 


يكون التصرف في الشكاوى المقدمة ضد أي من أمناء الفتوى بأن يتم عرض الشكوى على مفتي 
الجمهورية من خلال رئيس قطاع الشئون الشرعية (الأمين العام لأمانة الفتوى) مشفوعة برأيه بعد 
قيامه ببحث الشكوى والتأكد من جديتها أو كيديتها وفقًا للقوانين واللوائح والقواعد المعمول بهاء 
ولمفتي الجمهورية أن يعتمد هذا الرأي أو يعدله أويرفضه. 


إذا ماثبت جدية الشكوى يتم إخطارالشاي بأحقيته في شكواه وما اتخذ من إجراءات بشأنها. 


وإذا ما ثبت كيدية الشكوى فيتم التصرف فها إما بالحفظ لعدم الأهمية أو باتخاذ الإجراءات 
القانونية ضد الشاي. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(مادة ه) 


المحافظة على النظام داخل دار الإفتاء المصرية 


© © © © © © © © هه © ه© ه ه© ه© © ه ه ها ه 
المحافظة غان النظام ذاختل وارالإقناء العضبرية مع اخعصاصي] ففظ وغول ذلك مقع الجميوز»ة 
يحدد مفتي الجمهورية القوات التي يراها كافية لحفظ الأمن والنظام وتبلغ وزيرالداخلية بذلك. 
لا يجوز لأحد الدخول إلى حرم دار الإفتاء المصرية إلا بتصريح يصدر طبقًا للنظام الذي يضعه 
المكفي القى لمقق التصييورية 
طلى المضر لبه بالدخول اتبا + التعليمات الى تصدر اليم من المكلفين حفط الأمن والتظاف: 
للقائمين بحفظ النظام أن يكلفوا من يقع منه ضوضاء أو إخلال بالنظام ممن رخص لهم بدخول 
باكر انهه وكبدابدة اليف :# المسحسية ذا تمي الجال: 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 
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الباب الثاني 


في الوظائف 


(مادة >) 
يضع مفتي الجمبورية هيكلًا تنظيميًا لدارالإفتاء المصرية ويصدربه قرارمن فضيلته. 


(مادة )١/‏ 
يضع مفتي الجمهورية أحكام توصيف وترتيب وتقييم وظائف دارالإفتاء المصرية. كما يحدد قواعد 
وإجراءات نقل العاملين إلى الوظائف الواردة بجدول توصيف الوظائف وتاريخ نفاذ أحكام التوصيف 


والتقييم. 


ولمفتي الجمهورية إعادة تقييم وظائف دار الإفتاء المصرية أواستحداث وظائف جديدة. وفي هذه 
الحالة تتبع أحكام الفقرة السابقة. 


(مادة /) 


يعتمد مفتي الجمهورية جدولًا للوظائف يتضمن توصيف وترتيب وتقييم كل وظيفة من الوظائف 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ووصفها وصفًا تحليليًا مع بيان واجباتها ومسئولياتها والشروط اللازم توافرها فيمن يشغلها وترتيها في 
ذرجة من الدرجات الداخلة ف الجناول الباحقةييذة اللاقمة 


تقسم وظائف دار الإفتاء المصرية إلى مجموعات نوعية وتعتبركل مجموعة وحدة قائمة بذاتها 2 
مجال التعيين والترقية والنقل والإعارة والندب. 


يكون شغل الوظائف عن طريق التعيين أو الترقية أو النقل أو الندب أو الإعارة بمراعاة استيفاء 
الاشتراطات اللازمة لشغل الوظيفة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


"١ 


الباب الثالث 


التعيين في الوظائف والترقية 


(الفصل الأول) التعيين 


)١١ (مادة‎ 


تعلن دار الإفتاء المصرية عن الوظائف الخالية بها في أدنى درجات وظائف التعيين. ويتضمن 
الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة وشروط شغلها. 


ويحدد فضيلة المفتي القواعد الخاصة بالإعلان كما يحدد الوظائف التي يكون شغلها بامتحان 
وتلك التي تشغا دون امتحان. 
(مادة ؟١)‏ 

يكون التعيين بالوظائف التي تُشغل بامتحان بحسب الأسبقية الواردة بالترتيب النهائي لنتائج 
الامتحان. وعند التساوي في الترتيب يُعين الأعلى مؤهلًا فالأقدم تخرجّاء فالأكبر سنًا. 

وتسقط حقوق من لم يدركه الدور للتعيين بمضي سنة من تاريخ إعلان نتيجة الامتحان. 


ويجوز التعيين من القوائم التي مضى علما أكثرمن سنة إذا لم توجد قوائم أخرى صالحة للترشيح 
منباء وذلك خلال الستة أشهرالتالية لانقضاء السنة. 


ويكون التعيين في الوظائف التي تُشغل دون امتحان على الوجه الآتي: 


.١‏ إذا كانت الشبادة الدراسية أحد الشروط الواجب توافرها فيمن يشغل الوظيفة فيكون التعيين 
طبقًا للمؤهل الأعلىء وعند التساوي في المؤهل تكون الأولوية للأعلى في مرتبة الحصول على 
الشهادة الدراسية فالأقدم تخرجًا فالأكبر سنًا. 


؟. إذا كانت الخبرة هي المطلوبة فيكون التعيين طبقًا لمدد الخبرة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)١ (مادة‎ 


يشترط فيمن يُعين في إحدى الوظائف بدار الإفتاء المصرية ما يأتي: 

.١‏ أن يكون متمتعًا بجنسية جمهورية مصر العربية. 

؟. ألاتقل سنه عن ١8‏ سنة. 

". أن يكون محمود السيرة حسن السمعة. 

؟. ألا يكون قد حكم عليه من المحاكم أو مجالس التأديب لأمرمّخل بالشرف أو الأمانة. ولوكان قد 
رد إليه اعتباره. 

5. أن يكون مستوفيًا لمواصفات الوظيفة المطلوب شغلها. 

5. أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة بقرار من المجلس الطبي المختصء ويجوز الإعفاء من هذا 
الشرط وقرار مق السلطة المسقسبة بالعميين. 

)١ 5 (مادة‎ 


يكون التعيين ابتداء في أدنى وظائف المجموعة النوعية الواردة في جدول الوظائف. ويجوز 
التعيين 2 غير هذه الوظائف سواء من داخل دار الإفتاء المصرية أو من خارجها 2 حدود ). 0 
من الدد المطلوب شفله من وظائف كل ورم وذاك طابقا العواسر: والشبرؤطل الق: يخيهبا مف 
الجمبورية. وتعتبرالوظائف الشاغرة في كل درجة بالمجموعة النوعية وحدة واحدة على مدارالسنة 
قتطبيق هده النبية: هذا كانعدة الوظاه المطالوب شدلا بقل عن سقدرة جاوتعبين عامل 
واحد. 

ونكوة التحبين من خارج دار الإقعاءالمصرية فق خالة الصرورة, 
(مادة ه١)‏ 


ويكون التعيين في باقي الوظائف بقرارمن مفتي الجمهورية بعد موافقة لجنة شئون العاملين. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


)١5 (مادة‎ 


يوضع المعينون لأول مرة تحت الاختبارلمدة ستة أشهير من تاريخ تسلم العمل. وتقرر صلاحيهيم 
خلال مدة الاختبار. فإذا ثبت عدم صلاحيتهم أنهيت خدمتهم إلا إذا رأت لجنة شئون العاملين نقلهم 


إلى وظائف أخرى على أن يقضوا في هذه الحالة فترة اختبار جديدة. 


)١١/ (مادة‎ 


تعتبر الأقدمية في الوظيفة من تاريخ التعيين فيهاء فإذا اشتمل قرار التعيين على أكثرمن عامل في 

درجة واحدة اعثبرت الأقدمية كما يلي: 

.١‏ إذا كان التعيين لأول مرة اعثبرت الأقدمية بين المعينين بحسب الأسبقية في أولوية النجاح طبقًا 
لما ورد في المادة (/) من هذه اللائحة. 

؟. إذا كان التعيين متضمئًا ترقية اعتبرت الأقدمية على أساس الأقدمية في الدرجة الوظيفية 
السايقة. 

3 إذا أعيد تعيين العامل 2 وظيفة من مجموعة أخرى 2 نفس درجته أو في درجة أخرى تحسب 


أقدميته في هذه الحالة من تاريخ إعادة تعيينه. 
(مادة )١‏ 

يجوز إعادة تعيين العامل في وظيفته السابقة التي كان يشغلها بدارالإفتاء المصرية أوني وظيفة 
أخرق ممائلة وبذات أجره الأصلق الذي كان يتقاضاة, مع الاحعفاظ له بالمدة التي قهباها فق وطيغته 


السابقة في الأقدمية. وذلك إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة لشغل الوظيفة التي يُعاد التعيين 
علهاء على أن يكون التقرير الأخير المقدم عنه في وظيفته السابقة بمرتبة (جيد) على الأقل. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)١9 (مادة‎ 


يستحق العامل عند التعيين بداية الأجر المقرر لدرجة الوظيفة التي عين فيهاء ويستحق هذا 
الأخرفن غاريت كلمه العيل. 

ومع ذلك فإذا أعيد تعيين أحد العاملين السابقين بالجبازالإدارية للدولة أوالوحدات الاقتصادية 
العامة أو المُعاملينَ بكادرات خاصة. وكانت مدة خدمته متصلة فتحدد الدرجة الوظيفة التي يُعين 
عليها بالدرجة التي يدخل مرتبه الأسامي الذي كان يتقاضاه في جهة عمله الأخيرة في ربطهاء وتحسب 
أقدميته في تلك الدرجة من تاريخ بلوغ مرتبه بداية مربوطهاء وبشرط ألا يسبق زميله في التخرج من 
العاملين بدار الإفتاء المصرية. ويحتفظ له بالأجر الذي كان يتقاضاه في وظيفته السابقة ولو جاوز 
بداية مربوط درجة الوظيفة التي عُين فيها وبما لا يجاوز نهاية مربوطهاء كما يسري ذلك على العاملين 
المُعينين بمكافآت شاملة عند تعيينهم بدار الإفتاء المصرية. 

كما يجوز بقرار من مفتي الجمهورية في الحالات التي يقدرها أن يقرر الاحتفاظ لمن يُعين بداء 
الإفتاء المصرية بالأجروالمرتبات التي كان يتقاضاها قبل التعيين بها ولوتجاوز نهاية الأجروالبدلات 
المقررة للوظيفة الجديدة. 


(مادة ١٠؟)‏ 


يجوز إعادة تعيين العامل الذي يحصل على مؤهل أعلى أثناء الخدمة في إحدى الوظائف التي 
تناسب مؤهله وفقًا لجداول التوصيف والترتيب المعمول بها مع استثنائهم من شرطي الإعلان 
والامتحان اللازمين لشغل الوظيفة. 

ويُمنح العامل في هذه الحالة أول مربوط درجة الوظيفة المُعين عليها وعلاوة من علاواتها أو مرتبه 
السابق مُضَافًا إليه هذه العلاوة أمهما أكبرحتى وإن تجاوز نهاية مربوط الدرجة المُعين علهها. 

وتحسب لمن يُعين وفمًا لحكم هذه المادة من حملة المؤهلات العالية بعد تعيينه بوظيفة 
تخصصية أقدمية تساوي نصف المدة التي قضاها بالعمل الفني أو الكتابي بحد أقصى خمس 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


وإذا اختارالعامل الحاصل على مؤهل عالٍ أثناء الخدمة الاستمرارفي المجموعة الفنية أوالمكتبية 


يمنح علاوة من علاوات الدرجة التي يشغلها وتُعاد ترتيب أقدميته في هذه المجموعة بحيث يسبق من 
لم يحصل على مؤهل عالٍ أثناء الخدمة ويفضل عند الترقية في حالة التساوي. 


(مادة ١؟)‏ 


تحسب مدة الخبرة المكتسبة علميًا التي تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعين عليها العامل وما 
يترتب عليها من أقدمية افتراضية وزيادة في أجربداية التعيين للعامل الذي تزيد مدة خبرته عن المدة 
المطلوب توافرها لشغل الوظيفة. 

كما تحسب مدة الخبرة العملية التي تزيد على مدة الخبرة المطلوب توافرها لشغل الوظيفة على 
أساس أن تضاف إلى بداية أجر التعيين عن كل سنة من السنوات الزائدة قيمة علاوة دورية بحد 
أقصى خعين غعلاواك من علاوات درعة الوعليقة المعين عليا العامل مقرط أن تكون ملك الخيرة 
متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة المعين عليها العامل. وعلى ألا يسبق زميله المعين بدار الإفتاء 
المصرية في وظيفة من نفس الدرجة في التاريخ الفرضي لبداية الخبرة المحسوبة سواء من حيث 
الأقدمية في درجة الوظيفة أو الأجر. 

ويكون حساب مدة الخبرة الموضحة سابقًا وفقًا للقواعد المعمول بها بالنسبة للعاملين المدنيين 
بالدولة. 


(مادة ؟؟) 
لمفتي الجمهورية تعيين عاملين بمكافآت شاملة في الوظائف التي تتطلب خبرات وكفاءات خاصة 


ويجوز له أن يعهد إلى بعض الخبراء والمستشارين من غير العاملين بدا رالإفتاء المصرية ببعض 
المهام القي يتظليا العمل فق مقابل مكافآت شبرية أو أتعاب تعد بقرارمن فكبيلته. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة *7) 


لمفتي الجمهبورية حسب مقتضيات العمل إعادة تعيين العاملين -من ذوي الخبرات الضرورية- 
للعمل بعد بلوغ السن المقررة لترك الخدمة بمكافأة شاملة تعادل الفرق بين ما كان يتقاضاه كل 
منيم من مرتبات وبدلات ومجموع ما استحقه من معاش وإعانة غلاء معيشة. وذلك لمدة لا تزيد على 
سنة واحدة قابلة للتجديدء وفي هذه الحالة يجمع من أعيد تعيينه بين المكافأة الشاملة والمعاش 
المستحق له قانونًا. 

ويكون احتساب الحوافز والمكافآت التشجيعية والأجور الإضافية والبدلات منسوبة إلى المرتب 
الأسامى الذى كان يعقاخضاه قبل إنخالقه إلى الماش 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(الفصل الثاني) الترقية 


(مادة 5 ؟) 


معمراغاة اسقيفاء العامل لشتروط ومواصيهات الوظيقة المرق البايكوق شعل الدرجة الوظيفية 
بطريق الترقية من الدرجة الوظيفية التي تسبقها مباشرة: ومع مراعاة استكمال المدد البينية والكلية 
المحددة في ذات المجموعة النوعية للدرجة المرق إللها وتكون الترقية من وظائف الدرجة الثانية 
وما يعلوها بالاختيارعلى أساس الكفاية ووفقًا للقواعد التي يضعبا مفتي الجميورية. 

وتكون الترقية إلى باتي الوظائف بالأقدمية أو بالاختيارفي حدود النسب الواردة بالجداول المرفقة 
ووفقًا للقواعد التي يحددها فضيلته. 


(مادة ه؟) 


تكون الترقية بالاختيارمن بين العاملين الحاصلين على تقدير«ممتاز» في السنتين الأخيرتين. ثم من 
بين الحاصلين على تقدير«جيد جدًا» مع التقيد بالأقدمية في ذات مرتبة الكفاية في الحالتين. 

وتكون الترقية إلى وظائف الإدارة العليا من بين العاملين الحاصلين على تقدير«ممتاز» 2 السنوات 
الثلاث الأخيرة الذين تثبت صلاحيهم لشغل هذه الوظيفة طبقًا للقواعد التي يضعها مفتي الجمهورية. 


(مادة 5؟) 


لا تجوز ترقية العامل قبل استيفاء المدد الواردة ببطاقة وصف الوظيفة المراد الترقية إلها ولا 
قبل مضي سنة على نقل العامل إلى دار الإفتاء المصرية. ويدخل في حساب السنة مدة الندب كل 
الوقت, أو الإعارة للعمل بدارالإفتاء المصرية. ويستثنى من شرط السنة وظائف الوحدات المنشأة 
حديثّاء أوإذا كان نقل العامل بسبب نقل تمويل وظيفته. أو إذا لم يكن من بين العاملين بدارالإفتاء 
المصرية من يستوفي الشروط القانونية اللازمة للترقية خلال هذه السنة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة 717) 


له في إجازة بدون مرتب أثناء الإعارة أو الندب أو الإجازة المرخص بها. 


فإذا عاد العامل إلى عمله بدار الإفتاء المصرية فلا تجوز ترقيته قبل انقضاء سنة من تاريخ 


استلامه العمل. 


(مادة /؟) 


يصدر قرار الترقية من السلطة المختصة بالتعيينء وتعتبر الترقية نافذة من تاريخ صدور القرار 
بها. 


ويستحق العامل بداية الأجر المقرر للوظيفة المرق إلها أو علاوة من علاواتها أمهما أكبر اعتبارًا 


من هذا التاريخ: 


ولا تغير الترقية من موعد استحقاق العلاوة الدورية في موعدها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الباب الرابع 

- لحنة * شكون العاملين وتقارير 
٠‏ 8 2 

كفاية الاداء 

(الفصل الأول) لجنة شئون العاملين 


(مادة 9؟) 


المكتب الفني لمفتي الجمهورية وعضوية عدد لايقل عن ثلاثة أعضاءء. وعضويمثل اللجنة النقابية إن 
وجدت يختاره مجلس إدارتها. 
وتجتمع لجنة شئون العاملين بدعوة من مفتي الجمهورية أو من رئيس اللجنة, ويعتبر الاجتماع 


ويتولى رئيس اللجنة عرض الموضوعات التي تدخل في اختصاصها وتصدر توصياتها بأغلبية آراء 
أعضاتهاء وعند التساوي يرجح رأف الجانب الذي منه الرئيس. 


ويتول سكرتارية اللجنة مديرشئون العاملين أومن يقوم يعمله دون أن يكون له صوت معدود 2 
المداولات. 


)6١ (مادة‎ 


ترفع اللجنة اقتراحاتها إلى مفتي الجمهورية خلال أسبوع لاعتمادهاء فإذا لم يُبد اعتراضًا خلال ثلاثين 
يومًا من تاريخ وصولها إليه اعتبرت نافذة. أما إذا اعترض على اقتراحات اللجنة كلها أوبعضها فيُبدى 
أسباب الاعتراض كتابة. وتُعيد ما اعترض عليه إلى اللجنة للنظرفيه على ضوء هذه الأسباب. ويحدد لها 
أجلّا للبت فيه. فإذا انقضى هذا الأجل دون أن تُبدي اللجنة رأبهاء اعتبررأي فخبيلة المفتي نافدًا. أما إذا 
تمسكت اللجنة برأيها خلال الأجل المحدد, فترفع اقتراحاتها إلى مفتي الجمهورية لاتخاذ ما يراه بشأنها 


وتُعتبرقراره 2 هذه الحالة نهائيًا. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


اح 


)* ١ (مادة‎ 


مع مراعاة ما ورد بشأنه نص خاص في هذه اللائحة تختص اللجنة بالنظرفي تعيين ونقل وترقية ومنح 
العلاوات السنوبة للعاملين شاغلي وظائف الدرجة الأولى فيما دونها واعتماد تقارير الكفاية المقدمة 
عخهم. 

كما تعتمد اللجنة تقارير الكفاية المقدمة عن المعينين أثناء فترة الاختبار. 

كما تختص بالنظرفيما يرى مفتي الجمهورية عرضه عليها من موضوعات. 


(مادة ؟8) 


تُعلن القرارات التي تصدر في شئون العاملين في نشرة يصدر قرار من مفتي الجمهورية بتنظيمها 
يفرزهيا غاى السراك المستكية وسقي ف المج كاف فورحب طلن رؤساء القطاعات إحطاز 
العاملين كل في قطاعه بهذه القرارات. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(الفصل الثاني) تقارير كفاية الأداء 


(مادة 0731 

يخضع لنظام قياس كفاية الأداء العاملون الشاغلون لوظائف الإدارة العليا فما دونهاء ويكون 
قياس الأداء مرة واحدة خلال السنة قبل وضع التقريرالنهائي لتقديرالكفاية, وذلك من واقع السجلات 
والبيانات التي تُعدها إدارة شئون العاملين لهذا الغرض ونتائج التدريب المتاح. وكذلك أية معلومات أو 
بيانات أخرى يمكن الاسترشاد بها في قياس كفاية الأداء. 
الكفاية والتظلم منها. 

ويكون وضع التقارير النهائية عن سنة تبدأ من أول يناير وتنتبي في آخر ديسمبروتقدم خلال شهبري 
يناير وفبراير وتعتمد خلال شهر مارس. 

وتُعلن للعاملين معاييرقياس الكفاية التي تستخدم بشأنهم. 

ويقتصروضع تقارير الكفاية على العاملين الشاغلين لوظائف الدرجة الأولى فما دونها. 

ويكون قياس كفاية الأداء بالنسبة لشاغلي وظائف الإدارة العليا على أساس مايبديه الرؤساء بشأهم 
سنوبًا من بيانات تُعتمد من مفتي الجمهورية وتودع بملفات خدمتهم. 

وتقدردرجات الكفاية بمرتبة ممتازأوجيد جدًا أوجيد أومتوسط أوضعيف. 

ويعتبرمن يحصل على ٠١‏ إلى ٠٠١‏ درجة بمرتبة ممتازء ومن يحصل على ٠١‏ إلى 15 درجة بمرتبة جيد 


جدّاء ومن يحصل على 10 إلى 5// درجة بمرتبة جيدء ومن يحصل على ٠.‏ إلى 15 درجة بمرتبة متوسط. 


ومن يحصل على أقل من ٠١‏ درجة بمرتبة ضعيف. 


ويكون التقدير بمرتبتي ممتازوضعيف مسببًا ومحددًا لعناصر التميز أو الضعف التي أدت إليه. ولا 
يجوز اعتماد التقري رأوبيان تقييم الأداء إلا باستيفاء ذلك. 
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ها خدم العنيا و العدروب الذى يماح العامل عات أوالمغلف عن هذ العورحب اللابعدروقيلة فقي 
الجميويية 
عشرة أيام متقطعة أو بعقوبة أشد خلال العام الذي يوضع عنه تقرير كفاية الأداء. 


© شاغلي وظائف الإدارة العليا الذين وقع علهم أي جزاء خلال العام الذي يوضع عنه بيان كفاية 
الأداء. 


© كما لا يجوز تقديركفاية العاملين بمراتب ممتازأوجيد جدًا أوجيد في حالة توقيع جزاء بالخصم 
من الأج رأوالوقف عن العمل لمدة تزيد على عشرة أيام متصلة أوخمسة عشريومًا متقطعة أو 
بعقوبة أشد خلال العام الذي يوضع عنه التقرير. 


(مادة ؟ 27 
تعلن إدارة شئون العاملين العامل بصورة من تقرير الكفاية بمجرد اعتماده إذا كان بمرتبة جيد جدًا 
فأقل. وله أن يتظلم منه خلال عشرين يومًا من تاريخ علمه به. 


ويكون تظلم العاملين إلى لجنة تظلمات تنشأً لهذا الغرض وتشكل بقرارمن مفتي الجمهورية من ثلاثة 
من كبارالعاملين ممن لم يشتركوا في وضع التقريروعضوتختاره اللجنة النقابية إن وجدت. 


وببت في التظلم خلال ستين يومًا من تاريخ تقديمه ويكون قراراللجنة نهائيًا بعد اعتماده من مفتي 
الجمهورية. 

ولا يُعتبرالتقريرنهائيًا إلابعد انقضاء ميعاد التظلم منه أواعتماده. 
(مادة ه27 

في حالة إعارة العامل أوندبه داخل الجمهورية لمدة تزيد على ستة أشيريستهيدى في تقاري ركفايته 
بالتقريرالذي تضعه عنه الجبة المعارأو المنتدب إلها وبتقاريره السابقة. 

وإذا كانت الإعارة للخارج أومرخصًا للعامل في إجازة خاصة يعتد في معاملته بالتقرير السابق وضعه 
قبل الإعارة أو الإجازة. 

وبالنسبة للعامل المجند تقد كفايته بمرتبة جيد جدًا حكمّاء فإذا كانت كفايته في العام السابق 
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بما لا يقل عن مرتبة كفايتهم في السنة السابقة على انتخابهم بهذه المنظمات. 


(مادة 5") 

إذا كاقث هدة هركن العامل كمانية أشبنفاكثي: تقد كفايعه بمرقبة جين جذًا حكماء فإذا كانت 
(مادة /31) 

يحرم العامل المقدم عنه تقريرسنوي بمرتبهة ضعيف من نصف مقدارالعلاوة الدورية ومن الترقية 
في السنة التالية للسنة المقدم عنها التقرير. 

ولايترتب الآثرالسابق إذا تراخى وضع التقريرعن الميعاد الذي يتعين وضعه فيه. 
(مادة /") 

يعرض أمر العامل الذي يقدم عنه تقريران سنويان متتاليان بمرتبة ضعيف على لجنة شئون 
العاملين. فإذا تبين لها من فحص حالته أنه أكثرملاءمة للقيام بوظيفة أخرى في ذات درجة وظيفته 
قررت نقله إليها. أما إذا تبين للجنة أنه غير صالح للعمل في أية وظيفة من ذات درجة وظيفته بطريقة 
مرضية اقترحت فصله من الخدمة مع حفظ حقه في المعاش أو المكافأة أو منحه إجازة. 

وترفع اللجنة تقريرها لمفتي الجميورية فإذا لم يعتمده أعاده للجنة مع تحديد الوظيفة التي يُنقل 
إلها العامل. 

فإذا كان التقرير التالي بمرتبة ضعيف يفصل العامل من الخدمة في اليوم التالي لاعتباره نهائيًا مع 
حفظ حقه في المعاش أو المكافأة. 


ويجوز بقرارمن مفتي الجمهورية منح العاملين شاغلي وظائف الإدارة العليا إجازة إذا ثبت من واقع 
وذلك بناء على توصية لجنة تشكل برئاسة رئيس القطاع الذي لم يشترك في وضع التقريروعضوية اثنين 
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من العاملين بدارالإفتاء المصرية ممن يسبقون العامل المقترح منحه إجازة في أقدمية الدرجة, فإذا لم 
يوجدا اكتفي بالعرض على فضيلة المفتي. 


(مادة 9 ؟) 


تكون الإجازة المشارإليها في المادة السابقة والممنوحة للعامل لمدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على 
سنتين. ويحتفظ العامل الممنوحة له الإجازة بمرتبه الأساسي بصفة شخصية لمدة أقصاها ثلاثة 
أشهرء ونصف هذا الأجر لباق المدة. ويجوز للعامل خلال مدة إجازته أن يقوم بأي عمل لحسابه 
الخاض أو لدي الغير. 

وللعامل الذي مُنح إجازة طلب إحالته إلى المعاش ما لم يكن محالًا إلى المحاكمة التأديبية. وتسوى 
حقوقه التأمينية على أساس مدة اشتراكه في نظام التأمين الاجتماعي بما في ذلك المدة التي مُنح عنها 
الإجازة مضبافًا إلها المدة الباقية لبلوغه سن التقاعد بحيث لا تجاوز سنتين. 


):٠١ (مادة‎ 


يعود العامل الذي مُنح الإجازة المشارإلها في المادتين السابقتين بانقضاء مدتهاء إلى وظيفة بذات 
الحالة التي كان علها من حيث الدرجة أو المرتب وتحدد أقدميته على أساس أن يوضع أمامه عدد من 
العاملين مماثل للعدد الذي كان يسبقه عند حصوله على الإجازة أوجميع الشاغلين لدرجة الوظيفة 
عند عودته أهما أقل. وذلك كله ما لم تكن خدمته قد انتهت وفقًا للأوضاع المنصوص علها في هذه 
اللائحة. 


فإذا حصل العامل في التقرير أوبيان تقييم الأداء التالي مباشرة على مرتبة ضعيف أوثبت أن أداءه 


وفي جميع الأعمال يفصل العامل من الخدمة إذا توافرت فيه شروط منح الإجازة بعد عودته إلى 
وظيفته بالتطبيق لأحكام هذه المادة. 
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الباب الخامس 
النقل والندب والإعارة والبعثات 
والتدريب 


(مادة ١؟)‏ 


مع مراعاة حكم المادة (9) من هذه اللائحة وتوافرشروط شغل الوظيفة يجوز للسلطة المختصة 
بالتعيين نقل العاملين من الجباز الإداري للدولة والبيئات العامة أوالقطاع العام وكذلك العاملين 
بكادرات خاصة إلى دار الإفتاء المصرية وتحدد الدرجة الوظيفية التي يُنقل إليها العامل واعتبار 
أقدميته فيها من تاريخ حصوله على الدرجة المقابلة في القانون المطبق على العامل قبل نقله. 

ولا يجوز نقل العامل من وظيفة إلى أخرى درجتها أقل. 

إذا كانت الوظيفة المنقول إلها العامل بدار الإفتاء المصرية مقررًا لبا بدلات وأية مزايا مالية 
أخرى أكبر مما كان يتقاضاه بالجبة المنقول منبا صرفت له هذه البدلات والمزاياء أما إذا كان ما 
يتقاضاه من بدلات ومزايا مادية يزيد عما هو مقرر للوظيفة المنقول إليها فإنه يحتفظ له بما كان 
يتقاضاه بصفة شخصية مع استهلاك الزيادة من ربع ما يستحق له من علاوات دورية وعلاوات ترقية 

كما يجوز نقل العاملين بدار الإفتاء إلى الجهات المشارإليها في الفقرة الأول بشرط ألا يُفوت هذا 
النقل كان :العامل دووه'ق التزقية بالأقدمية وألا تكو درجة الوطيغة البتغول إلا أقل.من درجة 
الوظيفة التي يشغلباء مع احتفاظه بما يتقاضاه من بدلات بصفة شخصية. 


(مادة 7 1) 
يجوز نقل العاملين بمجموعة الخدمات المعاونة إلى إحدى الوظائف المجموعة الحرفية التي 
تتفق مع تدريهم» وتُحسب أقدمية العامل في درجة الوظيفة الحرفية المنقول إلها من تاريخ النقل. 


ودسري حكم الفقرة السابقة على العاملين بمجموعة الخدمات المعاونة ممن يثبت بملفات 
خدمهيم أنهم يزاولون بالفعل لمدة ثلاث سنوات متصلة على الأقل أعمال وظائف حرفية. ويكون 
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نقلهم إلى الوظائف الحرفية بذات درجاتهم وبأقدمياتهم بشرط أن تثبت صلاحيتهم لبذه الوظائف 
بالنجاح في امتحان فني وفقًا للأحكام المقررة بالنسبة للعاملين المدنيين بالدولة. 


وبمنح العامل المنقول وفمًا لأحكام الفقرتين السابقتين علاوة من علاوات الدرجة المنقول إلها 
حتى ولو تجاوز نهاية الأجر المقرر لها. 
(مادة 1537) 

يجوز فدن العامليخ بدا الإفحاء المسيرية للعمل يوظيفة أخرى باتجياةالإدازي للدولة أوالبيقات 


والمؤسسات العامة أو الوحدات الاقتصادية التابعة لهاء متى كانت حالة العمل تسمح بذلك في 
الوظيفة الأصلية. وتكون مدة الندب سنة كاملة قابلة للتجديد. ودشترط موافقة العامل عليها كتابة. 


كما يجوز ندب العامل أو إعارته من الجبات المذكورة للعمل بدار الإفتاء المصرية إذا اقتضت 
جاجة العمل كلك 


وتكون السلطة المختصة في ذلك هي السلطة المختصة بالتعيين. 
(مادة 5 ؟) 

2 حالة غياب أحد شاغلي وظائف الإدارة العليا يقوم نائبه بأعباء وظيفته.ء فإذا لم يكن له نائب 
جازلمفتي الجميورية إنابة من يقوم بعملهء على أن يكون شاغلًا لوظيفة من درجة معادلة لدرجته 
أومن الدرجة الأدنى مباشرة. 
(مادة ه:) 

يجوز بقرارمن مفتي الجمبورية -بعد موافقة العامل كتابة- إعارته للعمل 2 الداخل أو الخارجء 
وذلك لمدة سنتين في الداخل وأربع سنوات في الخارج بشرط أن يكون قد أمضى بخدمة الدارثلاث 
سنوات على الأقل سابقة على الإعارة. 

كما يجوز في حالة الضرورة تجاوز هذه المدة سواء كانت الإعارة في الداخل أوالخارج. 


ولا يجوز إعارة العامل مرة أخرى إلا إذا قضى بدار الإفتاء المصرية مدة مماثلة لمدة إعارته. 
ويكون أجر العامل بأكمله على الجبة المستعيرة. 
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وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتراك العامل في نظام التأمين الاجتماعي واستحقاق العلاوة 
والترقية. وذلك مع مراعاة أحكام القانون رقم 4 لسنة ه97١2‏ بإصدار قانون التأمين الاجتماءعي 
والقوانين المعدلة له. 


ومع ذلك فلا يجوز إعارة العامل من شاغلي وظائف الإدارة العليا قبل مضى سنة على الأقل من 
تاريخ شغله لبها. 


(مادة 15) 
عند إعارة أحد العاملين تبقى وظيفته خالية. ويجوز في حالة الضرورة شغلها بطريق التعيين 
أو الترقية إذا كانت مدة الإعارة سنة فأكثر.ء وعند عودة العامل يشغل وظيفته أو يبقى في وظيفته 
الأصلية بصفة شخصية على أن تسوى حالته على أول وظيفة تخلو من نفس درجة وظيفته. 
وفي جميع الأحوال يحتفظ له بكافة مميزات الوظيفة التي كان يشغلها قبل الإعارة. 
(مادة /11) 
يجوز إيفاد العاملين بدار الإفتاء المصرية في بعثات أو منح أو إجازات دراسية بأجر أو بدون أجر 
طبقًا للشروط والأوضاع التي يقررها مفتي الجمهورية. 


وتدخل المدة في هذه الحالات ضمن مدة اشتراك العامل في نظام التأمين الاجتماعي وفي استحقاق 
العلاوة الدورية والترقية. 
بوظائفهم» ويجوز شغل هذه الوظائف بصفة مؤقتة بطريق التعيين دون الترقية إذا كانت مدة البعثة 
أوالمنحة أوالإجازة لاتقل عن سنة على أن تخلى عند عودتهم. 
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الباب السادس 
الأجور والعلاوات واليد لات 
والتعويضات والحوافز 


(الفصل الأول) الأجور والعلاوات 


(مادة /5:) 


تحدد بداية ونهارية أجور الوظائف لكل درجة وفقًا لما ورد في جدول أجور العاملين المدنيين 
بالفولة: 


(مادة 9؟) 


يستحق العامل العلاوة الدورية المقررة للدرجة الوظيفية التي يشغلها طبقًا لما هومبين بالجداول 
أوالرظ العابت الثالق مباشرة لدرجة وظيغته: على أن يم ق الحالة الأغيرة الزيادة المقررة لذوق 
الربط الثابت اعتبارًا من أول يوليو التالي لانقضاء سنة على بلوغ مرتبه هذا الربط. 

وتستحق العلاوة الدورية 2 أول يوليوالتالي لانقضاء سنة من تاريخ التعيين. أومن تاريخ استحقاق 
العلاوة الدورية السايقة. 

ويسري ذلك على من يُعاد تعيينه دون فاصل زمنيء وبالنسبة لمن يُعاد تعيينه بفاصل زمني تستحق 
العلاوة في أول يوليو التالي لانقضاء سنة من تاريخ إعادة التعيين. 


ولا تغيرالترقية من موعد استحقاق العلاوة الدورية. 
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(الفصل الثاني) البدلات والتعويضات 


(مادة ١٠ه)‏ 


يضع مفتي الجمهورية -بقرارمنه- نظامًا بالبدلات التي يجوز منحها للعاملين بدارالإفتاء وقواعد 
وشروط منحها وفثاتها. 


(مادة ١ه)‏ 

مدق العام أجها | هرافكا غن الأعمال الى يقوم باق ضيزاوقات الحمل الرسمية:وذلك يشرط 
أق ترغص اله.مسيقا مع ركس القسلاع المشقتصن وق حالاك الضرورة الى تبشدعيا خالة العمل 
ويصدر مفتي الجمهورية قرارًا بتنظيم وضوابط صرف هذا الأجر. 


(مادة ؟ه) 


يسترد العامل النفقات التي يتحملها في سبيل أداء أعمال وظيفته وفقًا للأوضاع والشروط التي 
يصدربها قرارمن مفتي الجمهورية. 


(الفصل الثالث) الحوافز 


(مادة *'ه) 


يضع مفتي الجمهورية -بقرارمنه- نظامًا للحوافز المادية والمعنوية للعاملين بدارالإفتاء المصرية 
على أن يتضمن هذا النظام شروط منحبا وفئاتها. 


(مادة 6 ه) 


يؤديه من خدمات ممتازة أوأعمال أوبحوث أواقتراحات تساعد على تحسين طرق العمل ورفع كفاءة 
الأداءء وذلك طبقًا للقواعد التي يضعبا فضيلته. 
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(مادة هه) 


يجوز -بقرارمن مفتي الجمبهورية- منح العامل علاوة تشجيعية تعادل العلاوات الدورية المقررة 
حق ولوهاو هاية الأمنالمعرر الوظيعة, وذلات طيغ للأوطياع الى يقررها متراماة مايان: 


.١‏ أن تكون كفاية العامل قد حددت بمرتبة ممتازعن العامين الأخيرين. وأن يكون قد بذل جهدًا 
خاءكا ا جف اقهياذ اق النفقات او هكا لسعوى الأداء: 

؟. ألا يُمنح العامل هذه العلاوة أكثرمن مرة كل سنتين. 

؟. ألا يزيد عدد العاملين الذين يُمنحون هذه العلاوة في سنة واحدة على )/٠١(‏ من عدد العاملين في 
وظائف كل درجة من كل مجموعة نوعية على حدة. فإذا كان عدد العاملين في تلك الوظائف أقل 
من عشرة تمنح العلاوة لواحد منهم. 

(مادة ده) 
يجوز لمفي الجمبورية منح علاوة تشجيعية للعاملين الذين يحصلون أثتاء خدمتهم على درجات 

علمية أعل من موف الدرجة الجامعية الأرقء ولك وفقا للقواضى:والإمراواك التضاكرها قرار 

رقن مجلين الوقراة رقم 30خ لسطة #إ2ة1:والمعدل بالفراررقم /499 لسنة 152 


كما يجوز له منحهم حافز الأداء المتميزوفقًا لقراررئيس مجلس الوزراء رقم 733 لسنة ٠.0‏ .” 
وبالشروط والضوابط المقررة لاستحقاقه أو تخفيضه أو الحرمان منك. 


(مادة لاه) 


يديع مقي الجميوربةحيقرازمته فظاما للخذمات الصعية والرعاية الستماعية للجاملين بداد 
الإفتاء. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


كح وكمحع 


< ا 0 
و 0 
ب رجيب حرجب جرجي جراجيبة جرجيب حرجي جحراجيب" جرجي جرا جيب جرال هي يديم 
حي جب ب حي جب جريب جرب جرب جرب جربب جرب م21 
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د ل / 


الباب السابع 
الإجازات 


(مادة مه) 


يحدد مفتي الجمهورية أيام العمل في الأسبوع ومواقيته وفمًا لمقتضيات المصلحة العامة, ولا 
يجوز للعامل أن ينقطع عن عمله إلا لإجازة يستحقها ف حدود الإجازات المقررة بالمواد التالية 
ووفقًا للضوابط والإجراءات التي تضعها السلطة المختصة. 


(مادة 9ه) 

للعامل الحق في إجازة بأجرة كامل في أيام العطلات والأعياد والمناسبات الرسمية التي تحدد بقرار 
من رئيس مجلس الوزراء. 

ويجوز تشغيل العامل في هذه الأيام بأجرمضاعف إذا اقتضت الضرورة ذلك أويمنح أيامًا عوضًا 
عنها. 
(مادة )5٠١‏ 

يستحق العامل إجازة عارضة بأجر لمدة سبعة أيام في السنة. وذلك لسبب طارئ يتعذر معه 
الحصول على أية إجازة أخرى. 


ولا يجوز أن تزيد هذه الإجازة على يومين في المرة الواحدة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)5١ (مادة‎ 


يستحق العامل إجازة اعتيادية سنوية بأجر كامل لا يدخل في حسابها أيام العطلات والأعياد 
والعاسياف الرسنية قيما هد العطلات الأسبيعية, .ذلك مان الويعه النالق؛ 


1١-١ ©‏ يومًا في السنة الأولى. وذلك بعد مضي ستة أشهرمن تاريخ استلام العمل. 
5١-7 ©‏ يومًا لمن أمضى سنة كاملة. 
"٠١ -” ©‏ يومًا لمن أمضى عشرسنوات في الخدمة. 
© 5- 25 يومًا لمن تجاوز سنه الخمسين. 

وتحدد مواعيد منح الإجازات حسب مقتضيات العمل وظروفه. ولا يجوز تقصيرها أو تأجيلها أو 
قطعها إلا لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل. 

ويجب في جميع الأحوال التصريح للعامل بإجازة اعتيادية لمدة ستة أيام متصلة. 

ويحتفظ العامل برصيد إجازاته الاعتيادية على أنه لا يجوز أن يحصل على إجازة اعتيادية من 
هذا الرصيد بما يجاوز ستين يومًا في السنة بالإضافة إلى الإجازة الاعتيادية المستحقة له عن تلك 
السنة. 


فإذا انتهبت خدمة العامل قبل استنفاد الرصيد من الإجازات الاعتيادية استحق عن هذا الرصيد 
الأجرالذي كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته مضافًا إليه البدلات الأساسية. 
(مادة ؟5) 

يستحق العامل كل ثلاث سنوات تقضى في الخدمة إجازة مرضية بقرار من المجلس الطبي 
المختص في الحدود الآتية: 
.١‏ ثلاثة أشهربأج ركامل مع البدلات. 
؟. ستة أشهربأجريعادل (70/) من الأجرالكامل مع البدلات تزاد إلى سنة لمن يجاوز سن الخمسين. 


انسعة أشير اجر يحادل (8/) من الجر الكامل مم البدلات:: [(0//) من الآجرالكائل مع البدلات 
لمن يجاوز سن الخمسين. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


وللعامل الحق في مد الإجازة المرضية ثلاثة أشه رأخرى بدون أجرإذا قرر المجلس الطبي المختص 7 
احتمال شفائه. 


ويجوز لمفتي الجمهورية زيادة المدة ستة أشهر أخرى بدون أجر إذا كان العامل مصابًا بمرض 
المختص. 
يقرر زيادة المدد التي يحصل فهها العامل على إجازة مرضية بأجر مخفض كما يجوز له أن يقرر منح 
العامل تلك الإجازة بأج ركامل. 


وللعامل الحق في أن يطلب تحويل الإجازة المرضية إلى إجازة اعتيادية إذا كان له وفرمنها. 
وعلى العامل المريض أن يُخطرإدارة شئون العاملين عن مرضه خلال 74 ساعة من تخلفه عن 


(مادة 57) 


استثناء من أحكام الإجازات المرضية يُمنح العامل المريض بأحد الأمراض المزمنة التي يصدر 
بتحديدها قرار من وزير الصحة بناء على موافقة الإدارة العامة للمجالس الطبية إجازة استثنائية 
بأج ركامل إلى أن يُشفى أو تستقر حالته استقرارًا يُمكنه من العودة إلى العمل أو يتبين عجزه عجر 
كاملّاء وفي هذه الحالة الأخيرة يظل العامل في إجازة مرضية بأجر كامل حتى بلوغه سن الإحالة 
الفهاش: 
(مادة 55) 


يضع مفتي الجميورية -بقرار منه- القواعد والإجراءات التي تتبع لحصول العامل على إجازة 
مرضية. ويُعتبر تمارض العامل إخلالًا بواجباته الوظيفية. 

وإذا رغب العامل المريض في إنهاء إجازته والعودة لعمله وجب أن يقدم بذلك طلبًا كتابيًا وأن 
يوافق المجلس الطبي المختص على ذلك. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة ه5) 


لا يجوز للعامل أن يعمل بأجرأو بغي رأج رلدى الغيرخلال إجازته المقررة في المواد السابقة, وإذا 
ثبت اشتغاله خلالها لحساب جهة أخرى كان لرئيس القطاع الذي يتبعه أن يحرمه من أجره عن مدة 
الإجازة أوأن يسترد ما دفع إليه من أجرمع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبية ف جميع الأحوال. 


(مادة 55) 


تكون حالات الترخيص بإجازة بدون مرتب على الوجه التالي: 

.١‏ يُمنح الزوج أوالزوجة إذا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو الدراسة لمدة ستة أشهر على الأقل 
إجازة بدون مرتب. ولا يجوز أن تجاوز هذه الإجازة مدة بقاء الزوج في الخارجء كما لا يجوز أن 
تتصل هذه الإجازة بإعارة إلى الخارجء ويتعين الاستجابة لطلب الزوج أوالزوجة في جميع الأحوال. 

؟. يجوز لمفتي الجمهورية منح العامل إجازة بدون مرتب للأسباب التي يُبديها العامل ويقدرها 
فضي فضيلته وفمًا للقواعد ا لمتبعة. 
ومع مراعاة أحكام المادة رقم (؟؟) من هذه اللائحة لا يجوز الترخيص بهذه الإجازة لمن يشغل 

إحدى وظائف الإدارة العليا قبل مضي سنة على الأقل من تاريخ شغله لها. 

". يُمنح العامل المنتسب لإحدى الكليات أو المعاهد العليا إجازة بأجر كامل عن أيام الامتحان 
القعلية: 


)51١/ (مادة‎ 


تستحق العاملة إجازة بدون أجرلرعاية طفلباء وذلك بحد أقصى عامين في المرة الواحدة ولثلاث 
مرات طوال حياتها الوظيفية. 

واستثناءً من حكم المادتين )١١7175(‏ من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم ٠9‏ 
لسنة 1175 والقوانين المعدلة له تتحمل دار الإفتاء المصرية اشتراكات التأمين المستحقة علها 
وعلى العاملة وفق أحكام هذا القانون أوتمنح العاملة تعويضًا عن أجرها يساوي (75/) من المرتب 
الذي كانت تستحقه في تاريخ بدء مدة الإجازة وذلك وفقًا لاختيارها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(مادة /5) 


لا يجوز إعارة العامل أو منحه الإجازات المنصوص علها في البندين .١(‏ ؟) من المادة (51) 
والمادة (؟5) من هذه اللائحة أثناء فترة الاختبار. 


(مادة 59) 


يستحق العامل إجازة خاصة بأجر كامل ولا تحسب ضمن الإجازات المقررة في المواد السابقة» 
وذلك في الحالات الآتية: 


.١‏ لأداء فريضة الحجء وتكون لمدة شهرء وذلك لمرة واحدة طوال حياته الوظيفية. 
للعاملة الحق في إجازة وضع لمدة ثلاثة أشهر بعد الوضعء وذلك لثلاث مرات طوال مدة حياتها 


الوظيفية, 


ف اكلجايل البضائط لبريض يمرن ته زرف المدلبى اللي النتمص عه ليا انيد دق 
مزاولة أعمال وظيفته للمدة التي يحددها. 


ويستحق العامل الذي يُصاب بإصابة عمل ويقرر المجلس الطبي المختص مدة لعلاجه. إجازة 
للمدة التي يحددها مع مراعاة أحكام القانون رقم 9/ا لسنة 19170 بإصدارقانون التأمين الاجتماعي 
والقوانين المعدلة له فيما يتعلق بتحديد إصابة العمل والتعويض المستحق. 


07٠ (مادة‎ 


يجوز لمفتي الجمهورية وفقًا للقواعد التي يضعها الترخيص للعامل بأن يعمل بعض الوقت بناء 
على طلبهء وذلك مقابل نسبة من الأجرء ويستحق في هذه الحالة الإجازات الاعتيادية والمرضية 
المقررة له بما يتفق مع الجزء من الوقت الذي خصصه لعمله وتسري عليه أحكام هذه اللائحة 
فيما عدا ذلك. 

واستثناءً من حكم المادة )١١0(‏ من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 5 لسنة 
5 والقوانين المعدلة له تؤدى الاشتراكات المستحقة وفمًا لأحكام هذا القانون من الأجر 
المخفض على أساس الأجر الكامل وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراكه في النظام المذكور. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة ١/ا)‏ 


لايستحق المجند والمستبقى والمستدعى للاحتياط إجازة من أي نوع مما سبق طوال مدة وجوده 


(مادة ؟17) 


كل عامل لا يعود إلى عمله بعد انتهاء إجازته مباشرة يُحرم من أجره عن مدة غيابه ابتداء من اليوم 
التالي لانهاء الإجازة. وذلك مع عدم الإخلال بالمسئولية التأديبية. 


ومع ذلك يجوز لمفتي الجمبورية أن يقرر حساب مدة الانقطاع من إجازته ومنحه أجره إذا كان 


(مادة */17) 


تتخذ السنة الميلادية من أول يناير إلى آخرديسمبر أساسًا لحساب الإجازات التي تُمنح للعاملين. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الباب الثامن 


واجبات العاملين والتحقيق 
معهم وتأديهيم 


(مادة 5 /ا) 


الوظائف بدار الإفتاء المصرية تكليف للقائمين بهاء هدفها القيام بإصدار الفتاوى الشرعية 
وتقديم الخدمات الدينية والفنية والإدارية اللازمة لنشاط الدار وأجهزتها. 


ويجب على العامل مراعاة أحكام هذه اللائحة وتنفيذهاء وعليه: 


5 أن يؤدي العمل المنوط به بنفسه. بدقة وأمانة. وأن يبخصص وقت العمل الرسعي لأداء واجبات 
وظيفته. ويجوز تكليف العاملين بالعمل في غير أوقات العمل الرسمية علاوة على الوقت المعين 
إا اقنتكيت مضباحة العمل ذلك 

؟. أن يحافظ على كرامة وظيفته طبقًا للعرف العام» وأن يسلك في تصرفاته مسلكًا يتفق والاحترام 
الواجب: 


١‏ أن يحافظ على مواعيد العمل وأن يلبع الإجراءات المقررة 2 حالة الغياب عن العمل أوالتأخير 
عن المواعيد. 


أن قبلة إدارة شفوخ العاملين يمل إقامعه وحالته الالمساعية. وكل تغييريظرا غلبا خلال شير 
على الأكثرمن تاريخ التغيير. 


ه. أن يتعاون مع زملائه ف أداء الواجبات العاجلة اللازمة لتأمين سير العمل. 
5. أن ينفذ ما يصدر إليه من أوامربدقة وأمانة وذلك قي حدود القواعد والنظم المعمول بها. 


ويتحمل كل رئيس مسئولية الأوامر التي تصدر منه. كما يكون مسئولًا عن حسن سير العمل في 
حدود اختصاصه. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة ه٠17)‏ 


يعار مان العامل: 


:53 


453 


مخالفة القواعد والأحكام المنصوص علها في القوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. 


الإعمال أوالمعصير الذي يتنب علية جبياع حق. من الحقوق المالية لذاز الإقماء النصرنة أو 


المساس بمصلحة مالية لباء ويكون من شأنه أن يؤدي إلى ذلك بصفة مباشرة. 


. أن يفضي بأي تصريح أوبيان عن أعمال وظيفته عن طريق الصحف أووسائل الإعلام المسموعة 


والمرئية والفضائيات أو غير ذلك من طرق النشر إلا إذا كان مصرحًا له بذلك كتابة أو بحكم 
وظيفته. 


. أن ينشرالأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفته إذا كانت سرية بطبيعتها أوبموجب تعليمات تقضي 


بذلك. ويظل هذا الالتزام قائمًا ولم بعد ترك العامل الخدمة. 


. أن يحتفظ لنفسه بأصل أي ورقة من الأوراق الرسمية,. أو أن ينزع هذا الأصل من الملفات 


المخصصة لحفظه. ولو كانت خاصة بعمل كلف به شخصيًا. 


. أن يخالف إجراءات الأمن الخاص والعام والتي يصدربها قرارمن مفتي الجمهورية. 


. أن يجمع بين وظيفته وبين أي عمل أخريؤديه بالذات أوبالواسطة, إذا كان من شأن ذلك الإضرار 


بأداء واجبات وظيفته أوكان غيرمتفق مع مقتضياتهاء وذلك مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم 


5 لسنة ١1171١‏ بقصرتعيين أي شخص على وظيفة واحدة. 


. أن يؤدي أعمالًا للغيربأج رأومكافأة ولوفي غي رأوقات العمل الرسمية إلا بإذن من مفتي الجمهورية 


أومن يفوضه. ومع ذلك يجوز أن يتولى العامل بأج رأومكافأة أعمال القوامة أوالوصاية أوالوكالة 
عن الغائبين أو المساعدة القضضائية إذا كان المشمول بالوصاية أو القوامة أوالغائب أوالمعين له 
مساعد قضائي. ممن تربطهم قربى أونسب حت الدرجة الرابعة» وأن يتولى أعمال الحراسة على 
الأموال التي يكون شريكًا أو صاحب مصلحة فهاء أو مملوكة لمن تربطهم به صلة قربى أونسب 
حتى الدرجة الرابعة. ويتعين في هذه الحالات أن يُخطر العامل إدارة شئون العاملين بذلك. 


أن يشرب الخمر أو أن يلعب القمار بالأندية أو المحال العامة. 


.٠‏ كما يحظرعلى العامل بالذات أو بالواسطة: 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(1) قبول أية هداية أو مكافأة أوعمولة أوقرض بمناسبة قيامه بواجباته وظيفته. 


(ب) أن يجمع نقودًا لأي فرد أو لأي هيئة أوأن يوزع منشورات أو يجمع إمضاءات لأغراض غير 
مراعاة أحكام القانون رقم ١5‏ لسنة ١1175‏ بإصدارقانون النقابات العمالية. 
(د) أن يشتري عقارات أو منقولات مما تطرحه دار الإفتاء المصرية» أو السلطات القضائية أو 
الإدارية للبيع إذا كان ذلك يتصل بأعمال وظيفته. 
(ه) أن يزاول أي أعمال تجارية ويبوجه خاص أن يكون له أي مصلحة في أعمال أو مقاولات أو 
مناقصات تتصل بأعمال وظيفته. 
(و) أن يشترك في تأسيس الشركات أويقبل عضوية مجلس إدارتها أوأي عمل فهها إلا بترخيص من 
(ز) أن يستأجر أراضي أو عقارات بقصد استغلالها في الدائرة التي يؤدي فيها أعمال وظيفته إذا 
كان 'لبذا الاشتغلال ضيلة بعملة, 
(ح) أن يضارب في البورصات. 
(مادة /ا) 
كل عامل يخرج على مقتضى الواجب الوظيفي في أعمال وظيفته أويظبر بمظه رمن شأنه الإخلال 
بكرامة الوظيفة يجازى تأديبيًا. 
ولا يفقى العامل من الجراء استفاذًا إلى أمرضبادوالية مق ركيسة إلا إذا أفيث أن ارتكاب المعالقة 
كان تنفيدًا لأمرمكتوب بذلك صادرإليه من هذا الرئيس بالرغم من تنبهه كتابة إلى المخالفة: وفي 
هذه الحالة تكون المسئولية على مصرر الأمروحده. 


ولأ مسال العامل مدا الاعن خطنه الشخصى. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة /ا/ا) 


الأسمود فوقوم هرا هال الحافل الاتعد اليتق رمع كدابة وصماء أتواله وفسدرى “قاعلا وس 
أن يكون القرارالصادربتوقيع الجزاء مسببًا ولرئيس القطاع المختص ولشاغلي وظائف الإدارة العليا 
كل في حدود اختصاصه سلطة الإحالة للتحقيق. 


ومع ذلك يجوز بالنسبة لجزاء الإنذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام أن يكون 
الاستجواب أو التحقيق شفاهة على أن يثبت مضمونه في القرار الصادر بتوقيع الجزاء. 
(مادة //17) 

الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعبا على العاملين الشاغلين لوظائف الدرجة الأولى فما دونها 
في 
.١‏ الإنذار. 


؟. تأجيل موعد استحقاق العلاوة لمدة لا تجاوز ثلاثة أشيهر. 


2 الخصم من الأجرلمدة لا تجاوز شهرين في السنة. ولا يجوز أن يتجاوز الخصم تنفيدًا لهذا الجزاء 
ربع الأجرشهربًا بعد الجزء الجائز الحجزعليه أو التنازل عنه قانوتًا. 


5. الحرمان من نصف العلاوة الدورية. 

5. الوقف عن العمل لمدة لا تجاوز ستة أشبرمع صرف نصف الأجر. 

5 كأجيل الترقية غدد اسشحقاقها لمندة لاتزين على سنتين: 

/. خفض الأجرفي حدود علاوة. 

. الخفض إلى وظيفة في الدرجة الأدنى مباشرة. 

4. الخفض إلى وظيفة في الدرجة الأدنى مباشرة مع خفض الأجرإلى القدرالذي كان عليه قبل الترقية. 
ل الإتغالة إل المعاش: 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(مادة 179) 


يضع مفتي الجمهورية لائحة تتضمن جميع أنواع المخالفات والجزاءات المقررة لها وإجراءات 
التحقيق. 

وللمحقق من تلقاء نفسه أوبناء غلى طلب من يجرى معه التحقيق الاستماع إلى الشهود والاطلاع 
على السجلات والأوزاق ال يرق فاقدها فى التحقيق وإجراء المعاينة. 
(مادة )6٠١‏ 

يكون الاختصاص بتوقيع الجزاءات التأديبية على الوجه الآتي: 


-١‏ لمفتي الجمهورية توقيع عقوبتي التنبيه واللوم بالنسبة لشاغلي وظائف الإدارة العليا وتوقيع 
عقويتي الإنذاروالخصم من المرتب لمدة لا تزيد على ستين يومًا في السنة الواحدةء سواء تم توقيعها 
دفعة واحدة أوعلى دفعات. وذلك بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجة الأول فما دونها. 

؟- لشاغلي وظائف رئيس إدارة مركزية فما يعلوها كل في حدود اختصاصه توقيع عقويتي الإنذار 
والخصم من المرتب لمدة لا تجاوز ثلاثين يومًا في السنة الواحدة. بحيث لا تزيد مدة الخصم في المرة 
الواحدة على خمسة عشريومًا. 


)8١ (مادة‎ 


يُشكل مجلس التأديب بقرار من مفتي الجمهورية برئاسة رئيس قطاع المكتب الفني لمفتي 
اللعمبووية + وعكيودة ينانا راهن سن مدلين النولة زواعو قاق ا وظافف اللاة 8 اللعلها مق كلم 
قطاع مق القتطاعاف المختضة وق حالة هباب وكين مجلس التاديب أواعي امافة أوقيام مائة 
بأي منهم يعين مفتي الجمهورية من يحل محله على أن يكون من غير القطاع المحال منه العامل إلى 
مجلس العاديب. 


وتكون الإحالة إلى مجلس التأديب بقرارمن مفتي الجمهورية. 


ويتول مدير عام الشئون القانونية عرض الموضوعات غلن المجلس وحضور جلساته دوت أن 
يكون له صوت معدود 2 المداولات. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


وللعامل أن يُبدي دفاعه بنفسه أمام مجلس التأديب أو أن يُنيب عنه أحد المحامين. 


الغالية ونمرافأة القواف المخصوص عليا فها 
ولا يجوز تنفيذ قرار مجلس التأديب إلا بعد فوات ميعاد الطعن فيه دون التظلم منه إلى مفتي 


الجمهورية. 


(مادة ؟6) 


ترفع الطعون في قرارات مجلس التأديب بعريضة تقدم إلى مفتي الجميورية خلال خمسة عشر 
يومًا من تاريخ صدورهاء إن كانت حضوريةء أومن تاريخ إعلانها للعامل بخطاب مسجل مصحوب 
بعلم الوصولء أو من تاريخ تسليمها إليه إن كانت غيابية. 

ويحيل مفتي الجمبورية هذه الطعون إلى مجلس للتظلمات يُشكل بقرارمنه على الوجه الآتي: 
© رئيس قطاع المكتب الفنيء رئيسًا. 
© وعضوية كل من: 
© مساعد الأمين العام لأمانة الفتوى. 
© مستشارمن مجلس الدولة. 

مديرعام الإدارة العامة المختصة باستثناء من اشترك منهم في عضوية مجلس التأديبء وفي هذه 
الحالة يحل محله أحد شاغلي وظائف الإدارة العليا بهذه الإدارة. 


رئيس اللجنة النقابية أوأحد أعضاتها. 
وفي حالة غياب رئيس قطاع المكتب الفني أو قيام مانع به يعين مفتي الجمهورية رئيس قطاع 
الشئون الشرعية لرئاسة مجلس التظلمات. 


محله. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


يكون له صوت معدود 2 المداولات. 


وللطاعن أن يبدي دفاعه بنفسه أمام المجلس أوأن ينيب عنه أحد المحامين. ويفصل المجلس 
في التظلم خلال ثلاثين يومًا من تاريخ إحالته إليه. 


والايكون قرار مجلس القكالمات عائيا لايخ التضدرق علية من مقق الجميودية. 
(مادة 87) 


لمفتي الجمهورية أن يوقف العامل عن عمله احتياطيًا إذا اقتتضت مصلحة التحقيق معه ذلك 
لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهرء ولا يجوز مد هذه المدة إلا بقرار من مجلس التأديب وللمدة التي 


ويجب عرض الأمرفورًا على مجلس التأديب لتقرير صرف أو عدم صرف الباقي من أجر العامل, 
فإذا لم يعرض الأمرعلى المجلس خلال عشرة أيام من تاريخ الوقف وجب صرف الأجر كاملا حتى 
يقرر مجلس التأديب ما يتبع في شأنه. 

وعلى مجلس التأديب أن يصدرقراره خلال عشرين يومًا من تاريخ رفع الأمرإليه. فإذا برئ العامل, 
أوحفظ التحقيق معه. أوجوزي بجزاء الإنذار. صرف له ما يكون قد أوقف صرفه من أجره. فإن 
جوزي بجزاء أشد قررت السلطة التي وقعت الجزاء ما يتبع في شأن الأجر الموقوف صرفه. فإن 
جوزي بجزاء الفصل انتبيت خدمته من تاريخ وقفه ولا يجوز أن يسترد منه في هذه الحالة ما سبق أن 


(مادة 85) 


كل عامل يحبس احتياطيًا أوتنفيدًا لحكم جنائي يوقف عن عمله مدة حبسه ويوقف صرف 
نصف أجره في حالة حبسه احتياطيًا أوتنفيدًا لحكم جنائي غيرنهائي ويحرم من كامل أجره في حالة 
حبسه تنفيدًا لحكم جنائي نهائي. ويعرض الأمرعند عودة العامل إلى عمله على مجلس التأديب 
ليقرر ما يتبع في شأن مسئولية العامل التأديبية. فإذا اتضح عدم مسئوليته صرف له نصف أجره 
الموقوف. صرفة, 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(مادة ه8) 


تسقط الدعوى التأديبية بالنسبة للعامل الموجود بالخدمة بمضي ثلاث سنوات من تاريخ وقوع 
المخالفة. 

وتنقطع هذه المدة بأي إجراء من إجراءات التحقيق أو الاتهام أو المحاكمة وتسري من جديد 
ابتداء من تاريخ آخر إجراء. 

وإذا تعدد المهمون فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعبا بالنسبة للباقين ولو 
لم تكن قد اتخذت ضدهم إجراءات قاطعة للمدة. 


ومع ذلك إذا كوّن الفعل جريمة جنائية فلاتسقط الدعوى التأديبية إلا بسقوط الدعوى الجنائية. 
(مادة 85) 

لا يمنع انتهاء خدمة العامل أي سبب من الأسباب عدا الوفاة من محاكمته تأديبيًا إذا كان قد 
بدئ في التحقيق قبل انتهاء مدة خدمته. 


ويجوز في المخالفات التي يترتب عليها ضياع حق من حقوق الخزانة العامة إقامة الدعوى التأديبية 
ولولم يكن قد بدئ في التحقيق قبل انتهاء الخدمة وذلك لمدة خمس سنوات من تاريخ انتهائها. 
ويجوزأن يوقع على من انتبت خدمته الجزاءات الآتية: 
.١‏ غرامة لا تقل عن خمسة وعشرين جنهًا ولا تجاوز خمسة أضعاف الأجر الأسامي الذي كان 
يتقاضاه في الشهر عند انتهاء الخدمة. 
؟. الحرمان من المعاش لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر. 
*. الحرمان من المعاش في الحدود المقررة في قوانين المعاشات. 


ولا يوقع أي من الجزاءين المنصوص علهما في البندين (؟. ”) من الفقرة السابقة إلا بقرارمن 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


واستثناء من حكم المادة )١55(‏ من قانون التأمين الاجتماعي رقم 9 لسنة ١975‏ والقوانين 
المعدلة له تستوفى الغرامة من تعويض الدفعة الواحدة أوالمبلغ المدخرإن وجد عند استحقاقهماء 
وذلك في حدود الجزء الجائز الحجز عليه أوبطريق الحجزالإداري علن أمواله. 


(مادة /81) 


لا يجوزالنظرفي ترقية عامل وقع عليه جزاء من الجزاءات التأديبية إلا بعد انقضاء الفترات 


الآنية: 
.١‏ ثلاثة أشهرفي حالة الخصم من الأجر أوالوقف عن العمل لمدة تزيد على خمسة أيام إلى عشرة. 
؟. ستة أشهرفي حالة الخصم من الأجرأوالوقف عن العمل لمدة ١١‏ يومًا إلى ١5‏ يومًا. 
*. تسعة أشهرفي حالة الخصم من الأجر أو الوقف عن العمل مدة تزيد على خمسة عشريومًا وتقل 
عن ثلاثين يومًا. 
خفض الأجر. 
5. مدة التأجيل أو الحرمان في حالة توقيع جزاء تأجيل العلاوة أو الحرمان من نصفها. 
وتحسب فترات التأجيل المشارإلبها من تاريخ توقيع الجزاء. ولوتداخلت في فترة أخرى مترتبة على 


(مادة /8) 


عند توقيع جزاء الخفض إلى وظيفة أدنى يشغل العامل الوظيفة الأدنى من تلك التي كان يشغلها 
عند إحالته إلى المحاكمة مع استحقاقه العلاوات الدورية المستقبلة المقررة للوظيفة الأدنى بمراعاة 
شروط استحقاقها وتحدد أقدميته في الوظيفة الأدنى بمراعاة أقدميته السابقة فهها بالإضافة إلى 
المدة التي قضاها في الوظيفة الأعلى مع الاحتفاظ له بأجره الذي كان يتقاضاه عند صدور الحكم 
بتوقيع الجزاء ولا يجوز النظرفي ترقيته إلا بعد مضي سنة ونصف من تاريخ صدور الحكم بتوقيع 


الجواء. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


بعد مضي سنتين من تاريخ صدور الحكم بتوقيع الجزاء. 


(مادة 89) 


لا تجوز ترقية عامل محال إلى مجلس التأديب أو المحاكمة الجنائية أو موقوف عن العمل مدة 
الإحالة أوالوقف. وفي هذه الحالة تحجزللعامل الوظيفة لمدة سنة فإذا استطالت المحاكمة لأكثر 
من ذلك وثبت عدم إدانته أووقع عليه جزاء الإنذار أ والوقف عن العمل لمدة خمسة أيام فأقل وجب 
عند ترقيته حساب أقدميته في الوظيفة المرق إليها من التاريخ الذي كانت تتم فيه لولم يحل إلى 
مجلس التأديب أو المحاكمة الجنائية ويمنح أجرها من هذا التاريخ. 

ويعتبرالعامل محالًا إلى مجلس التأديب من تاريخ صدور قرار الإحالة من السلطة المختصة. 


)9٠١ (مادة‎ 


تمحى الجزاءات التأديبية التي توقع على العامل بانقضاء الفترات الآتية: 
“". سنتان في حالة تأجيل العلاوة أوالحرمان منها. 


؟. ثلاث سنوات بالنسبة إلى الجزاءات الأخرى عدا جزائي الفصل أو الإحالة إلى المعاش بحكم أوقرار 


تأديى. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


ويتم المحوني هذه الحالات بقرارمن لجنة شئون العاملين بالنسبة لغير شاغلي وظائف الإدارة 
العليا إذا تبين لها أن سلوك العامل وعمله منذ توقيع الجزاء مرضء. وذلك من واقع تقاريره السنوية 
وملف خدمته وما يبديه الرؤساء عنه. 


ويترتب على محو الجزاء اعتباره كأن لم يكن بالنسبة للمستقل ولا يؤثرعلى الحقوق والتعويضات 
التي ترتبت نتيجة له» وترفع أوراق الجزاء وكل إشارة إليه وما يتعلق به من ملف خدمة العامل. 


)91١ (مادة‎ 


تضاف حصيلة جزاءات الخصم الموقعة على العاملين إلى إيرادات صندوق الخدمات الصحية 
والرعاية الاجتماعية للعاملين بدار الإفتاء. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


كح وكمحع 


< ا 0 
و 0 
ب رجيب حرجب جرجي جراجيبة جرجيب حرجي جحراجيب" جرجي جرا جيب جرال هي يديم 
حي جب ب حي جب جريب جرب جرب جرب جربب جرب م21 


3 


د ل / 


الباب التاسع 
انتهاء الخدمة 


(مادة 97) 


تنتبي خدمة العامل لأحد الأسباب الآتية: 

.١‏ بلوغ السن المقررة لترك الخدمة. 

". عدم اللياقة للخدمة صحيًا. 

". الاستقالة. 

غ. الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة. 

ه. فقد الجنسية. 

5. الفصل بقرار من فضيلة المفتي في الأحوال المنصوص علها في القانون رقم ٠١‏ لسنة ١91757‏ 
بشأن الفصل بغير الطريق التأديي. 


. الحكم عليه بعقوبة جنائية في إحدى الجرائم المنصوص علهها في قانون العقوبات أو ما يماثلها 
في جرائم منصوص علها في القوانين الخاصة أوبعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بالشرف أو 
الأمانة ما لم يكن الحكم مع وقف التنفيذء. ومع ذلك فإن كان الحكم قد صدرعليه لأول مرة فلا 
يؤدي إلى إنهاء الخدمة إلا إذا قدرت لجنة شئون العاملين بقرار مسبب من واقع أسباب الحكم 
وظروف الواقعة أن بقاء العامل يتنافى مع مقتضيات الوظيفة أو طبيعة العمل. 


8. الوفاة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


"١ 


(مادة 97) 


تنتبي خدمة العامل ببلوغه سن الستينء. وذلك بمراعاة أحكام القانون رقم 9 لسنة ١916‏ 
بإصدار قانون التأمين الاجتماعي والقوانين المعدلة له. وذلك بالنسبة للفئات الذين تتحدد سن 
ولا يجوز مد خدمة العامل بعد بلوغه السن المقررة إلا بقرارمن مفتي الجمهورية. 
(مادة 95) 
يجوز لمفتي الجمبورية إصدار قرار بإحالة العامل إلى المعاش بناء على طلبه قبل بلوغ المسن 


القانونية على ألا تقل سن الطالب عند تقديم الطلب عن خمس وخمسين سنة ولا تكون المدة 


وتسوى الحقوق التأمينية لمن يحال إلى المعاش طبقًا لأحكام الفقرة السابقة على أساس مدة 
اشتراكه في نظام التأمين الاجتماعي مضاقًا إلها المدة الباقية لبلوغه السن القانونية أومدة سنتين 
أعيها أقل. 


ولا يجوز إعادة تعيين العامل الذي تسري عليه أحكام هذه المادة بدارالإفتاء المصرية. 
(مادة 965) 
يجوز لمفتي الجمهورية إصدار قرار بإحالة العامل الذي تقل سنه عن 050 سنة إلى المعاش 


بناء على طلبه إذا قام بمفرده أو بالاشتراك مع آخرين بأحد المشروعات الإنتاجية وفقًا للضوابط 
المعمول بها في هذا الشأن. 


وبصيرف للعافل ق هذه الحالة مكافاة قوازق أجرسفة مع .كيم ستتية إل العدة المحعسونة في 
العا 


ولا يجوز إعادة تعيين العامل الذي تسري عليه أحكام هذه المادة بدارالإفتاء المصرية. 
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(مادة 95) 


تثيت عدم اللياقة للخدمة صحيًا بقرار من المجلس الطبي المختص. ولا يجوز فصل العامل 
لغديم اللياقة الصبحية قبل قاد إجازاقة المرضية الببهوية ماله يطلب إناء خمعه دوق اخطلا اماه 


هذه الإجازة. 
(مادة 917) 
للعامل أن يقدم استقالته من وظيفته. وتكون الاستقالة مكتوبة. 


ولا تنتبي خدمة العامل إلا بالقرار الصادربقبول الاستقالة. ويجب البت في طلب الاستقالة خلال 
ثلاثين يومًا من تاريخ تقديمه وإلا اعتبرت الاستقالة مقبولة» ما لم يكن طلب الاستقالة معلقًا على 
شرط أو مقترئًا بقيدء وفي هذه الحالة لا تنتبي خدمة العامل إلا إذا تضمن قرار قبول الاستقالة 
إجابته إلى طلبه. 


بذلك. على ألا تزيد مدة الإرجاء على أسبوعين بالإضافة إلى مدة الثلاثين يومًا الواردة بالفقرة السابقة. 
فإذا أحيل العامل إلى المحكمة التأديبية فلا تقبل الاستقالة إلا بعد الحكم في الدعوى بغير جزاء 
الفصل أو الإحالة إلى المعاش. 
ويجب على العامل أن يستمرفي عمله إلى أن يخطربقرارقبول الاستقالة» أوإلى أن ينقضي الميعاد 
المنصوص عليه في الفقرة الثانية. 
(مادة /9) 


يعتبرالعامل مقدمًا استقالته في الأحوال الآتية: 


.١‏ إذا انقطع عن عمله بغيرإذن أكثرمن خمسة عشريومًا متتالية ما لم يقدم خلال الخمسة عشر 
يومًا التالية ما يثبت أن انقطاعه كان بعذر مقبولء وفي هذه الحالة يجوز لمفتي الجمبورية أن 
يقرر عدم حرمان العامل من أجره عن مدة الانقطاع إذا كان له رصيد من الإجازات يسمح بذلكء, 
وإلاوجب حرمانه من أجره عن هذه المدة.ء فإذا لم يقدم العامل أسبابًا تبرر الانقطاع. أوقدم 
هذه الأسباب ورفضت اعتبرت خدمته منتهية من تاريخ انقطاعه عن العمل. 
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؟. إذا انقطع عن عمله بغيرإذن يقبله مفتي الجمبورية أكثرمن ثلاثين يومًا غير متصلة خلال السنة. 
وتعتبرخدمته منتهية في هذه الحالة من اليوم التالي لانتهاء هذه المدة. 


وفي الحالتين السابقتين يتعين إنذار العامل كتابة بعد انقطاعه لمدة خمسة أيام في الحالة الأول 
وعشرة أيام في الحالة الثانية. 
". إذا التحق بخدمة أية جهة أجنبية بغيرترخيص من مفتي الجميورية» وفي هذه الحالة تعتبرخدمته 

منتهية من تاريخ التحاقه بالخدمة في الجبة الأجنبية. 

ولا يجوز اعتبار العامل مستقيلًا في جميع الأحوال إذا كانت قد اتخذت ضده إجراءات تأديبية 
خلال الشهر التالي لانقطاعه عن العمل أو لالتحاقه بالخدمة في جبة أجنبية. 
(مادة 919) 

يصرف العامل أجره إلى اليوم الذي تنتبي فيه خدمته لأحد الأسباب المبينة بالمادتين ("/اء 417) 
من هذه اللائحة على أنه في حالة الفصل لعدم اللياقة الصحية يستحق العامل الأجركاملًا أومنقوصًا 
حسب الأحوال لغاية استتفاد إجازقة أو إحالعه إل المعاش بتاء على طلبةه: 


وإذا كان انتهاء الخدمة بناء على طلب العامل استحق أجره حتى تاريخ صدور قرار قبول الاستقالة 
أوانقضاء المدة التي تعتبربعدها الاستقالة مقبولة. 


(مادة )٠١٠١‏ 
[3أبحكم عل العامل بالقدالة إل المعاش أوالفصل مق الخدمة انميت هدمتة هخ قارية الحكم 


تعويضًا يعادل أجره إلى يوم إبلاغه الحكم إذا لم يكن موقوقًا عن العمل. 


ولا يجوز أن يسترد من العامل الذي أوقف عن عمله ما سبق أن صرف له من أجره إذا حكم عليه 
بالإحالة إلى المعاش أو الفصل. 
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)١٠١ ١ (مادة‎ 


يستحق العامل إعانة توازي مرتب اثني عشر شيرًا شاملة البدلات معفاة من كل أنواع الضرائب 
عند انتهاء خدمته في إحدى الحالات الآتية: 
.١‏ الإحالة إلى المعاش لبلوغه السن المقرر لترك الخدمة. 
1 انتهاء الخدمة لعدم اللياقة للخدمة صحيًا أوالعجزالتام الذي يستحيل معه القيام بالعمل. 
". قبول طلب الإحالة إلى المعاش لبلوغ سن الخامسة والخمسين فأكثر. 
؟. استقالة العاملة بسبب الزواج وتستحق لمرة واحدة. 
5. الوفاة. وتصرف الإعانة في هذه الحالة لمن يعينهم العامل في إقراره الثابت بملف خدمته. فإذا لم 
يعين أحدًا صرفت للورثة الشرعيين. 
سنوات. ولا يدخل في حسابها الإجازة الخاصة بدون مرتب أو الإعارة. ويستثنى من ذلك حالة الوفاة 
على أنه بالنسبة للمنتدبين كل الوقت أوالمعارين إلى دارالإفتاء المصرية الذين ينقلون إلى الدار 
فإن مدة الندب أو الإعارة التي يعقبها النقل مباشرة تدخل في حساب مدة الست سنوات. 
وإذا قلت مدة خدمة العامل الفعلية عن السنوات الست يستحق العامل إعانة بنسبة ما أمضاه 
ف خدمة دار الإفتاء المصرية منسونًا إلى مدة السنوات الست 
(مادة )٠١ ١‏ 
لمفتي الجمهورية رفع الدرجة الوظيفية التي يشغلها العامل للدرجة الأعلى مباشرة قبل إحالته إلى 
المعاش بشرط أن يكون العامل قد أمضى في درجته الوظيفية سنة على الأقل., وألا يكون هذا الرفع 
المرفوعة إلى ما كانت عليه قبل الرفع فور انتهاء خدمته. 


فإذا لم ترفع الدرجة منح العامل علاوة من علاوات درجته الوظيفية ولوتجاوز بها نهاية مربوطها. 
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)١٠١* (مادة‎ 


ف حالة إنهباء خدمة العامل بسبب عدم اللياقة الصحية أو العجزالتام الذي يستحيل معه القيام 
بالعمل» وبعد أخذ رأي المجلس الطبي المختصء. وكذا ف حالة انهاء خدمة العامل بسبب الوفاة 
فإنه يجوز لمفتي الجمهورية أن يقرر زيادة مدة خدمة العامل المحسوبة 2 المعاش مدة إضافية 
-بصفة استثنائية- لا تجاوز مدة الخدمة الفعلية ولا المدة الباقية لبلوغ السن المقررة للإحالة 
للمعاش وبشرط ألا تزيد على ثماني سنوات. 

0 


الاشتراك عن السنة الأخيرة. أوعلى أساس مرتبه الأخير مضافًا إليه علاوة واحدة من علاوات درجة 
الوظيفة» ولوتجاوز بها نهاية المربوط أهما أفضلء وذلك في إحدى الحالات الآتية: 


فلو اسن المعررة ترك القدمة 
ا قبول طلب الإحالة إلى المعاش وفمًا لأحكام هذه اللائحة. 

0 الوفاة أو العجز التام. 

6 من ثبتت عدم لياقته الصحية بمعرفة المجلس الطبي المختص. 


ويعامل مفتي الجمهورية في المعاش معاملة نائب رئيس مجلس الوزراءء ويعامل رئيس القطاع 
معاملة الوزيرء ويعامل رئيس الإدارة المركزية ومساعد الأمين العام لأمانة الفتوى ومن في مستواه 
معاملة نائب الوزير. 

العاملين المدنيين بالدولة. 


(مادةه )٠١٠١‏ 
إاكوق اللعامل وهو ق الحدجة سرف مشائل شهات الجدازة للأراهل أولأرهد اولادلة أولمن يقت 


قيامله صرق هذه التقهات: وذللك ينا يعادل اجرثلاقة أكنبركاملة شاملة البدلات؛ وذلك بالإضافة 


إلى ما هو مقرر صرفه بمقتضى المادة (15) من هذه اللائحة. 
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1/ 


الباب العاشر 
أحكام انتقالية 


)١٠١ "5 (مادة‎ 


(مادة 7 )١٠١‏ 
من إعذاه حداول الكوخبيف والتتعريع وفساكين العاملية فق الوظائف الى عنواقرقيم شروطة شعليا. 


)١٠١ 8 (مادة‎ 


بشأن العاملين المدنيين بالدولة. 


يعتمدء 
مفتي جمهورية مصرالعربية 


(إمضاء) 
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د ل / 


تنظيم هيئة كبار العلماء بالمملكة 


أمرملكي رقم أ//١١‏ بتاريخ 1//8/ ١1191اه‏ 


بعون الله تعالى: 
نحن: فيصل بن عبد العزيزآل سعود. ملك المملكة العربية السعودية. 


بناءً على ما اقتضته المصلحة العامة. وتمشيًا مع قواعد وأهداف الشريعة الإسلامية الغراء. 


أمرنا بما هوآت: 
أولاادؤاف هيفة علمية تبس (هيفة كبا و العلماء): 


ثانيًا: تتكون البيئة من عدد من كبار المختصين 2 الشريعة الإسلامية من السعوديين يجري 
اختيارهم بأمرملكي. ويجوز عند الاقتضاء وبأمرملكي إلحاق أعضاء بالبيئة من غير السعوديين ممن 

قالثاة تتول البيثة: 

أ- إبداء الرأي فيما يحال إليها من ولي الأمرمن أجل بحثه. وتكوين الرأي المستند إلى الأدلة 

بحوث تجيء تهيئتها وإعدادها طبقًا لما نص عليه 2 هذا الأمرواللائحة المرافقة له. 

رابعًا: تتفرع عن البيئة (لجنة دائمة) متفرغة يُختَار أعضاؤها من بين أعضاء البيئة بأمرملكي, 
وتكون مَبَمّها إعداد البحوث وتهيتها للمناقشة من قبل الهيئة. وإصدارالفتاوى في الشؤون الفردية 
وذلك بالإجابة عن أسئلة المستفتين في شؤون العقائد والعبادات والمعاملات الشخصية وتسمدى 
(اللجنة الدائمة للبحوث والفتوى) ويلحق بها عدد من البحاث المعاونين. 

غانشاء ثكاه يغرادمن مجلس الو زوق المرقبة العامة عش ميغ هام للبيقة )يفول الإشراف 
على جباز الأمانة العامة ويكون الصلة بينها وبين رئاسة الجهاز المنصوص عليه في المادة السادسة 
لاحمًا. 
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سادسًا: يُعين رئيس إدارة البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد بأمر ملكي ويكون مسؤولًا 
عن الشؤون الإدارية والمكتبية للبحوث العلمية والإفتاء والرفع إلى الجبات العليا عن الشؤون التي 
تتعلق به بما في ذلك توصيات وقرارات هيئة كبار العلماء. ويتلقى منها ما يتعلق بذلك ويبلغه إلى 
جهاته. ويتولى تَلقّي الاستفتاءات وإحالتها إلى اللجنة الدائمة» وإبلاغ الفتاوى التي تصدرعما إلى ذوي 
العلاقة من المستفتين. 


سابعًا: يجري العمل في البيئة واللجنة الدائمة وفق اللائحة المرافقة لأمرنا هذا. 
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بتنظيم هيئة كبار العلماء 


.١‏ - تنعقد -هيئة كبار العلماء- في دورات انعقاد مرة كل ستة أشهر في مقر (رئاسة إدارات البحوث 
العلمية والافتاء والدعوة والإرشاد) في الرياضء ويمكن في الحالات الاستثنائية عقدها في مكان 
رئيس (إدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد) بعد التشاور مع الأمين العام للبيئة 
وقت انعقاد الدورة العامة والدورة الاستثنائية وتقوم رئاسة إدارات البحوث العلمية والإفتاء 
والدعوة والإرشاد ضمن المعتمد في ميزانيتها بتهبيئة مكان ومستلزمات انعقاد الدورةء كما تؤمّن 
وسائل السفر والإقامة لمن يقيم من أعضاء البيئة خارج مقر انعقادها. 


؟. تكون رئاسة الدعوات بالتعاقب بين خمسة من أكبر أعضاء البيئة سنّاء ويرأس أكبرُهم سنًا أول 
دورة تنعقد. ويتول الرئيس افتتاح الجلسات وإدارتها وتنظيم المناقشة فيها ورفعها. 

2 يصح انعقاد البيئة بحضور ثلفي أعضائها وتتخذ البيئة قراراتها وتوصياتها بالأغلبية المطلقة 
للحاضرين» وإذا تساوت الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحاء ومن المفيد أن يكتب الأعضاء 
المخالفون نوع مخالفهم وأسبابها وأدلتها مع ذكرالبديل عن الرأي الذي خالفوه. 

تقرر مكافأة قدرها خمسة آلاف ريال لكل عضومن أعضاء البيئة عن كل دورة من دورات البيئةء 
ويتم صرفها من ميزانية رئاسة إدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد. 

5. تتكون إدارة البحوث والإفتاء -بالإضافة إلى الوظائف الإدارية والكتابية- من اللجنة الدائمة 


المتفرعة عن البيئة. وتقوم هذه الإدارة بواسطة اللجنة بإعداد البحوث وتهيئتها لعرضها على 
البيئة وتحرير الفتاوى عن أسئلة المستفتين في العقائد والعبادات والمعاملات الشخصية. 


5. يقوم الأمين العام للبيئة بإعداد جدول أعمال دورات الانعقاد. ولا يجوز مناقشة موضوع لم 
يتضمنه الجدول؛ وذلك حرصًا على أن تتوفرللبيئة فرصة الدراسة والمراجعة لما يراد مناقشته. 
ولهذا الغرض يرسل الأمين العام جدول الأعمال لكل عضو من أعضاء البيئة قبل انعقاد الدورة 
بمدة لا تقل عن خمسة عشريومًا مرفقًا به البحوث التي تمت تهيئتها ودراستها من قبل اللجنة 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المتفرعة عن البيئة وأوصت اللجنة بإحالتها إلى البيئة. 


إعدادها للعرض على البيئة» إما بناءً على توصية منهاء أو من أمينها العام» أو من رئيس إدارات 
البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد, أو من اللجنة الدائمة المتفرعة عن البيئة. 


6. لا تصدرالفتاوى عن اللجنة الدائمة إلا إذا وافقت علها الأغلبية المطلقة من أعضائها غلى الأقل» 
على أن لا يقل عدد الناظرين في الفتوى عن ثلاثة أعضاءء وإذا تساوت الأصوات يكون صوت 
الرئيس مرجحًا. 

؟. يُعبّن رئيس اللجنة الدائمة فيها وأعضاؤها بأمرمنا بترشيح من رئيس إدارات البحوث. 

٠‏ لدى بحث البيئة مسائل تتعلق بالشؤؤون الاقتصادية والاجتماعية والأنظمة العامة بماف ذلك 

القضايا البنكية والتجارية والعمالية, فإن عليها أن تشرك في البحث معها واحدًا أو أكثر من 
واستدعاؤهم من قبل الأمين العام ورئيس إدارة البحوث ممًا. 


5 
5 


. تتولى رئاسة إدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد إنشاءَ مجلة دورية تنش رالبحوث 
العلمية التي توافق البيئة على نشرهاء وكذلك البحوث التي تَرِدُ من بعض الباحثين بعد موافقة 
الأمين العام للبيئة على نشرها. 

؟". لا يجوز لأحد من الأعضاء أن يصدرفتوى أوبحثًا أورأيًا باسم عضويته في البيئة العلمية أوباسم 
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ما صدر بشأن تنظيم هيئة كبار 
العلماء 


أمرملكي رقم 88/1 بتاريخ 5/ 7/ 471١ه.‏ 
بعون الله تعالى. 
نحن: فبد بن عبد العزيزآل سعود. ملك المملكة العربية السعودية. 


بعد الاطلاع على المادة الخامسة والأربعين من النظام الأسامي للحكم الصادر بالأمر الملكي رقم 
(آ/١1)‏ وتاريخ /51/ 7/8 517١اه‏ 


وبعد الاطلاع على الأمرالملكي رقم أ/727١‏ وتاريخ //7/١791١ه‏ الصادر بإنشاء وتنظيم هيئة كبار 
العلماء. 


وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة. 


أولًا: لا يقل عدد أعضاء هيئة كبار العلماء عن أحد عشر عضوًا ولا يزيد على واحد وعشرين 
عضوًا وباستثناء رئيس البيئة لا تزيد مدة العضوية في البيئة على أربع سنوات ما لم يصدر أمر ملكي 
بتمديدها. 

ثانيًا: فيما عدا رئيس البيئة تنتبي مدة العضوية في البيئة بالنسبة للأعضاء الحاليين بعد مضي 
أربع سنوات من تاريخ صدور هذا الأمرما لم يصدر أمر ملكي بتمديدها وفقًا للبند / أولًا/ من هذا 
الأمر 


ثالثًا: يبلغ أمرنا هذا للجبات المختصة لاعتماده وتنفيذه. 


فهد بن عبد العزيز. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الأمرالملكي السعودي بقصرالفتوى على أعضاء هيئة كبار العلماء. 


نهم الله الرحمق الرحية 
الرقم: 1741/7 / ب التاريخ: 571١/9/5‏ اه 

© ضماحة مقق عام المملكة العربية السعودية: ركيس إدارة البحو الحلمية والإفكاء ورتين فيفة 
كبار العلماة. 

© نسخة لصاحب السمو الملكي النائب لثاني لرئيس مجلس الوزراء وزيرالداخلية. 

© نسخة لوزيرالشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد. 

و تسغة لوزير التغليع العاق: 

© نسخة لوزيرالعدل. 

© نسخة لوزير الثقافة والإعلام. 

© نسخة للرئيس العام لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي. 

© نسخة لفضيلة رئيس المجلس الأعلى للقضاء. 

© نسخة للرئيس العام لبيئة الأمربالمعروف والنبي عن المنكر. 
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انطلاقًا من قول الحق جل وعلا: ل( فَتَمَلوَا آهل لذ د إِنَ تم لا سَامونَ (5) بيسنت وألز: 

َك لسر بي تاي مَا درل لتم ليكوت (4)8. وقوله سبحانه: <( 0 

َقَفُ مالس لَك يو عِلْمْإِنَ ألسّمَعَ وَالْبِصرَوَالَهُوَا مواد عل وكيك دَعَنهُ مَسَهُولُا 4 وقوله (ولا تَقُونُوا لِمَا 
تصِف ألْسِنَتَكُمْ الْكَذِبَ هَذَا حَلالٌ وَهَذَا حَرَامٌ لِتَفْتَرُوا عَلَى اللّهِ الْكَذِب إِنَّ الَّذِينَ يَفتَدُونَ عَلَى اللّه 
الكت لاتفلشوة هقاء قرياة وليه عات أليةا اوقوله جل يلاله 1 لِْتَمَاحوَم ري الْموئْحْسمَاظهَرَ 
نا ومَابَطنٌ ولام والبتى بعر الْحَقٌ وأن دسرِح ياه مَا ل يآ يو سلطدنا أن مولأ لَه ما لا تعاسوَنَ 4. 
0 تحالة 2 كل مركا انبرل 111 00 امكل كل الله أدرت 
عل ألو شروت ((ه) ماع ينون عل أله كرب يَومَالْقيامَةٍ ! 
0 و ىق وقولدهل بعتافه :يذ وَمِعَنْ حلا آَم يدون بال ريده 
,0 صرك ب [وتَكن مَدَكمَ أ أمه يدعوم إلى كيو مروت تروف يهو عَنِ الْمُنَكْر وَأَوْلِيكَ 
وَكاتَكْوأ كادِينَ تَعَرَهْوأ وأحَْلمو ون بدَدِمَاجةمْ ايت وَأوْلَتيِكَ م عَدَابُ 


م عن هذا الأمناى القويم الى عقف كنا حون الديي: وخ خطورة المجاون علية 
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المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاإحق 


والوقوع فيه. ترسخت في النفوس المؤمنة مفاهيم مهمة في شأن الفتوى وحدود الشرع الحنيفء 
يجب الوقوف عند رسمها؛ تعظيمًا لدين الله من الافتئات عليه مِن كُل مَنْ حمل آلة تساعد على طلب 
العلم» ولا تؤهل لاقتحام هذا المركب الصعبء فضلًا عمن لا يملك آله ولا فهمًا؛ ليجادل في دين الله 
بغير علم ولا هدى ولا كتاب منير. وإنما هو التطفل على مائدة الشرع والعجلة -خالي الوفاض- في 
ميدان تَحُفُّه المخاطروالمبالك من كل وجه. وقد تابغنا هذا الأمربكل اهتمامء ورَصَّدْنَا تجاوزات لا 
يمكن أن نسمح بهاء ومن واجبنا الشرعي الوقوف إزاءها بقوة وحزم؛ حفظًا للدين. وهو أعزما نملك 
ورعانة لوحدة الكلمة: وحمقا لنادة الشن: الق إن لم درك خظورها عادت بالمؤيده ولا أفبرعن 
البلاد والعباد من التجرؤ على الكتاب والسنة. وذلك بانتحال صفة أهل العلمء. والتصدر للفتوى. 
ودين اللة ليش محلا للنبايء ومطامع الددياء يتجاوزات وتكلفات لاتفقى مقاصدهاء مسعيفة ديكا 


الذي هوعصمة أمرناء محاولة -بقصد أوبدون قصد- التَيْل من أمنناء ووحدة صفناء تحسب أنها بما 
تراه من سعة الخلاف حجة لبا بالتقؤل على شرع الله. والتجاوز على أهل الذكرء والتطاول علهم, 
وترك ترجيح المصالح الكبرى في النطق والسكوت. بما يتعين علينا تعزيره بما نراه محققًا لمقاصد 
الشريعةء وكل مَن خرج عن الجادة التي استقرت بها الحالء وسنة سنها رسولنا صلى الله عليه وسلم 
ومّن تبعه من الصحابة رضوان الله علهم وعلماء الأمة منذ صدر الإسلام. واطمأنت إليها النفوس. 
ثقة بكبارعلمائنا وأعمدة فتواناء على هَدْي سلفنا الصالحء ونبجهم السوي. ولَيْنْ كان عصرنا هوعصر 
المؤسسات لتنظيم شؤون الدنيا في إطار المصائح المرسلة: فالدين أولى وأحرى في إطار مصالحه 
المعتبرة. إِنَّ تبايّن أقوال أهل العلم يتعين أن يكون في نطاق هيئاتهم ومجامعهم العلمية والفقهية. 
ولا يخرج للناس ما يفتهم في ديهم. ويشككهم في علمائهم, فالنفومنُ ضعيفة والشُبَهُ خطافة, 
والمُغْرِضُ يترقب. وفي هذا من الخطورة ما ندرك أبعاده. وأثره السيئ على المدى القريب والبعيد 
على ديننا ومجتمعنا وأمننا. إننا بحمد الله أسعد ما نكون بالحقء فلا نعرف الرجال إلا به. ونفرق بين 
سعة الشريعة وفوضى القيل والقالء وبين اختلاف أقوال أهل العلم فيما بيهم: على هدي الشريعة» 
وسَمْتٍِ علماء الإسلام» وبين منازعة غيرهم لهمء والتجاوز على حرمة الشرع. كما نفرق بين مسائل 
الدين التي تكون بين المرء ورره في عبادته ومعاملته. ليعمل فها -في خاصة نفسه- بما يدين اللة 
بهء دون إثارة أوتشويشء وبين الشأن العام مما لا يسعه الخوض فيه بما يخالف ماتم حسمه بآلته 
الشرعية التي تستند على أقوال أهل العلم بالدليل والتعليل: وهنا نستذكر قاعدة الشرع الحنيف في 
أنه لااعصمة لأحد إلا لنبينا محمد صلى الله عليه وسلم فيما يبلغه عن ربه» وكلٌّ يؤخذ من قوله ويُرَدُ 
إلا قول نبينا الكريم عليه أفضل الصلاة وأتم التسليم. وهذه القاعدة الشرعية لا تتعارض ولا تنفك 
عن الضوابط السابقة, فبي تجري في سياقهاء وتتوخى مقاصدهاء وما زال أهل العلم قديمًا وحديثًا 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


يوصون باجتماع الكلمة. وتوحيد الصف. ونبذ الفرقة. ويدخل في هذا الاجتماع على أمرالدين. وقد 
ترك بعض الصحابة -رضوان الله علهم- بعضن آرائهم الفقبية؛ من أجل اجتماع الكلمة, وأن الخلاف 
شروفصة ودغل ق معق علك المجاوزات ما وحمل من البعسن شن لجهادات قردية يط يها 
اخشباصص. أحبرة الدولة.ولذ هاما يلق بالنهؤة والاريقاد, وقكرايا الاحقبيات» فسن أقاييت 
الدولة تعمد الله مد عاسين كيانا على قاهرة الإغلاة» موسيات رعية تق باختضافيات 
معلومة لدى الجميعء وقامت بواجبها نحوها على الوجه الأكملء لكنْ نجد من البعض مَنْ يقلل 
مق هذا الدوى مععدقا عل حباكعياتيا: ومفجاوة | اسامة الدولة ويه من كذكت كقببه لمنافهم ا 
وعرضها على ما يراه. وهذا ما يتعين أخذه بالحزم, ورَدّه لجادة الصوابء وإفهامه باحترام الدور الكبير 
الذي تقوم به مؤسساتنا الشرعية. وعدم الإساءة إلها بتخطي صلاحياتهاء والتشكيك في اضطلاعها 
بمسؤولياتهاء وهي دعوة مبطنة لإضعاف هيبتها في النفوسء ومحاولة الارتقاء على حساب سمعتها 
وصمعة كقاءاتنا الشرغية الى هديرشؤوعاء ال يتعين علها العثبة لهذا الأمنء وتفونت الفرضة على 
كل من تسول له نفسه اختراق سياجها الشرعي والنظامي. والنَيْل من رجالهاء وهم حَمَلَهُ الشريعة 
وحراسها. ولا شك أن للاحتساب الصادق جادة يعلمها الجميع. خاصة وأن الذمة تبرأ برفع محل 
الاحتساب إلى جهته المختصة. وهي بكفاءة رجالها وغيرتهم على الدين والوطن محل ثقة الجميع. 
لتتولى أمره بما يجب علها من مسؤولية شرعية ونظامية. ولم تكن ولن تكون الجلبة واللغط والتأثير 
على الناس بما يشوش أفكارهم» ويحرك سواكنهمء ويتعدى على صلاحيات مؤسساتنا الشرعية -أداةً 
للاحتساب وحسم الموضوع. بل إن الدخول الارتجالي فها يريك علم مؤسساتنا الشرعية ويسلها 
صلاحياتهاء ويفرغها من محتواهاء بدعوة واضحة للفوضى والخللء ومن هؤلاء مَنْ يناقض نفسه 
بإقلاق حرضيه كل هذه الموسسات وتزكيع ا وعدم العيل مماءهم يلقي يقعلة الخاطع ذورها: وميم 
كن يكفب غراكض الإنطساب للممنؤؤليق قيماً بينة ومني كما فو ادب الإنااة: قم يحان عا يعن 
رؤوس الأشهاد- لمتك ما سترالله عليه من نية. أوسوء تدبيرعلى إحسان الظن به وفي مشمول هؤلاء 
كل من أولع بتدوين البيانات. والنكير على الخاص والعام لشيب وقرورسيبة زفق عافن فيكت 
إلمم ولايات شرعية ميمة. وني سياق ما ذكر ما نما إلى علمنا من دخول بعض الخطباء في تناول 
موضوعات تخالف التعليمات الشرعية المبلغة لهم عن طريق مراجعهم. إذ منبر الجمعة للإرشاد 
والتوجيه الديني والاجتماعي بما ينفع الناسء لا بما يُلبَس علهم دينهم» ويستثيرهم في قضبايا لا تعالج 
عن طريق خطب الجمعة. وترتيبًا على ما سبقء وأداءً للواجب الشرعي والوطنيء نرغب إلى سماحتكم 
قصر الفتوى على أعضاء هيئة كبار العلماء. والرفع لنا عمن تجدون فيهم الكفاية والأهلية التامة 
للاضطلاع بمهام الفتوى للإذن لهم بذلك. في مشمول اختيارنا لرئاسة وعضوية هيئة كبار العلماء. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


واللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاءء ومّن نأذن لهم بالفتوى. وتُستثقى من ذلك الفتاوى 
الخاصة الفردية غير المعلنة في أمور العبادات. والمعاملات. والأحوال الشخصية. بشرط أن تكون 
خاصة بين السائل والمسؤولء على أن يمنع منعًا بانّا التطرق لأي موضوع يدخل في مشمول شواذ 
الآراءء ومفردات أهل العلم المرجوحة. وأقوالهم المبجورة: وكل من يتجاوز هذا الترتيب فسيُعرّض 
نفسه للمحاسبة والجزاء الشرعي الرادعء كائنًا مَنْ كان؛ فمصلحة الدين والوطن فوق كل اعتبارء 
وقد زودنا الجبات ذات العلاقة بنْسَخْ من أمرنا هذا لاعتماده وتنفيذه -كلٌ فيما يخصه-. وسنتابع 
كافة ما ذكرء ولن نرضى بأي تساهل فيه قَلَّ أوكَثُّر؛ فشأنٌ يتعلق بدينناء ووطنناء وأمنناء وسمعة 
علمائناء ومؤسساتنا الشرعية. التي هي معقد اعتزازنا واغتباطناء لن نتهاون فيه أو نتقاعس عنه. 
دينًا ندين الله به. ومسؤولية نضطع بها -إن شاء الله- على الوجه الذي يرضيه عناء وهو المسؤول 
جل وعلا أن يوفقنا ويسددناء ويدلنا على خير أمرناء ويلهمنا رشدنا وصوابناء وأن يُسبغ علينا نِعَمَهُ 
ظاهرة وباطنة: ويزيدنا من فضله ويستعملنا في طاعته» إنه ولي ذلك والقادرعليه. والسلام عليكم 


عبد الله بن عبد العزيز 
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قانون دار الإفتاء الفلسطينية 


م 


قراربقانون رقم (/) لسنة ١7‏ ١1م‏ بشأن دارالإفتاء الفلسطينية 


استنادًا لأحكام القانون الأسامي المعدل لسنة 7١١٠م‏ وتعديلاته ولا سيما أحكام المادة (57) 
وتحقيقًا للمصلحة العامة. وباسم الشعب العربي الفلسطيني. أصدرنا القرار بالقانون التالي: 


:)١( مادة‎ 


يكون للكلمات والعبارات الآتية الواردة في هذا القراربقانون المعاني المخصصة لبا أدناه ما لم 
تدل القرينة على خلاف ذلك: السلطة الوطنية: هي السلطة الوطنية الفلسطينية. رئيس السلطة 
الوطنية: هورئيس السلطة الوطنية الفلسطينية. مجلس الوزراء: هو مجلس وزراء السلطة الوطنية 
الفلسطينية. الإفتاء / الفتوى: تعني بيان الحكم الشرعي في مسألة من المسائل العامة أو الخاصة 
مؤيدًا بالدليل من القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة والاجتباد. الحكم: هو خطاب الله المتعلق 
بأفعال المكلفين طلبًا أو تخييرًا أووضِعًاء المفتي العام: هو العالم بالأحكام الشرعية المعيّن وفقًا 
لأحكام هذا القرار بقانونء ويُقصّد به المفتي العام للقدس والديار الفلسطينيةء المفتي: هو العالِم 
بالأحكام الشرعية المعيّن وفقًا لأحكام هذا القرار بقانون ويقصد به المفتي في كل محافظة من 
محافظات الوطن. المستفتي: هو المتحري عن الحكم الشرعي في مسألة شرعية معينة. دار الإفتاء: 
هي دارالإفتاء الفلسطينية المنشأة والمنظمة بموجب أحكام هذا القراربقانون. المجلس: هو مجلس 
الإفتاء الأعلى المُنشَأْ والمنظَّم بموجب أحكام هذا القراربقانون, رئيس المجلس: هو رئيس مجلس 
الإفتاء الأعلى / المفتي العام العضو: هو عضو مجلس الإفتاء الأعلى. 


مادة (7): 


تُنشَأْ بموجب أحكام هذا القراربقانون هيئة تسمى "دارالإفتاء الفلسطينية". تتمتع بالشخصية 
الاعتبارية والاستقلال الإداري والمالي. ويخصص لبا موازنة خاصة ضمن الموازنة العامة للسلطة 
الوطنية» ولها بهذه الصفة القيام بجميع الأعمال والتصرفات التي تكفل تحقيق الأغراض التي أنشئت 
من أجلباء ويكون مقرها الرئيس في مدينة القدسء ويجوز أن تفتح فروعًا لها في كافة محافظات 
الوطن. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (37): 


يعين المفتي العام بدرجة وزير بموجب قرار صادر عن رئيس السلطة الوطنيةء وتنتبي خدماته 
بالطريقة ذاه 


مادة (؟ ): 


يشترط فيمن يعين في منصب المفتي العام أن يكون: 
.١‏ فلسطيني الجنسية. 

؟. مسلمًا بالغًا عاقلا. 

'. معروقًا بالعدالة والصلاح. 


. قادوًا غلى إضدارالفتوى الشرعية بتاءً على المؤهلات العلمية الحاصل علهاء بحيث لايقل مؤهله 
العلمي عن درجة البكالوريوس في العلوم الشرعية الإسلامية. وخبرة عملية لا تقل مدتها عن 
عشرين سنة في مجال العلوم الشرعيةء أوأن يكون حاصلًا على درجة الماجستيرفي مجال العلوم 
الشرعية الإسلامية ولديه خبرة عملية في مجال العلوم الشرعية لا تقل مدتها عن ثماني عشرة 
سنةء أوأن يكون حاصلًا على شهادة الدكتوراه في العلوم الشرعية الإسلامية ولديه خبرة عملية 
لا تقل مدتها عن خمس عشرة سنة في مجال العلوم الشرعية. 


مادة (ه) 
بالإضافة إلى الميام والصلاحيات المنصوص علها في هذا القرار بقانون يمارس المفتي العام 
المهام والصلاحيات التالية: 
#مقيل ذا الإقفاء أمام كاقة الجيات الحكومية وغبرالحكومية وق الحافل الوطفية والدولية. 
". تنفيذ أحكام هذا القراربالقانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه وأية قوانين أخرى ذات علاقة. 
# كتفي السياسة الحاقة ذاو الإقعام 
#بإقرارنالموارعة البيقونة تدان الإقمام ورفعيا إل مجلين الوة رام للمصباةقةعلها 
5. إقرارالبيكل التنظيمي والوظيفي لدار الإفتاء ورفعه لمجلس الوزراء للمصادقة عليه. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


5. إدارة كافة شؤون دار الإفتاء وتعيين الموظفين والإشراف علهم وفقًا لأحكام القانون. 


.١‏ يعين المفتي على أدنى مربوط الدرجة من الفئة الأوللى من قانون الخدمة المدنية الساري 
المفعول. وفقًا للشروط الواردة 2 هذا القرار بقانون. 

؟. يحال المفتي على التقاعد عند بلوغه سن السبعين عامًا. 

". يعتبرالمفتون المعينون قبل نفاذ هذا القراربقانون وكأنهم معينون وفقًا لشروطه. 


مادة (/1) 


يشترط فيمن يعين في منصب المفتي أن يكون: 
اد افلسطيي العتبية 
5 مملقا بالكاعاقاة 
“. معروقًا بالعدالة والصلاح. 
قا دهان إهبدارالمدوص الكترضية بساء عن النوهلات العلمية الحاصل علهاء ديت 


لا يقل مؤهله العلمي عن درجة البكالوريوس في العلوم الشرعية الإسلامية. وخبرة عملية لا 
تقل مدتها عن عشر سنوات في مجال العلوم الشرعية. أو أن يكون حاصلًا على درجة الماجستيرني 
مجال العلوم الشرعية الإسلامية ولديه خبرة عملية في مجال العلوم الشرعية لا تقل مدتها عن ثماني 
سنوات. أوأن يكون حاصلًا على شهادة الدكتوراه في العلوم الشرعية الإسلامية ولديه خبرة عملية لا 
تقل مدتها عن خمس سنوات في مجال العلوم الشرعية. 


مادة (/) 


يعيّن مفتٍ لقُوى الأمن الفلسطينية وفقًا للشروط الواردة في المادتين (725) من هذا القرار 
بقانون» ويتول مهام الإفتاء لبذه القوات. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (9) 


يصدر مجلس الوزراء نظامًا يحدد فيه الآتي: 
.١‏ علاوة الإفتاء للمفتي العام والمفتين. 
.١‏ مكافآت رئيس وأعضاء المجلس. 
مادة )٠١٠١(‏ 
بالإضافة إلى الميام والصلاحيات المنصوص علها في هذا القراربقانون تمارس دار الإفتاء المهام 
والصلاحيات الآتية: 
.١‏ الإجابة عن أسئلة المستفتين الخاصة بالأمور الشرعية العامة أوالخاصة. 
؟. المساهمة في نشرالوعي الديني داخل الوطن وخارجه. 
*. المشاركة المحلية والخارجية في تسليط الضوء على مكانة مدينة القدس ومقدساتها. 
؟. تقديم الرأي والمشورة في الأمور الشرعية التي تُعرّض عليها من مؤسسات السلطة الوطنية. 


5. تحري الأهلّة وتحديد بداية ونهاية الأشهر البجرية. وكذلك المناسبات والأعياد الدينية والإعلان 


5. التنسيق مع الجهات الرسمية ذات العلاقة بخصوص الذبائح المأكولة والمنتجات الغذائية 
المستوردة لضمان توافقها مع أحكام الشريعة الإسلامية. 

. إصدارالكتب والمجلات والنشرات الدورية الخاصة بدار الإفتاء. 

8. نشرالفتاوى الصادرة عن دار الإفتاء والمفتين. 

9. المشاركة في الأنشطة والمؤتمرات العلمية والإعلامية ذات العلاقة بالعلوم الشرعية محليًا 


ودوليًا. 


أتغاة المقشعى الشترعى ق قرارات' الإغداء المميادق خلها والبعالة الهلاهق رفس السلظة 
الوظنية وَفقًا للقوانين. الفافقدة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ملك الأموال المجعولة وغير المتقولة وجرا جميع العصرفات القانونية ماق ذلك إيراء العقود 
وقبول المساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا وغيرهاء شريطة أن لا يتعارض ذلك مع 
أهدافها. 


؟'. بيان الحكم الشرعي في أي أمريتعلق بالشريعة الإسلامية وخارج عن اختصاص القضاء الشرعي. 


)١١( مادة‎ 

.١‏ يُصدرالمفتي العام الفتاوى في المسائل المعروضة عليه. وبحيل للمجلس الأمور التي تحتاج إلى 
مزيد من البحث العلمي والشرعي. 

؟. تدوّن في سجل خاص الفتاوى التي تصدرعن المجلس والمفتي العام. 


”. يختص المفتي بإصدار الفتاوى الشرعية في منطقته في المسائل الشرعية. ويرجع إلى المفتي 
العام فق المسائل الى تتحتا إلى اجعياد معمق. 


؟. يدوّن المفتي في سجل خاص الفتاوى التي يصدرها ويرسل نسخة منها إلى المفتي العام. 


5. تلتزم دار الإفتاء بتطبيق قانون الأحوال الشخصية المعمول به وما استقر عليه اجتهاد القضاء 
بحت البفي عن سوال التساكل المرقوو'ق لكدة الاتععماء وقكًا لتوليمات يضدزها لبقي 
العام ليقه الغاية. 


/. تعتبرالفتوى وثيقة رسمية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (؟1١)‏ 


.١‏ ينشأً بموجب أحكام هذا القراربقانون مجلس يسمى "مجلس الإفتاء الأعلى". يشكل بموجب قرار 
صادرعن رئيس السلطة الوطنية. 

اتيشكون المجلس بن دسم عدر سكي برائسة البفس العام وقق الاق 
|.كبانية مق مفض المع اقطا فكارهم الفى العاه. 
ب. مفتي قوى الأمن الفلسطينية. 


اج أحد العلماء المختصين ف العلوم الشرعية والفقبية من وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
يختاره وزير الأوقاف والشؤون الدينية. 


د. رئيس إحدى محاكم الاستئناف الشرعية يختاره رئيس المجلس الأعلى للقضاء الشرعي. 


ه سبعة من العلماء المختصين في العلوم الشرعية والفقبية من حَمَلَةَ شهادة الدكتوراه 
يختارهم المفتي العام. 


#ايلسب الفقق العام تشكيلة المجلين وفق المغايير الواردة ف الفقرة (؟) أغلاه إل ركيسن النلطة 


؟. تكون مدة عضوبية المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد. 

6 إذا شغر منصب أ عضو من الأعضاء لأي سبب كان قبل انتهاء المدة المحددة للعضوية يُعّن 
عضو آخر مكانه لإكمال المدة المتبقية وفمًا لأحكام هذا القرار بقانون. 

1. يختاررئيس المجلس ني أول جلسة يعقدها المجلس نائبًا له من بين الأعضاء لممارسة ميامه 
حال غيابه. 

. يكون رئيس المجلس مسؤولًا أمام رئيس السلطة الوطنية ومجلس الوزراء والجهات الرقابية 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)1١( مادة‎ 


تنتبي العضوية في المجلس بإحدى الحالات الآتية: 

.١‏ الوفاة. 

؟. الاستقالة أوالإقالة. 

". فقدان الأهلية. 

5. التغيب عن ثلاث جلسات متتالية دون عذرمقبولء أوالتغيب عن ست جلسات متفرقة في العام 
الواحد دون عذر مقبول. 

5. صدور حكم نهائي من محكمة مختصة بجناية أوجنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. 

". انتهاء مدة العضوية. 

. الإحالة على التقاعد بالنسبة للموظفين الحكوميين. 


مادة )١54(‏ 
يضع المجلس نظامًا داخليًا لإدارة جلساته بما يتوافق وأحكام هذا القراريقانون. 


مادة (ه١)‏ 


.١‏ تصدرقرارات المجلس وتوصياته بأغلبية الأعضاء الحاضرين: ويحق للعضو المخالف تسجيل 
رأيه في محضر الجلسة. 


3 الفعاوى الشرعية الصبادرة عن المخجلس ملرمة لجميع المفتين: 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


)١5( مادة‎ 


بالإضافة إلى المهام والصلاحيات المنصوص علها في هذا القراربقانونء يتولى المجلس الصلاحيات 
التالية: 


1 إصدارالفعاوفق الشرعية فق الأمنوو الى تحال اليذامن داز الإفماء. 


إلى دراسة وبحث في المذاهب الفقبية غلى الصعيدين الدولي والوطني. 


". دراسة مشروعات القوانين والأنظمة واللوائح التي تحال إليه لبيان الرأي الشرعي فهها. 
>. الإشراف على الشؤون العلمية للإقتاء وإعداد الخطط اللازمة لتنظيمة والهوض به. 


5. تقييم البحوث العلمية الشرعية بناءً على تكليف المفتي العام, وفمًا لتعليمات يصدرها المفتي 
العام لبذه الغاية. 


5 ظلب الاستشارة المدية من ذوئ الافغصباص:ق العهبايا انظبية والاقتصادية والقاكونية وغيرها 
وغ مايحال إليه من مسنائل: 


يتولى رئيس المجلس المهام والصلاحيات التالية: 
.١‏ دعوة المجلس للانعقاد في المواعيد المحددة. 
؟. إدارة جلسات المجلس. 
*. التوقيع على قرارات المجلس. 


5. أية مهام أخرى يكلف بها خطيًا من قبل المجلس. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)١6( مادة‎ 


تنكون الموارد المالية تدا رالإفتاء من المضادرالآتية: 
.١‏ الأموال المخصصة لبا من الموازنة العامة للسلطة الوطنية. 
؟. الببات والتبرعات والمنح والوصاياء شريطة موافقة مجلس الوزراء إذا كان مصدرها غيرفلسطيني. 
مادة )١9(‏ 


1 يحظر على موظفي دارالإفتاء ممارسة أعمال التحكيم ولوبدون أجر. 
؟. يحظرعلى المفتي تقاضي أجر على فتواد. 
بإضدارها وفقا لأمكام هذا العران يقاتون. 
مادة (١؟7)‏ 
قانون الخدمة المدنية. 


مادة (؟71) 


تمبور مجلس الوزراء الأتكلمة اللازمة لستهين الحكام هد العرار يعافوق» يناك عاك اتتسنيب هن 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (71) 


يُلغَى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القراربقانون. 


مادة (5 7") 


يعرض هذا القراربقانون على المجلس التشريعي في أول جلسة يعقدها لإقراره. 


مادة (ه7؟) 


على الجبات المختصة كل فيما يخصه تنفيذ أحكام هذا القراربقانونء. ويعمل به من تاريخ نشره 
صدرفي مدينة رام الله بتاريخ: 5/ ٠ ١١/7‏ ميلادية. الموافق: ١١‏ جمادى الأولى 277 ١‏ هجرية عن 
منظومة القضاء والتشريع في فلسطين. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


حد وحاواب الردوت” الود وات راو ١ و١ ١‏ ا و١‏ راو ١‏ اردور« راو ١‏ او ار يداي 


واي 


يورا يي 
ا يي يي يي يي 


)١( المادة‎ 


يسمى هذا القانون (قانون الإفتاء لسنة )3٠١5‏ ويُعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
المادة (؟) 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لم 
تدل القرينة على غيرذلك: 
© الفتوى: بيان الحكم الشرعي في أي شأن من الشؤون العامة والخاصة. 
© المفتي العام: المفتي العام للمملكة الأردنية الباشمية. 
© الدائرة: دائرة الإفتاء العام المنشأ بموجب أحكام هذا القانون. 
© المجلس: مجلس الإفتاء والبحوث والدراسات الإسلامية المنشأ بمقتضى أحكام هذا القانون. 
© المفتي: المفتي في الدائرة والمحافظات. 


المادة (؟) 


تنشأفي المملكة دائرة مستقلة تسمى (دائرة الإفتاء العام) تتولى المهام التالية: 

أ. الإشراف على شؤون الفتوى في المملكة وتنظيمها. 

ب. إصدارالفتوى في الشؤون العامة والخاصة وفقًا لأحكام هذا القانون. 

ج. إعداد البحوث والدراسات الإسلامية اللازمة في الأمور البامة والقضايا المستجدة. 

د. إصدار مجلّة علمية دورية متخصصة تُعنى بنشر البحوث العلمية المحكمة في علوم الشريعة 
الإسلامية والدراسات المتععلقة بها. 

ه التعاون مع علماء الشريعة الإسلامية في المملكة وخارجها فيما يتعلّق بشؤون الإفتاء. وتقديم 
الرأي والمشورة في الأمور التي تعرض علبها من أجهزة الدولة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة (؟) 


تتمتع الدائرة بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وإداريء ولها بهذه الصفة حق تملك الأموال 
المنقولة وغير المنقولة. وإجراء جميع التصرّفات القانونية بما في ذلك: إبرام العقودء وقبول 
المساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا والوقف. وغيرهاء شريطة أن لا يتعارض ذلك مع 
أهدافهاء ولها حقٌّ التقاضيء وأن تنيب عنما في الإجراءات القضائية المحامي العام المدني أو أي 
محام آخر توكله لبذه الغاية. 


المادة (ه) 


يحول البفع العام مسؤولية إذارة شووة الداترة وسير العمل فيا وتمفية الشياضة العامة [لاففاك: 
المادة (5) 

أ يُعَكّن المفتي العام بإرادة ملكية سامية برتبة الوزيروراتبه وصلاحياته. وتنتبي خدماته بالطريقة 
نفسها. 


ب. يُشترط فيمن يعين في منصب المفتي العام أن يكون قد حصل على الشهادة الجامعية الأول 
في العلوم الشرعية الفقهية على الأقل. ومضى على حصوله عليها مدة لا تقل عن عشرين سنةء وأن 
تتوافر فيه القدرة العلمية والعملية التي تؤهله للقيام بالإفتاء. وأن يتمتع بحسن السيرة والسمعة. 


المادة (/ا) 
العام وعضوية كل من: 
.١‏ أحد قضاة محكمة الاستئناف الشرعية يسميه قاضي القضاة. 


؟. أحد أعضاء البيئة التدريسية في كلية الشريعة في الجامعات الأردنية الرسمية من المتخصصين 


*. مفتي القوات المسلحة الأردنية. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


د. أحد العلماء المختصين في العلوم الشرعية الفقهبية من وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات 
الإسلامية يسميه الوزير. 


5. خمسة من العلماء المختصين في العلوم الشرعية. 
الوزراء بناءً على تنسيب المفتي العام لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد. ويشترط في كل منهم 
أن يكون من العلماء والفقهاء المعروفين ببحوثهم ودراساتهم في العلوم الشرعية. وأن يكون 
حاصلًا على الشهادة الجامعية الأولى في العلوم الشرعية كحد أدنى ومضى على حصوله علها 

ج. على الرغم مما ورد في الفقرة (ب) من هذه المادة. يجوز استبدال أي من أعضاء المجلس 
المشارإلهم في البند (7) من الفقرة (أ) من هذه المادة خلال مدة عضوبيتهم بقرارمن مجلس 
الوزراء بناء على تنسيب المفتي العام إذا دعت الحاجة لذلك. 

د. تنتبي عضوية أي من أعضاء المجلس في أي من الحالات التالية: 

.١‏ الوفاة. 
؟. الاستقالة. 

ه يختار المجلس من بين أعضبائه نائبًا للرئيس» ويجتمع المجلس مرة كل شهر على الأقلء وكلما 
دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسه أونائبه في حال غيابه. ويكون اجتماعه قانونيًا بحضور 
أغلبية ثلثي أعضائه على أن يكون من بينهم رئيسه أونائبه في حال غيابه. ويتخذ قراراته بأغلبية 
له للاستئناس بآرائهم فيه. دون أن يكون لأي منهم حق التصويت. 


ز. يسمي المفتي العام أحد المفتين ليكون مقررًا للمجلس. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة (/): 


انيمول المجلين المياه والضاجضيات الثالية: 
1 وضبع السياسة العامة للإقماء ف المملكة. 
؟. الأشراف غان الشؤؤق العلمية الإقتاء وإعد اد الخطط اللازمة لعتظيمه والنيوض بة. 


*. بيان الحكم الشرعي في الشؤون العامة المستجدة التي تحتاج إلى اجتهاد. وفي الأمور التي تحتاج 
إلى دراسة وبحث في المذاهب الفقهية والقضبايا المحالة إلى الدائرة من أي جهة رسمية. 


*. إصدارالفتاوى الشرعية في الأمور التي تعرض عليه. 
4. دراسة اقتراحات مشروعات القوانين والأنظمة التي تحال إليه لبيان الرأي الشرعي فها. 


نيم السو الكلنية الى مده من الغلماء المشعديق فق علوم الشريمة الأساخقية اذ هك 
تكليف من المجلس أو المفتي العام ووفق تعليمات يصدرها لبذه الغاية. 


ب. للمجلس الاستعانة بالباحثين والدارسين. وتحدد مكافآتهم بتعليمات يصدرها لبذه الغاية. 


المادة (9) 


يُمنح رئيس المجلس وأعضاؤه ومقرره مكافأة تحدد بقرار من مجلس الوزراء بناء غلن تنسيب 


)١١( المادة‎ 


1 يقن النفى بقرارمن المجلس»جناء على تتسبب المفق العاف شويظة أن يكون خاصلا على 
الشهادة الجامعية الأولى في العلوم الشرعية على الأقل. وأن يكون قد مضى على حصوله عليها 
مدة لا تقل عن خمس سنوات بعد اجتياز المسابقة التي تجريها الدائرة ويتم تنظيمها وفقًا 
لتعليمات يهيدرها المجلين ليذه الغاية 

. يكون المفتي عند تعيينه لأول مرة في أي درجة كانت تحت التجربة لمدة سنتين من تاريخ 
مباشرته العملء ويحق للمجلس إنهاء خدمته خلال تلك المدة إذا تبين له عدم كفاءته أوعدم 
لياقته الشخصية وفمًا للاعتبارات التي يراها المجلس. 


: 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ج. تعتبرخدمة المفتي منتهية بانتهاء مدة التجرية المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة 


العاذة )١1(‏ 
ا. يصدر المفتي العام الفتاوى الشرعية في القضايا المعروضة عليه. ويحيل إلى المجلس الأمور 
التي تقع ضمن اختصاصه. 
بدقدوة اق سحل خاض القفاوى الى فصو رضن المخلين والمقى العام 


ج. يختص المفتي بإصدارالفتاوى الشرعية في منطقته في المسائل الشرعية ذات الطابع الشخصيء 
وعليه إحالة المساتل الأخرى إلى المفتي العام. 


د. يدون المفتي في سجل خاص الفتاوى التي يصدرهاء ويرسل نسخة من كل مها إلى المفتي العام. 


ه يلتزم المفتي العام بالتقيد بقانون الأحوال الشخصية المعمول به. وما استقر عليه اجتهاد 
القضاء الشرعي إذا كان موضوع الفتوى يتعلق بقضايا الأحوال الشخصية. 


المادة (؟1١)‏ 
أ. لا يجوز لأي شخص أوجهة التصدي لإصدارالفتاوى الشرعية في القضايا العامة خلافًا لأحكام 
هذا القانون. 


ب. يحظر على أي شخص أو جبة الطعن والتشكيك في الفتاوى الصادرة عن المجلس والمفتي 
العام بهدف الإساءة والتجريح. 


ج. يُعاقب كل من يخالف أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة بالحبس مدة لا تقل عن شهر ولا تزيد 


)١( المادة‎ 


تصدر جميع الفتاوى الشرعية دوت مقابل ولا تستوق أي رسوم أوأتعاب عليها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


)١5( المادة‎ 


تطبق على موظفي الدائرة وجميع شؤوما القوانين والأنظمة السارية المفعول. 


)١٠5( المادة‎ 


تتكون الموارد المالية للدائرة مما يلي: 
أ. ما يرصد لها في الموازنة العامة للدولة من المخصصات اللازمة لتغطية نفقاتها وفق الموازنة 
الخاصة بها التي يقرها المجلس. 


غير أردني. 


)١57( المادة‎ 


يرقم المفق :العا تعزيج] منتوكااعن أغنان الاك ونوتاطانا الاين الأضيان ومسلين التوات 
ومجلس الوزراء. 


)١١/( المادة‎ 


يلغ أي نص أو حكم في أي تشريع آخرإلى المدى الذي يتعارض فيه مع أحكام هذا القانون. 


)١/( المادة‎ 


يُصِدِر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


حد وحاواب الردوت” الود وات راو ١ و١ ١‏ ا و١‏ راو ١‏ اردور« راو ١‏ او ار يداي 


واي 


يورا يي 
ا يي يي يي يي 


قرار مجلس الإفتاء والبحجوث 
والدراسات الإسلامية بالأردن 


بشأن اختيار المفتين 


قرارمجلين الإفتاء والبحوث والدراسات الإسلامية رقم ؟؟/ 14١7م‏ (تعليمات اختيار المفتين 
رقم ؟ السدة 1م 


الحمد لله رب العالمين. والصلاة والسلام على أشرف المرسلين. سيدنا محمد وعلى آله وصحبه 
أجمعين. وبعد: فإن مجلس الإفتاء والبحوث والدراسات الإسلامية قد قرّر في جلسته الخامسة 
عشرة المنعقدة بتاريخ (1/ ربيع أول/577 ١ه)ء‏ الموافق (/77/7١/5١١٠م)‏ استنادا للمادة )٠١(‏ من 
قانون الإفتاء رقم (10) لسنة (7٠٠١٠م)‏ - إصدارتعليمات رقم (؟) لاختيارالمفتين. وذلك انسجامًا مع 
القانون المعدل لقانون الإفتاء لسنة (5١١٠م).»‏ الذي اقتضى إجراء بعض التعديلات على تعليمات 
رقم )١(‏ لسنة ٠٠١‏ مء لتصبح التعليمات رقم (؟) المعتمدة على الوجه الآتي: 


)١( المادة‎ 


تسدى هذه التعليمات تعليمات اختيار المفتين رقم (؟) لسنة (4١١٠٠م)‏ الصادرة بموجب قانون 


المادة (؟) 


يكون للكلمات الآتية المعاني المخصصة لباء وكما يلي: 
© الدائرة: دائرة الإفتاء العام. 
© المفتي العام: مفتي عام المملكة الأردنية الباشمية. 
© المجلس: مجلس الإفتاء والبحوث والدراسات الإسلامية. 
© المفتي: المفتي في المحافظة أوفي المركز. 
© اللجنة: اللجنة التي يعينها المفتي العام لإجراء مسابقات اختيار المفتين. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المادة (؟) 


تجري الدائرة مسابقة لشغل وظيفة مفْتِء وتعلن عن موعد المسابقة وشروطها في الصحف 
المحلية: 


المادة (؟) 


يشترط فيمن يتقدم للمسابقة أن يكون: 

.١‏ أردني الجنسية. 

؟. حاصلًا على شهادة دكتوراه في العلوم الشرعية. 

*. أو حاصلًا على شهادة بكالوريوس في العلوم الشرعية؛ شريطة أن لا يقل عن تقدير جيدء وأن 
يكون قد مضى على حصوله عليها مدة لا تقل عن خمس سنوات. 

؟. لديه خبرة لا تقل عن خمس سنوات في مجال تخصصه. 

5. حسن السيرة والسلوكء غير محكوم بجناية أوجنحة مخلة بالشرفء. ومتمتعًا بحقوقه المدنية. 


المادة (ه) 


يشكل المفتي العام لجنةً لإعداد أسئلة الامتحان وتصحيحهاء ولجنة للمقابلة الشخصية؛ وتجري 
المسابقة بطريقة الأرقام السرية. 


المادة: (”): 


.١‏ يكون الامتحان ف المواد الآتية: 


المفعول. 
© الورقة الثانية: التفسير. والحديث. والعقيدة. واللغة العربية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


". تكون العلامة الهائية في كل ورقة )٠٠١(‏ علامة. وتكون علامة النجاح (720/) في الورقة الأول» 
(0/) في الورقة الثانية. 


المادة (/ا) 


صرق اللجنة التعابلة الشخضية للناجعين ق الأفحان الكقاي: ونديع كل عكيوق اللجدة 
العلامة التي يرى أن المتقدم يستحقهاء ثم تكون علامة المقابلة متوسط العلامات التي وضعها 
الأعضاءء وتكون العلامة النهائية (١٠٠)ء‏ وعلامة النجاح .)/7٠١(‏ 


المادة (0) 
تراعى في المقابلة الشخصية بالإضافة لما ذكرفي المادة (1) تلاوة القرآن الكريم, قوة الشخصية» 


الققافة التحامق الرغية ف :اللغملء الالقزام ملبامن قهباة الس الشريف» وكون تاجيا قن صنق 
المقابلة الشخصية وورقتي الامتحان الكتابي. 


المادة (9) 

يُعيّن مَنْ نجح في المسابقة مفتيًا بقرارمن مجلس الإفتاء بناءً على تنسيب سماحة ا لمفتي العام 
وبحسب الشواغر. 
المادة )١١(‏ 


يصدرسماحة المفتي العام القرار المناسب بشأن أية حالة تظبر عند التطبيق ولم تعالجها هذه 
التعليمات. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


حد وحاواب الردوت” الود وات راو ١ و١ ١‏ ا و١‏ راو ١‏ اردور« راو ١‏ او ار يداي 


واي 


يورا يي 
ا يي يي يي يي 


قانون المجلس الأعلى للشئون 


الإسلامية بدولة البحرين 09 


قانون رقم )١١(‏ لسنة 5 ٠٠١‏ 
في شأن المجلس الأعلى للشئون الإسلامية 
نحن حمد بن عيسى آل خليفة ملك مملكة البحرين. 
بعد الاطلاع على الدستورء وعلى المرسوم رقم ١9(‏ ) لسنة ١195‏ بإنشاء مجلس أعلى 


للشئون الإسلامية, 
أقر مجلس الشورى ومجلس النواب القانون الآتي نصه.ء وقد صدقنا عليه وأصدرناه: 


)١(: المادة‎ 


يكون للمجلس الأعلى للشؤون الإسلامية الشخصية الاعتبارية: والاستقلال الماليء والإداري: 


ويخصص له مقر في إحدى مدن المملكة.ء ويتبع إداريًا وزير الشؤون الإسلامية. 
المادة :(؟) 


يختصٌ المجلس بوضع البرامج والخطط اللازمة لتطوير الأنشطة الإسلامية المتعلقة بالشأن 
العام في المملكة, بما يتفق وروح العصرء مع الحفاظ على التراث الإسلامي العريق» وعلى استقلالية 
النشاط الأهلي وخصوصيته. كما يعمل على تدعيم وحدة الصف بين المسلمين. والمحافظة على 
القيم. والتقاليد الإسلامية السمحة وترسيخباء وإبراز روح الإسلام السمحة. وتفرده بالوسطية 
والاعتدال. 


المادة :(”؟) 


للمجلس في سبيل تحقيق أهدافه أن يقوم بالآتي: 

© أولًا: العمل على التقريب بين المذاهب الإسلامية وتعزيز الوحدة بين المسلمين. 

© ثانيًا: إعداد البحوث والدراسات الإسلامية. والمشاركة في المؤتمرات والندوات الخاصة بذلك. 
وتنظيمهاء والعمل على نشر الدعوة الإسلامية بالسّبل والتقنيات المناسبة, وإبداء الملإحظات 


والاقتراحات حول ما يبثٌ في الإذاغة والتلفزيون والصحافة, وغيرها من وسائل الإعلام من يرامج 
دينية وما يتناول الإسلام ومفاهيمه. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


هد كالكاه إصدارالمؤلفات الإساامية وتيق ظباههاء وتجميق أميات الكهب. والينؤلفات الإسلامية. 


رابعًا: الرقابة على الكتب الدينية: والإصدارات الإسلامية؛ للتأكد من انسجامها مع مبادئ 
الشريعة الغرّاء. وعدم مساسها بالوحدة الإسلامية. من دون تحكيم رأي مذهبي على آخر. 

© خامسا: إبداء الرأي من الناحية الموضوعية في الطلبات المقدمة للترخيص للجمعياتء. 
والمراكز, والمؤسسات. والبيئات الإسلامية. بالتنسيق مع الجبات المختصة. 

© سادسا: إبداء الرأي في خطط وبرامج إدارتي الأوقاف من الناحية الاستثمارية. 

© سابعا: إبداء الرأي في مناهج التربية الدينية في المدارسء والمعاهد الحكومية والخاصة المرخص 
لها من قبل وزارة التربية والتعليم. أوالخاضعة لإشرافهاء عند الطلب من الجبة المختصة. 

© ثامنًا: تقديم الدعم للراغبين من طلاب العلوم الشرعية لمواصلة دراساتهم في الداخل والخارج 
وفقًا للموارد المتاحة لدى المجلس. 

© تاسعًا: دراسة ما يحال إليه من الجبات المختصة من القضايا المتعلقة بالشؤون الإسلامية, 
وإبداء الرأي فيهاء بما يعود بالفائدة على الإسلام والمسلمين. 

© عاشرًا: إبداء الرأي في الأنظمة, واللوائح التي تنظم العمل في الأمور ذات الصلة باختصاصات 
المجلس. 

© حادي عشر: اقتراح أسس ومتابعة الحوار بين الإسلام والديانات السماوية الأخرىء وتعزيز 
التواصل بين المذاهب الإسلامية المختلفة. 

© ثاني عشر: وضع اللوائح الداخلية للمجلسء. وتحديد مكافآت المساهمين في أنشطته من غير 
أعضائه. ويصدر بذلك قرار من رئيس المجلس. 
وللمجلس في سبيل تحقيق أهدافه أن يطلب من الجهات المختصّة تزويده بالمعلومات اللازمة 

لإنجاز أعماله. وله الاستعانةٌ بالمختصين من خارج المجلس لمعاونته في إنجازبعض الدراسات. 


والأبحاث متى اقتضت الحاجة ذلك. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المادة :(؟) 


يشكل المجلس من رئيس ونائب للرئيس. وعضوية أربعة عشر عالمًا من العلماء في الشريعة 
الإسلامية, ممن يمثلون الطائفتين بالمملكة, ويصدر بتعيينهم » وتحديد مكافآتهم أمر ملكي. وبتولٌ 


يشترط في عضو المجلس ما يلي: 

© أولًا: أن يكون بحرينيًا. 

> ثانيًا: أن يكون من العلماء ذوي المشاركة في الحياة العلمية بالتأليف. أو البحث. وإلقاء 
بالصلاح والاستقامة. 

© ثالثًا: ألا يكون منتميًا لإحدى الجمعيات السياسية. أويجمد عضويته فها طوال فترة عضويته 
في المجلس. 


المادة :(5) 


تكون مدة العضوية في المجلس أربع ستواك قابلة اجنين هدة أوميوةا أخرع سمائلة ,وفس خلو 
مكان أحد الأعضاء لأي سيب من الأسياب قبل انتهاء مدته. يُعيَّن بدلا منه عضو آخرء وتكون مدة 
عضوبة العضو الجديد لهاية مدة سلفه. 


المادة :(/1) 

يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه. ولا يكون انعقادُه صحيحًا إلا بحضور أغلبية أعضائه: على أن 
يكون من بيهم رئيس المجلس. أومن ينوب عنه. 
المادة :(/) 


تعقد اجتماعات المجلس في مقرهء وتصدر قرارات وتوصيات المجلس بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة :(9) 


يكون للمجلس أمانةٌ عامةٌ تتكوّن من أمين عام وأمينين مساعدينء يرشحهم المجلسء. وتصدر 
بتعييهم وتحديدٍ درجاتهم الوظيفية أَمْد ملكٌ. وتضِمٌ الأمانةٌ عددًا مناسبًا من الوحدات الإدارية, 
والباحثين والإداريينء وتتصدر بتعيينهم قرارٌ من رئيس المجلس بناءً على ترشيح الأمين العام. 

وتقول الأمافة العانة إعداة عداول اعمال اجسماعات المجلسى: وإخطار أمضاكة قبل موعد 
عقد الاجتماعات بوقت كافي. وإعداد البحوث والدراسات التي يكلفها المجلس القيام بهاء كما تتولى 
الأعمال الإدارية والمالية للمجلسء ومتابعة تنفيذ قراراته وتوصياته مع الجهات المختصة. وذلك 


كله مك إشراف وكوي وافيقه: العام 
المادة )٠١٠١(:‏ 

يكون للمجلس ميزانيةٌ ملحقةٌ بميزانية وزارة الشؤون الإسلامية. وتدرج فها رقمًا واحدّاء ويتول 
إعدادها أميثه العام تحت إشراف رئيس المجلس. ويتولى المجلس إقرارها. 

وينشأ حساب خاص في أحد المصارف الإسلامية تودع فيه هذه الميزانية, وتُراعى ترحيل الفائض 
من هذا العساب ف هاية كل سعة مالية إل .ميزانية السمعة العالية. 
المادة )١1١(:‏ 

يصدررئيس المجلس -بعد أخذ رأي المجلس- القراراتٍ اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون. كما 
يصدر اللوائح الإدارية والمالية الخاصة بالعاملين بالمجلس. وتسري على هؤلاء العاملين فيما لم يَرِدْ 


في شأنه نصٌّ خاصٌ باللوائح المذكورة أنظمةٌ الخدمة المدنية, كما تسري في شأنهم أنظمة التقاعد 
للعاملين المدنيين بالدولة. 


)١7(: المادة‎ 


عا الجيات المعفكة عنقي كام هذا الغانون ومعمل به اععبافا تمن اليوم العال لعاريخ كقتره 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


قراررقم )١(‏ لسنة/1١٠٠٠‏ 
بإصدار اللائحة الداخلية 


لتنظيم عمل المجلس الأعلى للشئون الإسلامية 
رئيس المجلس الأعلى للشئون الإسلامية: 


بعد الاطلاع على القانون رقم )٠١(‏ لسنة ٠٠٠١5‏ في شأن المجلس الأعلى للشئون الإسلامية, 
وعلى الأمرالملكي رقم (19) لسنة ٠٠٠١5‏ بتعيين أعضاء المجلس الأعلى للشئون الإسلامية. 
وبعد موافقة المجلس الأعلى للشئون الإسلامية 

قرر الآتي: 


المادة الأولى 


يُعمل بأحكام اللائحة الداخلية لتنظيم عمل المجلس الأعلى للشئون الإسلامية المرافقة لهذا 


القرار. 
المادة الثانية 


يُنشرهذا القرارفي الجريدة الرسمية»ء ويعمل به من تاريخ نشره. 
رئيس المجلس الأعلى للشئون الإسلامية 
عنالله عاتن أل علسة 
صدرقي: .3 محرم اه 


الموافق: 8 فبراي ر/ا. ١7م‏ 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


اللائحة الداخلية لتنظيم 
عمل الممجلس الاعلى للشئون 
الإسلامية بدولة البحرين 


تعاريف وأحكام عامة: 


)١(: مادة‎ 


في تطبيق أحكام هذه اللائحة تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة قرين كل منهاء 
ما لم يقتضٍ سياق النص خلاف ذلك: 
© القانون: القانون رقم )٠١(‏ لسنة ٠٠٠5‏ في شأن المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية. 
© المجلس: المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية. 


© الأمانة العامة: الأمانة العامة للمجلس. 
© الأمين العام: أمين عام المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية. 
مادة :(؟7) 

يكون مقر المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية مدينة المنامة. 
مادة :(”) 


يباشرالمجلس الاختصاصات. ويعمل على تحقيق الأهداف المنصوص علها في القانون. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة :(؟) 


رئيس المجلس هوالرئيس الأعلى للمجلس. ويتولى تمثيله أمامَ القضاء وفي مواجهة الغيرء وثشرف 
على سيركافة أعماله الفنية والإدارية والمالية» وعلى موظفيهء ويصدرالقرارات اللازمة لتنظيم وإدارة 
أعمال المجلسء. ويحدد رئيس المجلس اختصاصات الوحدات الإدارية. وبعين الباحثين والاداريين 
وكافة العاملين بالمجلس. ويوزعيم على كافة التخصصات داخل الأمانة العامة. 
مادة :(ه) 


يرفع الأمين العام إلى رئيس المجلس تقاريرّدوريةً نصف سنوية عن سير العمل بالأمانة العامة وما 
يعترضها من صعوبات. وما يقترحه من حلول لتفادها. 


مادة :(5) 
يجوز لأعضاء المجلس والأمين العام والأمينين المساعدين وموظفي الأمانة العامة وغيرهم من 


موظفي المجلس المشاركةٌ في المؤتمرات والندوات ذات الصلة بطبيعة نشاط المجلس وذلك بعد 
موافقة رئيس المجلس. 


مادة :(17) 

يحل نائب رئيس المجلس محل رئيس المجلس في مباشرة اختصاصاته وذلك 2 حالة غيابه أو 
وجود ما يحول دون مباشرته لاختصاصاته آي سبب. 

اجتماعات المجلس: 
مادة (): 

قبل موعن الؤلنيةة بأسبوع مان الأفل. 


ا يجوز لرئيس المجلس دعوةٌ المجلس لاجتماع غيرعادي 2 أي وقت كلما اقتضت الحاجة ذلك 
أوعند تسلمه طلبًا كتابيًا مسببًا من أربعة أعضاءء وتكون الدعوة للاجتماع في هذه الحالة خلال 
أمبوع من فارخ الظلبه 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


". يجب في جميع الأحوال أن يرفق بكتاب الدعوة لعقد اجتماع المجلس جدول أعمال الاجتماع 
وذلك 2 مظروف مغلق. 

؟. للمجلس أن يدعوّلحضور اجتماعاته مَنْ يرى الاستعانة بهم من المختصين وذوي الخبرة وأصحاب 
الشأن لمناقشهم والاستماع لآرائهم» ولايكون لأي من هؤلاء صوت معدود. 


م يعين المجلس أميكًا للسرمخ بين العاملين بالأمانة العامة كول كدوين وضبظ معاض ‏ اجتماعاث 
المجلس والقيام بما يكلفه به المجلس من مهام أخرى في مجال عمله. 
مادة :(9) 
لا يكون اجتماع المجلس صحيحًا إلا بحضور غالبية أعضائه. على أن يكون من بيهم رئيس 
المجلس أونائب الرئيسء وفي حالة اكتمال هذا النصاب يفتتح رئيس المجلس أونائبه الجلسة باسم 
الله تعالى. ثم تتلى أسماء الأعضاء المعتذرين عن عدم الحضور. وملخص محضرالاجتماع السابق. 
ويعطى الكلام لمن يريد تصحيح المحضرء فإذا وقع خلاف حول التصحيح يحسمه رئيس المجلسء. 


ويشرع المجلس في بحث الموضوعات وفق ترتيها في جدول الأعمال ما لم يقرر المجلس غيرذلك. 
مادة )١١(:‏ 
تفرسن عن رفس البجلس عداول اعمال اعهاعانه السجلين قبل الجلسة النادية يوقت كاف 


وق أحوال الاتمقاد غير العادية يتم عرضها ف وقت هتاسب لاتخاذ الإجرالدات المناسية ق سبيل 
تبيئة عرضها على المجلس. 


)١1١(: مادة‎ 


للمجلس أن يقرر إرجاء بحث أي من الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال واستكمال بحثها 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)١7(: مادة‎ 


لكل عضو الحقٌ في تقديم ما يشاء من الاقتراحات والدراسات خطيًا إلى الأمانة العامة قبل 
انعقاد الجلسة بأربع وعشرين ساعة على الأقلء. وعلى الأمانة العامة توزيعها على أعضاء المجلسء. 
وللمجلس حقٌّ إقرار مناقشتها في الجلسة ذاتها أويتم إدراجها في جدول أعمال الجلسة التالية. 
مادة )١(:‏ 

تبدأ المناقشة بقراءة الموضوع المعروضء ثم يعطي رئيس المجلس الكلام للأعضاء طالبي 


الكلمة حسب الترتيب» وبعد انتهاء المجلس من المناقشة يجري التتصويت غلى الموضوع. وتصدر 


)١5(: مادة‎ 


للعضو حقٌ الأولوية في الكلام في الحالات التالية: 

.١‏ إذا كان كلامه يتعلّق بتطبيق اللائحة الداخلية لتنظيم عمل المجلس. 
؟. إذا أراد سحب اقتراح أودراسة مقدمة منه أوتعديلها. 

)١5(: مادة‎ 


.١‏ للمجلس أن يشكل من بين أعضائه أومن غيرهم من ذوي الخبرة والاختصاص لجانًا للقيام بالمهام 
التي يحددها. 


؟. يجب على العضو الانتظام في حضور اجتماعات المجلس ولجانه التي هو عضو فيهاء ولا يجوز له 
أن يتغيب عنما إلا بعذر مقبولء وإذا طرأ له ما يستوجب غيابه عن إحدى جلسات المجلس أو 
لجنة من اللجان التي هوعضوفيهاء فعليه أن يخطربذلك مسبقًا رئيس المجلس أو الأمانة العامة. 

*. يُعدُ عذرًا مقبولًا حصولٌ العضوعلى إجازة أوحصوله على إذن سابق من رئيس المجلس لأسباب 
تبرر ذلك أو إذا كان الغياب لظرف طارئ مُبرر يقدره رئيس المجلس أو من ينوب عنه , وتُعدٌ 
الموفد في ميمّة خاصة بالمجلس في حكم الحاصل على إجازة. ويحيط الرئيسسُ المجلين علمًا 
بسبب تغيب الأعضاء المتخلفين عن حضور الجلسة أو اللجنة في أول جلسة تالية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


4. لرئيس المجلس أن يوجه تنبيهًا شفويًا أوكتابيًا للعضو الذي يتغيب عن حضور جلسة واحدة من 
جلسات المجلس أواجتماع من اجتماعات لجانه التي هو عضو فها بغيرعذرمقبولء فإذا تغيب 
عن حضور جلستين للمجلس أو اجتماعين للجانه متتاليتين أو ثلاث جلسات للمجلس أو ثلاثة 
اجتماعات للجاته متعطعة فق« الببفة الواحدة:.وذلك بغي رهد مقبول» وحة لوقا مكترقاء فإذا 
تغيب العضوعن حضور ثلاث جلسات للمجلس أوثلاثة اجتماعات للجانه متتالية أوأريع جلسات 
للمجلس أو أربعة اجتماعات للجانه متفرقة, بغير عذر مقبول. فيعرض الأمرعلى المجلس في أول 
جلسة تالية ليتخذ في حق العضو المتغيب الإجراء المناسب. 


ف يلقم العضيو يعدم الأتصسراف من جلشة السجلين أو اجتماغ اللجعة قيل انها إلا إذا ظر من 
يستوجب انصرافه. وبعد أن يأذن له رئيس المجلس بذلك. 


5. يعرضٌ الأمين العام على رئيس المجلس شهريًا -أو كلما رأى الرئيس ضرورة لذلك- تقريرًا عن 


)١5(: مادة‎ 

تنتبي العضوية بالمجلس بأحد الأسباب التالية: 

3 الاسعفالة الغ يقدميا العضو إل ركيين المجلن, 

؟. الوفاة. 

". العجزعن القيام بمهام العضوية لأسباب صحية. 

؟. تخلف شرط من الشروط المنصوص علهها في المادة (5) من القانون. 


5. صدور أمرملكي بإعفاء العضومن منصبه. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الأمانة العامة: 


)١١/(: مادة‎ 


تتكون الأمانة العامة من الأمين العام والأمينين المساعدينء وتتضمن الوحدات الإدارية والباحثين 
والإداريين اللازمين لمباشرة العمل داخلبها. 
هارن الأفيعان المساعد اخ وكاقة موظي الأمانة العامة مام وظاكفيم الواردة بالقافون حميت 


وعلى موظفي الأمانة العامة عدم إفشاء أسرارأعمالهم» سواء أثناء الخدمة أوبعدها إلافي الحالات 


التي يقررها القانون. 
مادة )١1(:‏ 


الأمين العام هو الرئيس المباشرلموظفي الأمانة العامة ويعملون تحت إدارتهء وينفذون تعليماته 
في كل ما يتعلق بأعمال وظائفهم الإدارية طبقًا للأنظمة والتعليمات المعمول بها. 


مادة )١9(:‏ 
يحضر الأمين العام اجتماعات المجلس دون أن يكون له حقٌّ الاشتراك في مناقشات المجلس أو 


مادة )٠١(:‏ 
تختص الأمانة العامة بما يلي: 
.١‏ الإشراف على تدوين وضبط محاضرجلسات المجلس. وإعداد القرارات والتوصيات التي تصدرعنه. 


؟. حفظ الملفات والمستندات وتنسيقها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


". إعداد جداول أعمال جلسات المجلس والملفات والمستندات والوثائق لعرضها على المجلس 
ولجانه. 


ع. تنفيك ومتابعة قرارات وتوصيات المجلس. 


4. تنفيذ اللوائح والقرارات والتعاميم والتوجيهات التي يصدرها رئيس المجلس لتنظيم وضبط 
العمل في الشؤون الإدارية والمالية في الأمانة. 


". التصديق على مستندات الصرف الخاصة بالمجلس والأمانة العامة وفمًا لبنود الميزانية المقدرة 
للمجلس. 
. تبليغ مواعيد جلسات المجلس إلى الأعضاء في المواعيد المقررة طبقًا لأحكام هذه اللائحة. 


8. موافاة أعضاء المجلس بما يطلبونه من بيانات ومستندات تتعلق بالموضوعات المعروضة 
المناقشة ق حلضاف المجلس التقديم اقتراسانيم أو دراسافيم نقاها 

3 كبليم كافة المكافبات الدوية للنحلين أوالرئيسه أوللعشيافة وإطلف الركيش علها بعد #سجيلنا 
في سجل يعد لذلك ثم توجهها إلى الجبات المختصة. 


د 


.٠‏ تقديم تقرير مفصل إلى المجلس في ختام كل سنة عما تم تنفيذه من قرارات أو توصيات. وما 
أنجز من أعمال وما لم يتم إنجازه منهاء وأسباب ذلك. 

.١‏ الأعمال الأخرى التي تكلف بتنفيذها طبقًا لأحكام القانون واللوائح والقرارات الصادرة تنفيدًا 

لهء سواء من قبل المجلس أو رئيس المجلس. 


مادة :(١؟7)‏ 
يعد الأمين العام مشروع ميزانية المجلس السنوية» ثم يرفعه إلى رئيس المجلس ليتولى عرضه 


على المجلس لمناقشته وإقراره. ويتولى الأمين العام الإشراف على تنفيذ بنود الميزانية المقررة من 
السحلين: 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة :(؟؟7) 


قبل التاريخ المحدد للاستقالة بثلائة أشهرعلى الأقل. 


مادة :(717) 
يجوز إعفاء الأمين العام أوالأمينين المساعدين من مناصهم بسبب إخلالهم بواجباتهم الوظيفية 


على القيام بواجبات وظائفهم لأسباب صحية» وذلك بعد أن يمنح كل منهيم فرصة للدفاع عن نفسه 
أمام المجلس. 


مادة :(5 ؟7؟) 
للمجلس إنشاء وحدات إدارية بالأمانة العامّة بحسب ما تقتضيه ضرورات أدائه لاختصاصاته 


وعلى الأمين العام إعدادُ قوائمَ باختصاصات كل وحدة من هذه الوحدات. واقتراح توزيع الباحثين 
والإداريين علها والعرض على رئيس المجلس لإصدارالقراراللازم بشأنها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


السوداني 


قانون مجمع الفقه الإسلامي السوداني لسنة 1998 


الفصل الأول 


."١919/ يسمى هذا القانون "قانون مجمع الفقه الإسلامي لسنة‎ .١ 
.1١99١ ؟. يلغى قانون مجلس الإفتاء الشرعي لسنة‎ 
في هذا القانونء ما لم يقتض السياق معنى آخر.‎ . 


القومية وحكومات الولايات والوزارات القومية والولائية والوحدات والمصالح التابعة لها والبيئات 
والمؤسسات العامة وشركات القطاع العام. 


> الأمين العام: يقصد به الأمين العام لمجمع الفقه الإسلامي المعين بموجب أحكام المادة / (ج). 
© الرئيس: يقصلد به رئيس مجمع الفقه الإسلامي المعين بموجب أحكام المادة / (0. 


الفصل الثانى 


المجمع 


© 3 © © 

1 كالمو اس ... 

.١‏ تنشأ هيئة مستقلة تسمى "مجمع الفقه الإسلامي" وتكون لبا الشخصية الاعتبارية. 
؟. يكون مقر المجمع بولاية الخرطومء ويجوز له أن ينشئ فروعاً في أي من الولايات. 


". يكون المجمع مسؤولاً عن أداء أعماله لدى رئيس الجمهورية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


أهداف المجمع . 


بهدف المجمع إلى الآتي : 
(أ) رد الأمة إلى شريعتها وشحذ هممها لعمارة الأرضء وفق قيم الدين وأحكامه. 
(ب) سد الفجوة الفقهية التي نشأت عن تعطيل أحكام الدين في معظم شعب الحياة العامة 
بسبب غياب الدولة الإسلامية. 


© إحياء فريضة الاجتهاد والاجتهاد الجماعي الفقبي على وجه الخصوص وممارسته لاستنباط 
أحكام الدين التي تضبط كل شعب الحياة حتى يتمكن الأفراد والمجتمع والدولة من أن 
يعبدوا الله على بصيرة. 
استنباط الأحكام التي تناسب واقع أهل السودان على وجه الخصوص. 

(ه) الاهتمام بدراسة الفقه الإسلامي. 


(و) النظرفي النوازل والظواهرفي مجال العلوم التطبيقية والنظرية وإصدارما يناسها من أحكام . 


اختصاصات المجمع . 


)١(‏ يعمل المجمع على تنفيذ أهدافه بكل الوسائل المتاحة المناسبة ومع عدم الإخلال بعموم 
تكون للمجمع الااختصاصات الآتية: 

(أ) اعتماد الأسس والوسائل الموضوعية والعلمية لإصدارالفتاوى والتوجيهات والتوصيات. 

(ب) إجراء الدراسات والبحوث ف المسائل المعروضة لبيان الحكم الشرعي فيها. 

(ج) تشجيع البحث العلمي ف النوازل» والتعاون مع جهات الاختصاص في الجامعات والمراكز 
العلمية والمجامع الفقبية ف الداخل والخارج. 

(د) التنسيق مع أجبزة الرقابة الشرعية والمؤسسات والبيئات المالية للتعاون معها في مجالات 
البحث وتوحيد الفتوى. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


(ه) التوجه لجهات الاختصاص بالخيارات الفقهية الأمثل والمبادرة بتقديم المقترحات 
يزأها :مطاسية اميه دول 
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(و) المساهمة في تأصيل القوانين بالتنسيق مع الجبات المختصة. 


(ز) تنظيم المؤتمرات والندوات والمحاضرات في الداخل والخارج والاحتفال بالمناسبات التي 


يحددها. 


)2 ( إصدار المجلات ونشر البحوث والفتاوى والقرارات والتوجهات والتوصيات التي يصدرهاء 
وإنشاء مكتبة ذة فقبية جامعة. 


(ط) تمثيل الدولة في المؤتمرات والندوات والمجامع الإقليمية والدولية ذات الصلة. 
(ى) أي اختصاصات أخرى تكون لازمة لتحقيق أهدافه. 

(؟) يصدرالمجمع الفتاوى والتوجيهات والتوصيات في أي من المسائل شريطة ألا تكون: 
1 مفروشية انام البيناكم الك 
(ب) فصلت فها المحاكم. 


الأعمال الداخلية للمجمع . 


تكون للمجمع السلطات الآتية : 
(أ) إعداد الموازنة السنوية ورفعها للجهات المختصة. 
(ب) وضع البيكل الإداري والتنظيعي. 
(ج) إصدارلائحة لتنظيم أعماله. 


(د) اق أعمال أخرى لإدارة حركته ومناشطه الداخلية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


)”( يشكل المجمع بقرارمن رئيس الجمهورية من:‎ .١ 


[) الرقس» 


(ب) عدد من الأعضاء بتوصية من الرئيس. 

(ج ) الأمين العام عضواً ومقرراً . 
؟. يحدد القرارشروط خدمة الرئيس والأمين العام والأعضاء .(2) 
. تكون مدة العضوية للرئيس والأعضاء أربع سنوات قابلة للتجديد. 
شروط عضوية المجمع . 
يشترط لعضبو المجمع أن : 


(أ) يكون من أهل العلم والخبرة والدراية بعلوم الشريعة والفكر الإسلامي أومن أهل الخبرة والعلوم 
التجريبية والتطبيقية. 


(ب) يتحلى بالاستقامة وحسن السيرة والغيرة على أمرالدين. 
(ج) لا يكون قد أدين في جريمة تمس الشرف أو الأمانة. 


تسقط العضوية في الحالات الآتية : 


(أ) صدور قراربالإعفاء من رئيس الجمهورية بناء على توصية من الرئيس أومن سائر الأعضاء بسبب 
فقد الأهلية أوالعلة الصحية أوالغياب المتصل من الاجتماعات بغيرإذن أوعذرمقبول. 


(ب) الاستقالة. 


(ج) الوفاة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


3" يجتمع المجمع برئاسة الرئيس» أومن ينوب عنه عند غيابه باختيار الحاضرين» مرة واحدة كل 
شير ويعقد اجتماعاً طارئاً إذا دعاه الرئيس أو طلب ذلك نصف الأعضاء. 


؟. يكتمل النصاب لاجتماعات المجمع بحضور أكثرمن نصف الأعضاء. 
. تجازقرارات المجمع بالإجماع فإن لم يتيسرفبرأي أغلب الحاضرين. 

يعمل المجمع من خلال دوائر تقوم بشتى وظائفه. وتحدد اللوائح عدد أعضاء كل دائرة 
واختصاصاتما. 


الأمانة العامة . 


. تكون للمجمع أمانة عامة برئاسة الأمين العام‎ .١ 
؟. يقوم هيكل إداري للأمانة العامة وتحدد اللوائح تنظيمها.‎ 
يقوم جهازفني بالأمانة العامة. يراعى في أعضائه الكفاءة والعلم بالأحكام الشرعية. وذلك لإعداد‎ ." 


الفصل الثالث 


الموارد المالية والحسابات والمراجعة 


موارد المجمع المالية. 


تتكون الموارد المالية للمجمع من الآتي : 


(1) ما تخصصه له الدولة من اعتمادات. 


(ب) المنح والهبات والأوقاف والوصايا التي يقبلها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


(ج) العائد من المجلات والنشرات التي يصدرها. 


يقد للمجمع تقديرات موازنة مستقلة تعد وترفع لرئيس الجمهورية للموافقة علهها ولإدراجها في 
مشروع الموازنة العامة . 


حفظ الحسابات والدفاتر والسجلات وإيداع الأموال والمراجعة . 


.١‏ يقوم المجمع بحفظ حسابات صحيحة ومستوفاة لأعماله. وفقاً للأسس المحاسبية السليمة. 
وحفظ الدفاتر والسجلات. 


3نيؤدع المجمع أمواله فق أ سرف على أن يكوق التعامل كلك اللحسابات وقق تكلم اللمراءات 
النالية والبساسيية والفافوفية 


". يقوم ديوان المراجعة القوميء بمراجعة حسابات المجمع بعد نهاية كل سنة مالية. 
الفصل الرابع 
© © © © © © 


سلطة إصدار اللوائح ا 


© يجوز للمجمع أن يصدر اللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


حد وحاواب الردوت” الود وات راو ١ و١ ١‏ ا و١‏ راو ١‏ اردور« راو ١‏ او ار يداي 


واي 


يورا يي 
ا يي يي يي يي 


ة الفتوي 
تنظيم إدارة ا 
قانون تنظي 
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والتشريع 
العويت 


دولة الكويت -قانون رقم ١١‏ لسنة ١975٠١‏ -بتاريخ 5/175 /1950م. 


نحن: عبد الله السالم الصباح أميرالكويت: 


لما كانت دوائر الحكومة المختلفة تواجه الحاجة إلى جباز قانوني يتولى مراجعة التشريعات التي 
تعدها هذه الدوائر من ناحية الصياغة القانونية. حتى تجيء الصياغة سليمة. وحتى تتسق هذه 
التشريعات فلا يتعارض بعضها مع بعض. ويكون هذا الجهاز أيضا تحت تصرف الدوائر الحكومية 
لاستفتائه في المسائل التي تنجم عن تطبيق القوانين والمراسيم واللوائح. بعد أن نشطت حركة 
التشريع. واتسعت ميادينهاء وتشعبت القوانين التي أصدرتها الدولة في الآونة الأخيرة. ولما كان من 
الملائم أن يتولى هذا الجباز القانوني مراجعة العقود التي تبرمها الحكومة مع الشركات والمقاولين 
والأفراد. والفتوى في جميع المسائل التي تنجم عن تنفيذ هذه العقود. وذلك بعد أن اتسمت 
أعمال الحكومة وتعددت صلاتها بالشركات والهيئات والأفراد. ولما كان هذا الجباز القانوني هو 
الجهاز المناسب لاستشارته في المسائل الدولية. وفي صلات الدولة بالخارجء وفي الأعمال المتعلقة 
بالمؤتمرات والبيئات العالمية. وفي غير ذلك من المسائل المتصلة بعلاقة الحكومة مع الحكومات 
الأجنبية. ولما كان من المناسب أيضا أن يتولى هذا الجهازالقانوني الدفاع عن خزانة الدولة في جميع 
الدعاوى التي ترفع على الحكومة أو منها. من أجل ذلك قررنا القانون الآتي: 
المادة )١(‏ 


تنشاً إدارة مستقلة للفتوى والتشريع لحكومة الكويتء وتلحق بالمجلس الأعلى. 
المادة (؟) 

تتولى إدارة الفتوى والتشريع صياغة مشروعات القوانين التي تقترحها الدوائروالمصالح. وكذلك 
صياغة مشروعات المراسيم واللوائح والقرارات التنفيذية للقوانين. 
المادة (؟) 

تبدي إدارة الفتوى والتشريع الرأي في المسائل التي يستفتهها فبها المجلس الأعلى والدوائر 


والمصالي عواء مت هده الفسائل عن قطبيق القوانين والمراميم واللواقد ف العولس الداخلية: 
أوتعلقت بالمسائل الدولية والمؤتمرات والبيئات العالمية وعلاقات الحكومة بالحكومات الأجنبية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة (؟) 


النظربين مختلف الدوائرء وترفع للمجلس الأعلى رأءها في ذلك مشفوعا بالأسباب التي تستند إليها. 


المادة (ه) 

تختص إدارة الفتوى والتشريع بمراجعة العقود التي تبرمها الحكومة مع الشركات والمقاولين 
والأفراد,. وبإبداء الرأي في المسائل التي تنجم عن تنفيذ هذه العقود. ولا يجوز لأية دائرة أو مصلحة 
أوهيئة حكومية أخرى أن تبرم أوتقبل أوتجيزأي عقد أو صلح أوتحكيم في موضوع تزيد قيمته على 
مليون روبية بغير استفتاء الإدارة. 
المادة (5) 


تستفتى إدارة الفتوى والتشردع في كل التزام موضوعه استغلال مورد من موارد الثروة الطبيعية 
في البلاد. أو مصلحة من مصالح الجمهور العامة. وكل امتياز أو احتكار. 


المادة (/ا) 


تستفتى إدارة الفتوى والتشريع في تأسيس الشركات التي ينص القانون على أن يكون إنشاؤها 


بمرسوم. 


المادة (0) 


تتولى إدارة الفتوى والتشريع الدفاع عن مصالح الخزانة العامة في جميع القضايا التي ترفع أمام 
المحاكم على الحكومة أو منها. 


المادة (9) 


يشرف على أعمال إدارة الفتوى والتشريع الخبير القانوني لحكومة الكويت. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)١٠١( المادة‎ 


يلعق يإدارة الفعوى والتشريع غدد من رجال القافوث: يرشههم الغبيرالقانوق لحكومة الكويث: 
وبفيعون بقرارمن المجطلسن الأعق: 


)١١( المادة‎ 


رقت تشتره فق الجرمدة الرمدسة وصدر الهبير الغافوق الحكومة الكومك الرارات اللارمة لسفيدة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مرسوم تنظيم المجلس الأعلى 


للفتوى والمظالم 
بموردتانيا 0 


مرسوم يقضي بتنظيم وسيرعمل المجلس الأعلى للفتوى والمظالم بموريتانيا. 


وبعد الاطلاع على القوانين المتعلقة وبعد استماع مجلس الوزراء بتاريخ ” مايوما١ .١5١‏ 


يرسم : 
المادة: ١‏ 
طبقا لأحكام المادة 14 من القانون النظامي رقم ١5 - ٠١١8‏ . الصادر بتاريخ ١١‏ فبراير ١8‏ ١٠م‏ 


المتعلق بالمجلس الأعلى للفتوى والمظالم يدف هذا المرسوم الى تنظيم وسيرعمل المجلس الأعلى 
للفتوى والمظالم. 


المادة: " 
يتشكل المجلس الأعلى للفتوى والمظالم من تسعة أعضاء يتم اختيارهم من بين الشخصيات 


المعروفة باستقامتها ونزاهتها وكفاءتها في ميدان الفقه وفي مجالات تدخل المجلس الأعلى للفتوى 
والمظالم الأخرى. 


يعين رئيس وأعضاء المجلس الأعلى للفتوى والمظالم بمرسوم صادرعن رئيس الجمهورية لفترة 
انتداب مدتها أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 


المادة: ”* 

يفقد عضو المجلس الأعلى عضويبته في الحالات التالية: 

© قبول الاستقالة. 

© الوفاة. 

© ثبوت ارتكاب خطأ فادح يخل بالشرف أو مخالفة شرعية شنيعة ويرجع إلى المجلس تقديرذلك. 


© حصول عجزأوإعاقة دائمة تأكد منها المجلس طبقا للشروط الواردة في نظامه الداخلي. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة: ؟ 


يمارس رئيس المجلس الأعلى للفتوى والمظالم السلطة الرئاسية على المجلس وعلى جميع 
العاملين فيه وبتخذ كافة الاجراءات الضرورية لحسن سير عمله وانعاشه ودفع أنشصطته. 


المادة: ه 
المجلس الأعلى للفتوى والمظالم بكامل أعضائه هو جبازالقيادة والتوجيه وتتمثل سلطته بكامل 
أعضائه تحت سلطة الرئيس فيما يلي: 


©» اعتماد البيكل التنظيعي والنظام الداخلي وخطط اكتتاب العمال وسلم أجورهم ومزاياهم في 
حدود الوساثئل المتاحة. 


المادة: >" 
يجتمع المجلس الأعلى للفتوى والمظالم مرة كل شهرويمكن أن يجتمع بصورة طارئة كلما دعت 


الحاجة لذلك بناء غلى استدعاء من رئيسه ولا تكون مداولاته صحيحة إلا بحضور ثلفي (0/ 3( 
أعضائه وعلى أن يكون من بينهم الرئيس. 


٠/ المادة:‎ 


يتخذ المجلس الأعلى للفتوى والمظالم قرارته بالإجماع وفي حالة تعذرذلك قبأغلبية الثلثين. 


يعد المجلس الأعلى للفتوى والمظالم نظامه الداخلي ويعتمده بإجماع الأعضاء الحاضرين 
ويمكن أن يشتمل على لجان دائمة أو خاصة مكلفة بمهام معينة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


تتكون البيكلة الإدارية للمجلس الأعلى للفتوى والمظالم من: 


© ديوان الرئيس 
© الأمانة العامة 
© المديريات المركزية 
© الفروع الجيوية أوالمحلية عند الاقتضاء 
المادة: ٠١‏ 
تال ذيوان رفس المجلين الآمق القموى والمظالم من علاقة مستغارين ليم رقية وامتيازات 


المستشارين في القطاعات الوزارية ويعينون بمرسوم صادرعن مجلس الوزراء بناء على اقتراح من 
ككس المحعلسن وسخميص المتقارون ظبعا لبمالاك ضرغل المخلين الأعان اللقتوى والمظالة: 


المادة: ١١‏ 
نسي الفافة العامة عن تعفية القراراك الى يعهنيها المجليى وتكلف تتسيق يكفاف مهنال 
المجلس يتم تسيير الأمانة العامة من طرف أمينٍ عام يعين بمرسوم صادر عن مجلس الوزراء ويتم 
اختياره من بين الأطر المعروفين بكفاءتهم وخبرتهم وأمانتهم وحياديتهم ويتمتع الأمين العام برتبة 


وامتيازات أمين عام لقطاع وزاري يمكن لرئيس المجلس أن يفوض الأمين العام بتوقيع بعض الوثائق 
ذات الطابع الإداري والمالي. تتشكل هيكلة المجلس الأعلى للفتاوى والمظالم كما يلي: 


الديوان 


المستشارون 
© مستشارمكلف بالشؤون القانونية 


© مستشارمكلف بالتعاون والبرمجة والتقييم 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الأمانة العامة: 


© مصلعة العلاقات العامة والسكرتارية وتضم قسم السكرتارية 


مسيلحة الوعلوهاية 


© مصلحة الكقابة الخاصة 
© مصلحة الاستقبال والتوجيه والمراقبة 


١١ المادة:‎ 


المديريات المركزية للمجلس الأعلى للفتوى والمظالم في: 
© مديرية الفتوى 

© مديرية الإعلام والنشروالتوثيق 

١١ المادة:‎ 

تضم مديرية الفتوى المصالح التالية: 

© مصلحة الفتوى 

> مصلحة التوجيه والإرشاد 


١ 5 المادة:‎ 


© مصلحة المظالم 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المادة: ه١‏ 


تضم مديرية الشؤون الإداربة واللوازم المصائح التالية: 


١” المادة:‎ 


تضم مديرية الإعلام والنشروالتوثيق المصالح التالية: 
»© مصلحة الإعلام والنشر. وتضم قسم النشروالتوزيع 
© مصلحة التوثيق والمكتبات. وتضم قسم المكتبات. 

ويحدد النظام الداخلي للمجلس الاختصاصات المختلقة لمكوتات هذه البيكلة. 
المادة: /ا١‏ 

يمكن أن تنشأ عند الاقتضاء فروع جهوية أو محلية للمجلس الأعلى للفتوى والمظالم بموجب 
مرسوم صادرعن مجلس الوزراء سيحدد مقرر من رئيس المجلس تنظيم وسير عمل هذه الفروع. 
المادة: ١/‏ 

يعين مديرو المديريات المركزية ورؤساء المصالح ورؤساء الأقسام ورؤساء الفروع الجوية 


معراضة المجاضية النن تعن قرو من الوويز المككلفت بالفالية 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


١9 المادة:‎ 


تكمل ترتيبات هذا المرسوم عند الاقتضاء بمقررات من رئيس المجلس. 


٠١ المادة:‎ 


ينشرهذا المرسوم في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


قرار إنشاء المجمع الفقبي 
الإسادي 


قراررقم ١٠/7١-ث‏ 
قرار المؤتمر الثالث عشر لوزراء الخارجية بشأن إنشاء المجمع الفقبي الإسلامي. 
الفترة من ” - , ذي القعدة 5.7 ١هء‏ الموافق من 5١5 - 7١‏ أغسطس ؟1187م. 


[شيذكربالغزاررقم (2/ اح ث) السادرغن موعبر القمة الإسلامى الثالك اليتحقد فى مكة المكرمة 


وأة مغوال القراررقه (19/5») الخباد رهق الموكب السلا العاق عشير لوزراء الخارجية 
حول الموضوع. 


وإذ أخذ علمًا بتوصيات الدورتين الثامنة والتاسعة للجنة الإسلامية للشؤون الاقتصادية 
والثقافية والاجتماعية المنعقدتين في هذا الشأن. 
وبعد استعراض نتائج اجتماع لجنة الخبراء الموسعة المنعقدة في جدة. والصيغة الجديدة 
وبعد الاطلاع على المذكرة التفسيرية التي قدمتها الأمانة العامة لمنظمة المؤتمر الإسلامي في هذا 
الشأن: 
© يصادق على الصيغة النهائية لمشروع النظام الأسامي للمجمع الفقبي الإسلامي. 
© يؤكد على تكليف الأمانة العامة بالتنسيق والتعاون مع دولة المقر (المملكة العربية السعودية) 
من أجل استكمال الإجراءات الضرورية لإنشاء المجمع المذكور. 
© يطلب من الأمانة العامة تقديم جميع الملإحظات والاقتراحات التي ستقدم إليها من قبل الدول 


الأعضاء حول النظام الأساميء وعرضها على المؤتمر التأسيمي العالمي للمجمع الفقبي 
الإلامن لدراهها واتخاة. القرانالساسب ق شانا. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


قرار إنشاء مجمع الفقه 
الإسلامي الدولي 


قرار مؤتمر القمة الإسلامي الثالث بشأن إنشاء مجمع الفقه الإسلامي الدولي 
قراررقم //7. 


إن مؤتمر الفقه الإسلامي الثالث (دورة فلسطين القدس) المنعقد في مكة المكرمة بالمملكة 
العربية السعودية في الفترة من ١9‏ - 35 ربيع الأول 5.١‏ ١ه‏ الموافق من ١5‏ -588 يناير 18/١‏ م. 

إذيأخذ في الاعتبارالخطاب الذي وجبه صاحب الجلالة الملك خالد بن عبد العزيزعاهل المملكة 
العربية السعودية إلى قادة الأمة الإسلامية وزعمائها وإلى المسلمين كافة في كل مكانء والذي دعا فيه 
الأمة الإسلامية وفقهاءها وعلماءها أن يجندوا أنفسهم ويحشدوا طاقاتهم في سبيل مواجبة معطيات 
تطور الحياة المعاصرة ومشكلاتها بالاجتهاد والاسترشاد بالعقيدة السمحة وما تضمنته من مبادئ 
خالدة قادرة على تحقيق مصلحة الإنسان الروحية والمادية في كل زمان ومكان. والدعوة إلى إنشاء 
مجمع عالمي للفقه الإسلامي يضم فقهاء وعلماء ومفكري العالم الإسلامي بغية الوصول إلى الإجابة 
الإسلامية الأصلية لكل سؤال تطرحه الحياة المعاصرة. 


وإذ يشير إلى ما للعلم والفكرمن دور حاسم في تقدم الأمم ورقي الشعوب. وإذ يذكربالدور الحضاري 
الرائع الذي قدمته الشريعة الإسلامية والتراث الإسلامي وأثرى به المعرفة الإسلامية فقاد البشرية 
إلى النور والهداية» وما زال منبعًا غنيًا وأساسًا صالحًا لدفع حياة الإنسان نحومستقبل أفضل. 

وإذ يؤكد حاجة الأمة الإسلامية في هذا المنعطف التاريخي من حياتها إلى مجمع تلتقي فيه 
اجتهادات فقهائها وعلمائها وحكمائها لكي تقدم لهذه الأمة قواعد أصيلة صادرة عن المنابع الفكرية 
الإسلامية الخالدة في كتاب الله وسنة نبيه. 


يعرر: 

© إنشاء مجمع يسمى (مجمع الفقه الإسلامي الدولي يكون أعضاؤه من الفقهاء والعلماء والمفكرين 
في شتى مجالات المعرفة من فقهية وثقافية وعلمية واقتصادية من أنحاء العالم الإسلامي لدراسة 
مشكلات الحياة المعاصرة والاجتهاد فيها اجتهادًا أصيلًا فاعلًا بهدف تقديم الحلول النابعة من 
التراث الإسلامي والمنفتحة على تطور الفكر الإسلامي لتلك المشكلات. 

© تكليف الأمن العام للمنظمة بالتشاور مع رابطة العالم الإسلامي لاتخاذ اللازم نحووضع النظام 
الأسامسي لهذا المجمع وتقديمه لمؤتمر وزراء الخارجية الإسلامي القادم لدراسته واتخاذ 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


النظام الأساسي لمجمع الفقه 
الإسلامي الدولي 


يقصد بالكلمات الواردة أدناهء كلما استعملت في هذا النظام, المعاني المبينة قرين كل 
منها : 


١ 
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. المجمع: مجمع الفقه الإسلامي الدولي. 

. المنظمة: منظمة المؤتمر الإسلامي. 

. الأمين العام: أمين عام منظمة المؤتمر الإسلامي. 

. المجلس: مجلس مجمع الفقه الإسلامي الدولي. 

. الرئيس: رئيس مجمع الفقه الإسلامي الدولي. 

. الشعب: الشعب التي يضمها المجمع وينضم إلى عضوبتها أعضاؤه. 


5-0 العضوالعامل: العضوالذي ترشحه دولة من دول المنظمة. أوالذي ينتخبه مجلس المجمع. 


ا العضوالمراسل: العضوالذي يْضَمُّ إلى عضوية المجمع وفمًا للمادة الخامسة/ ثامنًا من هذا 


النظام. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


؟١.‏ الخبير: المتخصص الذي يضمه المجمع وفقًا للمادة الخامسة/ ثامئاء أو يستعين بك وفقًا 
للمادة الرابعة/ عاشرًا من هذا النظام. 


*. النظام: النظام الأسامي لمجمع الفقه الإسلامي الدولي. 


المادة الثانية: 


المجمع ومقره واجتماعاته: 


أولًا: مجمع الفقه الإسلامي الدولي (المجمع): جهاز فرعي علمي لمنظمة المؤتمر الإسلامي. له 
شخصيته الاعتبارية. ومقره الرئيسي في مدينة جدة بالمملكة العربية السعودية. واللغة العربية هي 
اللغة المعتمدة في المجمعء ويتولى في استقلالٍ تام -انطلاقًا من القرآن الكريم والسنة النبوية- بيان 
الأحكام الشرعية في القضايا التي تهم المسلمين. 

ثانيًا: يجوز إنشاء فروع للمجمع في البلدان الإسلامية. ويجوز إنشاء مكاتب له 2 أي بلد تختاره 
لذلك هيئة المكتب. ويكون إنشاء الفروع والمكاتب بقرار من الأمين العام بناءً على توصية مجلس 
المجمع. 

ثالثًا: تعقد دورات المجمع. وجلسات شعبه ولجانه في المقر الرئيسيء ويجوز عقدها في أي بلد 
إسلامي آخر بقرارمن أمين المجمع بالتنسيق مع الرئيس. 


المادة الثالثة: 


© © © © © © 
أهداف المجمع: 

يؤدي المجمع مهامه المنصوص علهها في هذا النظام في استقلال تام عن الدول الأعضاءء ويعمل 
على تحقيق الأهداف الآتية: 


أولًا: تحقيق التلاق الفكري بين المسلمين في إطارالشريعة الإسلامية وما تتيحه مذاهها من تنوع 


ثري وتعدد بناء. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ثانيًا: الاجتهاد الجماعي في قضايا الحياة المعاصرة ومشكلاتها وتشجيعه لتقديم الحلول النابعة 
من الشريعة الإسلامية؛ وبيان الاختيارات المقبولة من بين الآراء المتعددة في المسألة الواحدة 
مراعاةً لمصلحة المسلمين أفرادًا وجماعات ودولّاء بما يتفق مع الأدلة ويحقق المقاصد الشرعية. 


ثالثًا: التنسيق بين جبات الفتوى في العالم الإسلامي على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية. 

رابعًا: مواجهة التعصب المذههبي. والغلوني الدين. وتكفير المذاهب الإسلامية وأتباعهاء بنشر 
روح الاعتدال والوسطية والتسامح بين أهل المذاهب والفرق الإسلامية المختلفة. 

خامسًا: الرد على الفتاوى التي تخالف ثوابت الدينء. وقواعد الاجتهاد المعتبرة. وما استقر من 
مذاهب العلماء بغير دليل شرعي معتبر. 

سادسًا: إبداء الرأي الشرعي في الموضوعات التي تتصل بالواقع بما ييسر الإفادة منه في تطوير 
التشريعات والقوانين والأنظمة لتكون متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية. 

سابعًا: العمل على كل ما من شأنه توسيع دائرة الاهتمام بالعمل الفقمي الإسلامي وإعادة اعتباره 
مكوئًا رئيسيًا من مكونات الفكر والثقافة الإسلاميين. 

ثامنًا: اعتبار المجمع مرجعية إسلامية فقبية عامة من خلال الاستجابة المباشرة لدواعي إبداء 
الرأي الفقبي في مستجدات الحياةء وفي التحديات التي تواجه الأمة الإسلامية. 

تاسعًا: إفتاء الجاليات المسلمة خارج البلدان الإسلامية بما يحمي قيم الإسلامء وثقافته, 
وتقاليده فها حفاظًا على هوبتها الإسلامية في الأجيال المتتابعة مع مراعاة ظروفها الخاصة. 

عاشرًا: التقريب بين فقهاء المذاهب الإسلامية المتعددة المتفقة على ما هو معلوم من الدين 
بالضرورة تعظيمًا للجوامع واحترامًا للفروق, وأخذ آرائهم جميعًا بالاعتبارعند إصدارالمجمع لفتاواه 
وقراراته. والحرص على ضم ممثلين لبذه المذاهب إلى عضوية المجمع. 

حادي عشر: توضيح حقيقة الموقف الشرعي من القضايا العامة. 

ثاني عشر: العمل على تجديد الفقه الإسلامي بتنميته من داخله. وتطويره من خلال ضوابط 
الاستنباط وأصول الفقه. والاعتماد على الأدلة والقواعد الشرعية والعمل بمقاصد الشريعة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة الرابعة: 


الوسائل: 


يعمل المجمع لتحقيق أهدافه المنصوص علها في المادة السابقة من خلال مجلسه وهيئة 
مكتبه وأمانته وشعبه بالوسائل المتاحة والممكنة كافة. ومن بينا: 

أولًا: إصدار الفتاوى في القضايا التي تهم المسلمين ونشرها على أوسع نطاق ممكن لتشجيع تبني 
منيمج الوسطية الإسلامية الذي يحول بين المسلمين وبين الغلوَ أوالإفراط أو التفريط أواتباع الآراء 
الشاذة. 

ثانيًا: إصدار موسوعات فقهية شاملة تهمتم بقضايا العصر في مختلف مجالات الحياة. وتعنى 
بالمسائل المتداولة في كتب الفقه. وتكتب بلغة قريبة ميسرة بحيث تقرّبٌ المعلومات الفقهية إلى 
جمهبور المشتغلين بالثقافة والإعلام. 

ثالنًا: وضع معجم شامل للمصطلحات الفقهية والأصولية يتوخى دقة التعريف بكل مصطلح. 
وضبطه. وسهولة التعبير عنه. 

رابعًا: إعداد مشروعات قوانين نموذجية في مختلف المجالات التي تحتاج إلى تقنين الأحكام 
الإسلامي لتيسير الرجوع إلها ف تعديل التشريعات والقوانين والنظم القائمة. 

خامسًا: تشجيع البحث الفقبي الجاد من خلال شعب المجمع ولجانه وفي نطاق الجامعات 
والمؤسسات العلمية الأخرى فيما يتصل بتحديات العصر ومستجدات قضاياه. 

سادسًا: إقامة مراكز للدراسات الإسلامية في بعض المناطق المركزية خارج العالم الإسلامي» 
والتعاون مع المراكز القائمة لخدمة أهداف المجمعء ورصد ما ينشرعن الإسلام ف المناطق التي 
يشملبا عملها ودفع ما يُثار من شبهات. 
الشريعة الإسلامية. والفقهء والفقه المقارن. ونشر المؤلفات التي لم تنشر في هذه المجالات بعد 
تحقيقهاء وترجمة عيون هذا التراث إلى اللغات المهمة إسلاميًا وعالميًا. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ثامنًا: حصر المجامع والمؤسسات والبيئات الفقبهية القائمة في العالم الإسلامي وفي مباجر 
المسلمين خارجه لتحديد الجهات التي يتم بها التعاون والتنسيق بينها وبين المجمع. 


تاسعًا: الاستعانة بالخبراء المتخصصين في مختلف المجالات العلمية والعملية. لبحث 
الموضوعات المعروضة على المجمع. 

عاشرًا: عقد مؤتمرات وندوات علمية متخصصة لمناقشة قضايا بعينهاء أوموضوعات مشكلة أو 
ذات شعب متعددة تقتضي بحنًا ومداولة فقبية أوسع مما تتيحه اجتماعات مجلس المجمع وشعبه 
ولجانه. 


حادي عشر: إبداء الرأي الشرعي في الوثائق التي تصدر من المنظمة ومن سائر المنظمات 
الإماخضية الأخرق كلما للب مفة ذللم 


ثاني عشر: نشر جميع أعمال المجمع. وقراراته. وفتاواه. وأهم البحوث المقدمة إليه 2 مجلة 
المجمع المحكمة. وعلى موقعه على الشبكة الدولية للمعلومات والاتصالات. ووضعما على أقراص 
مدمجة تيسيرًا لاقتنائها والإفادة منهاء وترجمتها إلى اللغات المهمة إسلاميًا وعالميًا. 


المادة الخامسة: 


١‏ لعضودة: 

أولا: يكون أعضاء المجمع من الفقهاء المسلمين المتخصصين في شتى مجالات المعرفة الإسلامية 
أوالمعنيين بالدراسات المقارنة. 

ثانيًا: يشترط في عضو المجمع ما يلي: 
.١‏ الالتزام بالإسلام عقيدة وسلوكً. 


؟. التخصص في الفقه الإسلامي مع المعرفة الواسعة بالعلوم الشرعية» وبواقع العالم الإسلامي 
والواقع الدولي المعاصر. 


". التمكن من اللغة العربية. 


ع حسن السمعة والسيرة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


ه. أن يكون ملتزمًا بالدفاع عن قضايا الأمة وحضارتها وثقافتها وعاملًا على التمكين لها ولحقوقها 
المادية والمعنوية. 
ثالنًا: ترشح كل دولة عضوفي المنظمة فقيًا ليكون عضوًا عاملًا يمثلها في مجلس المجمع؛ وتكون 
رابعًا: يجوز لمجلس المجمع أن ينتتخب أعضاء عاملين من غيرممثلي الدول وفقًا للمادة التاسعة/ 
رابعًا(5/9). 


خامسًا: يضم المجمع بقرار من المجلس بناء على توصية هيئة المكتبء. أو توصية من أمين 
المجمع.ء أو الأمين العام أعضاء عاملين من الفقهاء والعلماء المسلمين من الجاليات الإسلامية خارج 
دول المنظمة. أومن المنظمات الإسلامية التي تخدم أهداف المجمع شريطة ألا يكون لأي جالية أو 
منظمة أكثر من عضو واحد. 

سادسا: لا يتجاوز عدد الأعضاء العاملين في المجمع من غير ممثلي الدول الأعضاء المذكورين في 
الفقرتين السابقتين ثلث عدد الأعضاء الذين يمثلون الدول. 

سابعًا: يراعي المجمع فيمن يضمهم من أعضاء التنوعً المذهبي لتمثيل مختلف التوجهات 
الفقبية في الأمة. 

ثامنًا: يجوز أن يصم المجمع إليه أعضاء مراسلين أو خبراء من الدول الأعضاء أومن غيرها ممن 
أو الخبير إلى إحدى شعبه. 
الحاضرين في الاجتماع الذي يعرض فيه أمر العضوية. 
مرشح بديل لمن رشحته للعضوية بناء على ما تبديه هيئة المكتب من رأي في مرشح الدولة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المادة السادسة: 


انتهاء العضوية واسقاطها: 


أولا: تنتبي العضوبة بأحد السببين الآتيين: 
.١‏ الاستقالة. بشرط قبولبا من مجلس المجمع إذا كانت مسيبة. 
أ العجزالصي أوالوفاة. 


ثانيًا: : قعل عد بة || : ع بقرارمن المجلبر يوافق عليه ثلثا أعضائه العاملين الحاضرين في 
الاجتماع الذي يعرض فيه أمرإسقاط العضوية. ويعد الممتنع عن التصويت موافقًا على إسقاط 


ولا يجوز اقتراح إسقاط العضوبة في غير الحالات الآتية: 

.١‏ فقد العضو شرطًا أو أكثرمن شروط العضوية المذكورة في الفقرة "ثانيًا" من المادة الخامسة 
من هذا النظام. 

؟. تغيب العضودون عذرعن ثلاث دورات متتالية من دورات المجمع. 


*. إتيان فعلء أو إبداء رأي أو نشرهء يؤدي إلى إضعاف الموقف الإسلامي في أي مسألة ذات صلة 
بالقضايا العامة للأمة الإسلامية ما لم يُعلِن تلقاتيّاء أوبناء على طلب هيئة المكتب عدوله عن 


هذا الرأي أو اعتذاره عن ذلك الفعل. 
4. اقتراح ربع أعضاء المجمع العاملين كتابة إسقاط العضوية لعدم أهلية العضو. 


وفي جميع الأحوال تُعلم الدولة التي يمثلها العضو الذي انتهت عضويته أو أسقطت بخلوٌ مكانه 
في المجمع ويطلب منها ترشيح بديل له. ويقوم مجلس المجمع بتعيين بديل لمن اتهت عضويته أو 
معطت حق غبرسكان الول 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة السابعة: 


يتكون المجمع من: 
ا مجلين المجفع 


المادة الثامنة: 


مجلس المجمع واجتماعاته: 


.١‏ يشكل مجلس المجمع من جميع أعضاء المجمع العاملين. ويختار المجلس في أول اجتماع له 
الشمغيل'الجفراق تذؤل: المعطمة. 


؟. يعقد المجلس دورة سنوية بدعوة من أمين المجمع بالتنسيق مع رئيسه. وإذا عقدت الدورة 
خارج دولة المقريكون ممثل البلد المضيف نائبًا للرئيس لتلك الدورة. 


؟. للمجلس أن يعقد عند الضرورة دورةً استثنائية لدراسة موضوع أو موضوعات عاجلة بناء على 
طلب ربع الأعضاء العاملينء أوبناء على قرارمن هيئة المكتب. أوبطلب من أمين عام المنظمة» أو 
أمين المجمعء وتوجه الدعوة للدورة الاستثنائية من أمين المجمع. وتذكرفي الدعوة الموضوعات 
المطلوب دراستها. 

. تكون اجتماعات المجلس صحيحة بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه العاملين. وتصدرالقرارات 
بأغلبية الأعضاء الحاضرين المشاركين في التصويت. فيما عدا ما تطلّبَ فيه هذا النظام أغلبية 


خاصة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


3 يرأس رئيس المجمع أو أحد نوايه -عند الاقتضاء- جلسات المجلس؛ ويكون لرئيس الجلسة 


. يجوز دعوة ممثلين للمجامع والمؤسسات والبيئات الفقبية التي يتعاون معبها المجمع لحضور 


اجتماعات المجلس ف دوراته العادية دون أن يكون لهم حق التصويت. 


. يقرالمجلس في أول كل اجتماع له جدول أعماله الذي تعده أمانة المجمع: ويجوز أن يضاف تحت 


بند ما يستجد من أعمالء في غير الدورات الاستثنائية, ما يرى الأعضاء إضافته من موضوعات. 


. يتول أمين المجمع أمانة جلسات المجلس ويشرف على تدوين محاضره ويعلن ما يتخذه المجلس 


من قرارات وتوصيات. 


. يعين رئيس المجلس في كل دورة مقررًا عامًا لها ولجنة لصياغة قراراتها من بين الأعضاء العاملين 


المادة التاسعة: 


لاه .. 


١ 


. إصدارالقرارات والتوصيات في موضوعات جدول الأعمال. 
. مناقشة البحوث والدراسات الفقبية. 


. اعتماد الخطة التي تقترحها أمانة المجمع لعمل الشعب والفروع والمكاتب وما قد يشكله المجلس 


أوالشعب أوأمانة المجمع من لجان دائمة أومؤقتة. 


الأمين العام وفقًا للمادة الخامسة/ خامسًا من هذا النظام وتعييهم. 


. الموافقة على ضم الأعضاء المراسلين والخبراء بناء على توصية هيئة المكتب. أو أمين المجمع. 


أو سبعة من الأعضاء العاملين. 


. التوصية بإنشاء فروع للمجمع أو مكاتب له وفقًا للمادة الثانية/ ثانيًا (؟/ ؟) من هذا النظام. 


. الموافقة على عقد المؤتمرات أو الندوات العلمية بناء على اقتراح أمين المجمع. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


86. الموافقة على التعاون والتنسيق بين المجمع والمجامع والمؤسسات والبيئات الفقبية القائمة في 


؟. وضع الضوابط الضرورية لإنشاء الفروع أو المكاتب خارج مقر المجلس في الدول الأعضاء 
وخارجها بناء على اقتراح أمين المجمع. 
.٠‏ اختيارستة أعضاء يمثلون التوزيع الجغرافي للدول الإسلامية لعضوية هيئة المكتب لمدة ثلاث 
سنوات. 

.١‏ اعتماد عضوية الشعب للأعضاء العاملين. 

؟١.‏ اعتماد المبيكل التنظيمي للمجمع. 

؟٠.‏ إصدار اللائحة الداخلية المنظمة لعمل المجمع بناء على اقتراح هيئة المكتب. 
5. إقرارإنشاء شعب جديدة بناء على اقتراح أمين المجمع وموافقة هيئة المكتب. 


المادة العاشرة: 


١‏ ل 


.١‏ يضم المجمع الشعب الآتية: 

١/١ ©‏ - شعبة الفتوى. 

-"/١ ©‏ شعبة الدراسات والبحوث. 

-7/١ ©‏ شعبة التقريب بين أتباع المذاهب الإسلامية. 

-5/١ ©‏ شعبة التأليف والتحقيق والترجمة والنشر. 

© ١/ه-‏ شعبة الموسوعات والمعاجم. 

-7/١ ©‏ شعبة التشريعات المقارنة. 

© ١/لا-‏ شعبة التخطيط والمتابعة. 

؟. يرأس شعبة الفتوى رئيس المجمع ويكون أمين المجمع نائبًا لهء وتضم في عضويتها ممثلي المجامع 
الفقبية الرئيسية الأعضاء في المجمع. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


". يجوز إنشاء شعب أخرى بقرارمن المجلس وفمًا للمادة التاسعة/ ١5‏ من هذا النظام. 
1 ينضم كل عضو أو خبير إلى شعبة من شعب المجمع المذكورة أعلاه. 
اختيار شعبة بدل شعبة أخرى بعد إخطارهيئة المكتب. 
”. يجوز لكل شعبة أن توزع أعضاءها على لجان فرعية لموضوعات بعينها. 
/ا. تصدرهيئة المكتب اللوائح الداخلية المنظمة لعمل الشعب ولجانا الفرعية بناءً على اقتراح 
المادة الحادية عشرة: 


01101 ال ل 


.١‏ يكون لمجلس المجمع هيئة مكتب تشكل برئاسة الأمين العامء ويكون رئيس المجمع نائبًا له, 
وعضوية أمين المجمع وستة أعضاءء يختارهم مجلس المجمع من بين أعضائه العاملين وفقًا 
من بين أعضائه رئيسًا للجلسة. ويكون أمين المجمع أميئًا لسر هذه البيئة. 

؟. تتولى هيئة المكتب المهام المتعلقة بالعمل الدوري للمجمع مما لا يختص به مجلس المجمع. 
وتعقد جلسة عادية كل ثلاثة أشهر على الأقل. ويجوز دعوتها إلى اجتماع طارئ بناء على طلب 
رئيس المجمع أو الأمين العام أو أمين المجمع. 

57 تقدم هيئة المكتب المشورة للأمين العام ولأمين المجمع في الشؤون التي لاتحتمل انتظاراجتماع 
المجلس ولا تقتضي دعوته لدورة استثنائية. 


0 توصي هيئة المكتب بقبول الأعضاء العاملين وتقترح ضم الأعضاء المراسلين والخبراء. وتبدي 
رأبها في الترشيحات الواردة من الدول في ضوء شروط العضوية المنصوص علها في هذا النظام. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


1. تقترح هيئة المكتب مشروع موازنة المجمع وتعرضه على اللجنة المالية الدائمة للمنظمة لإقراره. 

/. تنظرهيئة المكتب في مشروعات القرارات والتوصيات الخاصة بعمل المجمع التي يراد إصدارها 
قبل عرضها على المجلس. 

. تتابع هيئة المكتب سير جلسات المجمع وأعمال الأمانة واجتماعات الشعب واللجان الفرعية في 
ضوء هذا النظام واللائحة التنفيذية وما يصدرمن لوائح وقرارات لتنظيم عمل الشعب واللجان. 

؟. توصي هيئة المكتب مجلس المجمع بما تراه مناسبًا في جميع الشؤون المتصلة بعمل المجمع. 

المادة الثانية عشرة: 


أمانة المجمع: 
١‏ تكون للمجمع أمانة يرأسها أمين المجمع. 


؟. تتول أمانة المجمع الاختصاصات المنوطة بها 2 هذا النظامء وفي اللائحة التنفيذية. وفي سائر 
لوائح المجمع وقرارات المجلس؛ وتتول جميع الأعمال الإدارية والشؤون المالية للمجمع وشعبه 
ولجانه. 

”. تكون الأمانة مسؤولة عن حفظ أوراق المجمع ووثائقه وتصنيفها وترتيهاء وتدوين محاضر 
اجتماعات المجلس والشعب واللجانء. وتنفيذ قراراتها وإبلاغ ذلك لأعضائها. 

. يعمل تحت رئاسة أمين المجمع عدد كاف فق الموطفين الأكقاءء وبعين الأمين العام موظفي 
الأمانة بناء على ترشيح أمين المجمع. 

5. يُندَثُئ أمين المجمع الإدارات اللازمة لتسيير العمل العلمي والإداري والمالي والعلاقات العامة 
والمؤتمرات والندوات وتعمل كلها تحت إشرافه المباشر. ويكون ذلك وفق اللوائح التنظيمية 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المادة الثالثة عشرة: 


أمين المجمع: 


.١‏ يعين الأمين العام أميئًا للمجمع من بين أعضاته العاملين لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة 
واحدة. ويجوز للأمين العام بموافقة المجلس الوزاري التجديد له لمدة أومدد أخرى. 


؟. أمين المجمع هوالرئيس المباشرلموظفي الأمانة. 
". يتولى أمين المجمع تنظيم العمل 2 أمانة المجمع وترتيبه وفق الصالح العام. 
؟. يعين أمين المجمع الموظفين الإداربين وموظفي الفئات المساعدة وفق نظام موظفي المنظمة. 


ه. يقترح أمين المجمع ترقية الموظفين وانتدابهم وتوقيع الجزاءات التي يجيزنظام المنظمة توقيعها 
عليهة: أو إحالهم للتخقيق أوإل مجلس التأديب ف الأحوال التي تقنضي ذلك. 


5. أمين المجمع هو المسؤول عن تنفيذ قراراته ومتابعة توصياته. 
/. يتبعٌ أمينَ المجمع مباشرةً ما يتقرر إنشاؤه من فروع أو مراكز بحوث أو مكاتب. 


/ يُعِد أمين المجمع جدول أعمال اجتماعات المجلس في دوراته العادية, وجدول أعمال اجتماعات 


5 أمين المجمع هوالمتحدث الرسعي باسمةه. وهوالذي يمثل المجمع لدى الغير. 


ا 


٠‏ يصدرأمين المجمع البيانات والفتاوى 2 الأمور التي تنثسم بصبغة الاستعجال بعد التشاور بأي 
وسيلة متاحة مع أعضاء هيئة المكتب وأعضاء شعبة الفتوى» ومع من يتيسرالتشاور معه من 
أعضاء المجلس. وتعرض هذه البيانات والفتاوى على المجلس ف أول اجتماع له. 

.١‏ الأمين المجمع على وجه الخصوص: 

-١/١١ >#‏ دراسة الموضوعات الفقهية والفكرية التي تحال إليه من المنظمة أو غيرها من 


المؤسسات الإسلامية وإبداء الرأي فها لعرضها على المجلسء وله حق إبداء الرأي الشرعي 
فيها في أثناء مشاركته في مؤتمرات المنظمة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


-3/١١ >»‏ إعداد مشروع ميزانية المجمع والحسابات الختامية وفقًا للوائح المالية والتعليمات 
المعمول بها في منظمة المؤتمرالإسلامي: وعرضها على مجلس المجمع, واقتراح أوجه الإنفاق, 
واعتماد الصرف في حدود الاعتمادات المخصصة لكل بندء وعند اقتضاء المصلحة يحق له 
طلب زيادة اعتماد بعض البنود وفقًا للوائح المالية للمنظمة» ويحق له المناقلة من بند لآخر 
داخل ميزانية المجمع المعتمدة. 

-"”/١١‏ مخاطبة المسؤولين في الدول الأعضاء في المنظمة. أو من بهمهم الأمرء والتنسيق 
معهم بخصوص عقد دورات مؤتمر المجمع وتنظيمها. 

-5/١١ ”#‏ إعلان مواعيد عقد دورات المجلس بالتفاهم مع رئيس المجمع. 

#” ١١/ه-‏ إعلان موضوعات البحوث العلمية بالتنسيق مع هيئة المكتب. 

-5/١١ >‏ اختيار العلماء والمستكتبين للبحوث المقدمة لدورات المجمع من بين أعضاء 
المجمع وخبرائه وغيرهم وعرض ذلك على هيئة المكتب لاعتماده. 

-7/١١‏ رئاسة تحرير مجلة المجمعء والإشراف على إصدار الكتب والدوريات والنشرات 
وغيرها. 

-8/١١ -«‏ الإشراف العام على موقع المجمع على الشبكة الدولية للاتصالات والمعلومات 
(الإنترنت). 


#> ١١/ثت‏ إبرام الاتفاقات والعقود مع البيئات العلمية والمؤسسات التجارية في حدود 
الميزانية المعتمدة لخدمة أهداف المجمع. 
© ١/.ا-‏ الاستعانة بالخبراء والعلماء من غير أعضاء المجمع عند الحاجة. 


#> إآ/ااد الدعوة إلى عقد الندوات والمحاضرات التي تخدم أهداف المجمعء وتوجيه 
الدعوات لهاء والإشراف على تشكيل المنتديات والأنشطة الإعلامية والدعوية. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المادة الرابعة عشرة: 


سجلات الممجمع: 
تنكف آماثة المجمع سسجلا لمحاضر اجعناغاف المجلنء ولمحافير اجتماغات قيفة المكقب» 
ولاجشاعات الشعب الحلمية :وجلا للفتاوى والبيانات الى يصدرهاء وتحفظ هده السجلات كاقة 


المادة الخامسة عشرة: 


© © © © © © © © © 

ميزانية المجمع وموارده المالية: 

اذ تكون للمجمع مؤزانية 'مسضلة يوافق عليها رقمًا واحدًا مم مذانية المقطية: وقمدد مباشرة 
للمجمع من الدول الأعضاء في المنظمة. 


أ تتكون موارد المجمع من ميزانيته المرصودة. وعائد مبيعات مطبوعاته ومنشوراته الورقية 
والإلكترونيةء. وما يرد إليه من أنواع التبرعات المختلفة. وريع ما يستثمره المجمع من أمواله. 
". يجوز لأمانة المجمع. بعد موافقة هيئة المكتب. قبول التبرعات غير المشروطة:, دائمة كانت أم 


ؤقتة. مخصصة لنشاط بعينه من نشاطات المجمع أم مطلقة. 
موا من م 


المادة السادسة عشرة: 


٠.‏ .6ه .6ه هه .هه 

اللوائح التنفيذية والداخلية: 

.١‏ يصدر الأمين العام اللائحة التنفيذية لهذا النظام بناء على اقتراح أمين المجمع وتوصية هيئة 
المكتب. 

؟. يصدرالمجلس لائحة داخلية لتنظيم أعماله بناء على اقتراح هيئة المكتب. 

*. تصدرهيئة المكتب اللوائح المنظمة لعمل الشعب ولجانها الفرعية بناء على اقتراح أمين المجمع. 


؟. يكون تعديل أي من اللوائح المذكورة أعلاه بقرارممن أصدرها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المادة السابعة عشرة: 


العاملون بالمجمع: 


يخضع موظفو أمانة المجمعء وسائر العاملين به للأنظمة واللوائح والتعليمات الخاصة بالعاملين 
بالمنظمة. ويخضعون بوجه خاص للنظام الأسامي لموظفي المنظمة وتعديلاته. 


المادة الثامنة عشرة: 


.6ه 6ه .امه 

إصدار النظام الأساسي وتعديله: 

.١‏ يصدرهذا النظام بقرارمن وزراء الخارجية لدول منظمة المؤتمر الإسلامي بناء على اقتراح الأمين 
العام 

1 يكون فعديل هذا النظام يقرارمن النجلس الوذاري يبعا عان اقتراح الآنين العام من ملعاء عمنه أن 
سام غان اقترا قلق أغضاء المجلين الحافلين الذى يندم آمين المجمع إل الأمين العام 


*. يسري هذا النظام وتعديلاته اعتبارًا من تاربخ إصداره من المجلس الوزاري ما لم يقرر المجلس 
تاريهًا آخرلذلكء ويلغى كل نص يخالف هذا النظام. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


لائحة النظام الأساسي للأمانة 
العامة لور وهيئات الإفتاء في 


العالم 


تمهيد 


6 .6ه 

انطلاقًا من مقررات المؤتمر العالمي للإفتاء الأول المنعقد في القاهرة تحت رعاية السيد رئيس 
جمهورية مصرالعربية خلال يومي السابع عشروالثامن عشرمن أغسطس ٠١١5‏ ميلادية الموافق 
الثاني والثالث من ذي القعدة ١575‏ هجرية بإنشاء أمانة عامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم لتكون 
المظلة الجامعة للبيئات الإفتائية في الدول الإسلامية ولجهات إفتاء الجاليات المسلمة في كافة أرجاء 
المعمورة؛ سعيًا للعمل على معالجة فوضى الإفتاء. والتصدي لفتاوى العنف والتطرف بمنبجية 
علمية وسطية,. بما يعيد للفتوى دورها الإيجابي في حياة المجتمعات والشعوب. ويزيل عنها ما لّجِقها 
جرّاء تصدي غير المتخصصين وأصحاب التوجهات المتطرفة لها؛ وتفعيلًا للدور الرائد لدار الإفتاء 
المصرية. قَيَّرَ النظام الأسامي التالي: 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الباب الأول 


تعردفات 


التعريفات 


)١( مادة‎ 


في تطبيق أحكام هذه اللائحة يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعنى المبّن المقرون بكل منها: 
© الأمانة: الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم. 
> رئيس الجمعية: رئيس الجمعية العامة للأمانة. 
العطبوة عهبو الجيعية العافة للامانة: 
© الهيئة: البيئة الاستشارية العليا. 
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الباب الثاني 


أحكام عامة 


مادة (؟) 


الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم هي مظلة عالمية جامعة متخصصة تتبع دار الإفتاء 
المصريةء ومقرها الرئيسي بالمبنى الكائن بحديقة الخالدين - حي الدراسة. محافظة القاهرة, 
بجمهورية مصر العربية. 
مادة (”*) 

تتمتع الأمانة العامة لدور وهيفات الإقفاء ف العالم بالشخصية الاقتبارية ومع بالإستقلال 
المالي والإداري. 
مادة (؟) 

تمهف الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم إلى بناء منظومة إفتاء وسطية علمية. تسعى 
إلى خلق استراتيجيات مشتركة بين دور وهيئات الإفتاء الأعضاء؛ للعمل على ترسيخ قيم الوسطية 
والتعايش. وقيادة قاطرة تجديد الخطاب الديي على النحوالذي يجعله مكيبا بالأصول. ومستجيبًا 


لمعطيات واقع المسلمين المعاصرء ومشكلات دولهم وجالياتهم لمواجية التطرف والانحراف في 
الفتوى؛ وذلك من خلال الوسائل الآتية: 


.١‏ التنسيق والتبادل المستمرين للخبرات بين دُور وهيئات الإفتاء الأعضاء. 

؟١.‏ تقديم الاستشارات الإفتائية لمؤسسات الإفتاء والمفتين حول العالم. 

”. تقديم الدعم العلمي والإداري للدول والأقليات الإسلامية لإنشاء دُور أومؤسسات إفتاء محلية. 
؟. وضع معايبرلشغل وظائف الإفتاء وإصدار الفتاوى. 


ك0 تعزيز التعاون المستمربين دور وهيئات الإفتاء في العالم. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


.١‏ تأهيل وتنمية مبارات شاغلي وظائف الإفتاء والوظائف المعاونة. 


؟. تنظيم المؤتمرات والندوات العلمية ذات الصلة. 
". تشجيع البحث العلمي ودعمه في كافة المسائل. ويرصفة خاصة المسائل المستحدثة التي لا 
يوجد فهها سابقة من اجتهاد فقبي ترائي. 
:. العمل على تطويرأدوات النظر الاجتهادي في فقه الفتوى في ضوء معطيات الواقع. 
5. التنسيق مع المجامع العلمية ومراكز الأبحاث ذات الصلة بالفقه الإسلامي لتفعيل ميثاق عالمي 
للفتوى. 


مادة (ه) 


تتكون موارد الأمانة العامة من الآتي : 

.١‏ مايخصص للأمانة العامة من اعتمادات في الموازنة العامة لجمبورية مصر العربية. 

؟. ما تحصله نتيجة نشاطها أو نظير الخدمات التي تؤديها للغير( الأبحاث والأعمال والاستشارات 
- التدريب - وما يستجد ... ) . 

*. المنح والإعانات والهبات والتبرعات المقدمة من الأفراد والجبات والمؤسسات المحلية 
والأجنبية التي تقبلها الأمانة العامة مع مراعاة معايير القبول. 


مادة (5) 


تصدرهذه اللائحة وتعدل بقرارمن رئيس الجمعية بعد موافقة الجمعية العامة. 
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الباب الثالث 


مادة (/1) 


تتألف الأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء من ممثلي دور وهيئات الإفتاء الإسلامية. والجاليات 
المسلمة الذين حضروا الاجتماع التأسيبي المنعقد في القاهرة في الخامس عشر من ديسمبر 
65م . وكذلك مَن أرسلوا موافقات كتابية على الاجتماع التأسيسي. 


ولكل دار أوهيئة إفتاء إسلامية الحق في أن تنضم إلى عضوية الأمانة» بناءً على طلبٍ بذلك ممّن 
يمثلبا بصفة رسمية. يودع لدى الأمين العام: وتعرض على المجلس التنفيذي للبت فيه 2 أول 
اجتماع يعقد بعد تقديم الطلب. 


مادة (/) 
تُمئّل كل دار أوهيئة إفتاء في أجهزة الأمانة برئيسهاء ويُخطر الأمين العام به فور قبول عضويته. 
وينتبي تمثيله بمجرد تركه المنصب ويحل محلّه من يقوم مقامه بموجب قرارمن رئيس الجمعية. 


مادة (9) 


تنتري عضوبية الأعضاء لأحد الأسباب الآتية: 
.١‏ زوال الصفة الرسمية. 
؟. الاستقالة. 


”. تغيب العضو- دون عذرمقبول - عن اجتماعين متتاليين للجمعية العامة. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


كا 


يجوز إسقاط عضوية أيّ من الأعضاء إذا فقد الثقة أو الاعتبار. أوأتى فعلاء أوأبدى رأيًا يسيء 
إلى الدين الإسلامي. أويخل بأهداف الأمانة. 


وتصدر الجمعية العامة قرارًا يحدد نظام إسقاط العضوية وسقوطها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


)١١( مادة‎ 


تشكل الأمانة العامة لدوروهيئات الإفتاء في العالم من الأجيزة الآتية: 


.١‏ الجمعية العامة 


المبولين العتفيدق 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


رول 


الفصل الأول: الجمعية العامة 


)١1( مادة‎ 


الجمعية عامة هي السلطة العليا للأمانة والمبيمنة على شتئونهاء وتتألف من جميع الأعضاء 


يترأس الجمعية العامة فضيلةٌ مفتي الديار المصرية بصفتهء وَيْعَدٌ الركيين الأملى للأمانة وتشار 
إلبه قي المخاطبات الرسمية بركيس المجلس الأعان للمؤسشات الإفتائية: وفمثلبا لدى جميع 
الجبات الإقليمية والدولية. والمشرف على جميع أعمالباء ولا يجوز عزله أو تسمية غيره رئيسًا لها. 


.١‏ إقرار العضوية 

؟. إصدارقرارات بتحديد حقوق الأعضاء وواجباتهم 

". إقرارالسياسة العامة للأمانة 

:. اعتماد الخطط السنوية والإستراتيجية لعمل الأمانة 

د. النظرفي التقرير العام السنوي المُعَبِّ من قبل المجلس التنفيذي 

". اختيارنواب رئيس الجمعية العامة وأعضاء المجلس التنفيذي للأمانة. 


/. اعتماد التعديلات المقترحة على لائحة النظام الأسامي للأمانة 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (ه١)‏ 


فضلًا عن الاختصاصات المخولة لرئيس الجمعية العامة بموجب أحكام هذه اللائحة. فإنه يقوم - 
على وجة الجخيوض * بالالختضاصبات الآفية: 

.١‏ دعوة الجمعية العامة للأمانة للانعقاد 
؟. وقاسة جلسات الجمعية العامة 

. افتتاح أدوارالانعقاد واختتامها. 

5. إدارة المناقشات في الجلسات. 

ه. كفالة احترام أحكام هذه اللائحة. 
مادة )١5(‏ 

تنعقد الجمعية العامة للأمانة في دور انعقاد سنويء وذلك في الخامس عشرمن شهر أكتوب ركل عام, 
ويظل دور الانعقاد قائمًا حتى الانتباء من جدول أعماله. 


ويجوز لرئيس الجمعية العامة تغيير ميعاد دو رالانعقاد السنوي متى اقتضت الضرورة ذلك. على أن 
يُخطرأعضاء الجمعية العامة بذلك قبل خمسة عشريومًا على الأقل من ميعاد الانعقاد الجديد. 


)١١/( مادة‎ 


دعوة الجمعية العامة لدَور انعقاد غيرعاديٌ عند الاقتضاء؛ وذلك بناءَ على طلب من رئيس الجمعية. 
أوأحد أعضاء المجلس التنفيذي» أو الأمين العام أوبطلب مسب موقّع من ثلث عدد الأعضاء على 
الأقل. 


مادة )١6(‏ 
تنعقد الجمعية العامة 2 المقر الرئيسي للأمانة. ويجوز انعقادها ف دولة أخرى بدعوة من الدولة 


الممعفيقة تالقان طلب مق ميغليا لزي الأنانة: مده قبل الميعان النصيى لبنية ذو الاتعهاذ 
بتسعين يومًا على الأقل. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


وقهذة الحانة يضوم النين العام معرضن الطال عان .رهسن الجيعية الفاجة التظرفية. .مع إتعظان 
سائر الأعضاء به. فإذا وافق رئيس الجمعية. ولم يعترض عليه ثلثا عدد الأعضاءء تنعقد الدورة 2 
المكان المطلوبء على أن تتحمل الدولة المضيفة كافة تكاليف الانعقاد. 


ويُقبل عذرمن اعترض على ذلك في التغيب عن هذا الدور. 

)١9( مادة‎ 

يقوم الأمين العام - تحت إشراف رئيس الجمعية العامة - بإعداد جدول الأعمال لدّور انعقاد الجمعية 
العادي وغير العاديء وإرفاقه بدعوة الحضور مشفوعا بكافة البحوث والدراسات والمستندات ذات 


عشريومًا في حالة الدعوة لدّور انعقاد غيرعادي. 

)٠١( مادة‎ 

يتضمن جدول أعمال الدورة العادية الآتي: 

ار 'فقويرالمجلين التنفيدى عق اعمال 

“تقريرالأمين العام عن أعمال الأمانة. 

". كافة البنود التي قررت الجمعية العامة إدراجها فيه خلال دورة سابقة. 

4 البتود التي يقترحها أي عضومن أعضاء الجمعية العامة. 

. البنود التي يرى الأمين العام عَرْضَّها على الجمعية العامة. 

مادة (١؟7)‏ 

لكل من رئيس الجمعية العامة وأعضاء المجلس التنفيذي والأمين العام إدراج بنود إضافية إلى 


جدول أعمال دور الانعقاد العادي, على أن يتم إرسال ذلك مشفوعًا بمستنداته إلى سائر الأعضاء 
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مادة (؟71) 


لكل عضو من أعضاء الجمعية العامة اقتراح إدراج بنود إضافية إلى جدول أعمال دور الانعقاد 
العادي. بطلب يقدّم إلى الأمين العام. الذي يقوم بعرضه على رئيس الجمعية العامة للنظرفيه. فإذا 


يقتصر جدول أعمال دور الانعقاد غير العادي على البنود الواردة في طلب الانعقاد المشار إليه في 


المادة ١7/(‏ ) من هذه اللائحة. 
مادة (5 7") 


يجوز تعديل البنود المدرجة 2 جدول أعمال دور الانعقاد العاديء أوحذف بعضباء أوإرجاء النظر 
فيه إلى دَور انعقاد لاحق بقراريصدربأغلبية آراء الحاضرين. 

مادة (ه7؟) 
في جميع الأحوال يجوز - أثناء انعقاد الدورة العادية للجمعية العامة - إدراج بنود إضافية فيها؛ بناءً 
على اقتراح أحد أعضاء الجمعية:ء على أن يوافق على الاقتراح ثلثا عدد الأعضاء الحاضرين. 

مادة (5؟7) 


وفيما عدا الحالات التي تتطلب أغلبية خاصة - طبقًا لأحكام هذه اللائحة - تصدر قراراتها بتوافق 
الآراءء وعند التعذرتُعتمد بأغلبية الأعضاء الحاضرينء وني حالة التساوي في الأصوات يرجح الجانب 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


)37١/( مادة‎ 


لا يصح انعقاد الجمعية العامة - في دور الانعقاد غير العادي - إلا بحضور ثلثي عدد أعضائها على 
الأقل. 
ولا تصح قرارات الجمعية العامة - في دور الانعقاد غير العادي - إلا بموافقة ثلثي عدد الأعضاء 


)7١/( مادة‎ 


الجمعية؛ فيكون بالاقتراع السري تحت إشراف لجنة تشكل بقرارمن رئيس الجمعية. 

مادة (9؟7) 
مداولات الجمعية العامة سرية: لا يجوز أن يطّلع علها غير الأعضاء ومّن تتطلب طبيعة عمله الاطلاع 
علها من الموظفين أوأعضاء البيئة الاستشارية العليا. 


مادة )7٠١(‏ 
لرئيس الجمعية العامة 0 نائب للرئيس أو أكثرمن بين الأعضاءى. ويكون ذلك في أول دور انعقاد 


عادي بعد إصدار هذه اللائحة. على أن يعاد تسمية نواب رئيس الجمعية كل أربعة أدوار انعقاد 


عادية. 
مادة )*1١(‏ 

في حالة غياب رئيس الجمعية العامة عن حضور الجلسات يحل محله مَن يسميه مِن نوابه: وفي حالة 
عدم تسمية أحد النواب يحل محله أكبر أعضاء الجمعية العامة سنًا. 


وفي جميع الأحوال. يكون لمن يتولى مهام رئيس الجمعية ما له من سلطات. وعليه ما على رئيس 
الجمعية من واجبات. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (؟7) 


يحور لكل عفيوان ثوب غير فق كور سلمات الجمعية الحافةء على أن يكوق سبيت السبقيل فق 
الإنابة لائمًا. 


حضوره إلى الجمعية العامة. وإناية غيره. على أن يحدد اسم من ينوب عنه وصفته. وذلك قبل 
انعقاد الجمعية العامة بسبعة أيام على الأقل. 


مادة (8") 
يكون لكل جلسة من جلسات الجمعية العامة محضبريُعِدَّه الأمين العام: يدون فيه تاريخ الانعقاد. 
وأسماء الحضور والمعتذرين والمتغيبين, والقرارات التي تصدرها الجمعية في الموضوعات 


المعروضة. وملخص المناقشات التي دارت بشأنهاء ويوقّع من الأمين العام ورئيس الجلسة. ويصدق 
عليه من الجمعية في الجلسة التالية. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الفصل الثاني: المجلس التنفيذي 


مادة (5 *) 


يكون للأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم مجلس تنفيذي يشكّل برئاسة رئيس الجمعية 
ترشحهيم ويكون ذلك لمدة أردع أدوار انعقاد قابلة للتجديد. 


وفي حالة عدم ترشح أي من الأعضاء لعضوية المجلس التنفيذي. أوترشح عدد أقل من تشكيلها 
القانوني؛ يتولى رئيس الجمعية العامة اختيار أعضاء المجلس التنفيذي. أو استكمال التشكيل. 
مادة (ه؟) 

يتولى المجلس التنفيذي الإشراف على كافة الأمور المتعلقة بالأمانة من النواحي الفنية. لا سيما 
الاختصاصات الآتية: 

.١‏ ضمان فعالية العمل لمختلف الإدارات الفنية والتنفيذية للأمانة. 

؟. البت في طلبات العضوية. 

3 وضع أسين تعامل الأمانة مع المنظمات الإقليمية والدولية. 

5. إعداد تقرير سنوي عن عمل الأمانة 

مادة (") 

تتخذ قرارات المجلس التنفيذي بأغلبية الأصوات وعند التساوي يرجح الجانب الذي منه الرئيس. 
ويصدربها قرارمن رئيس المجلس التنفيذي. 

مادة (/717) 

يختص رئيس المجلس التنفيذي بالإشراف على النواحي الإدارية والمالية للأمانة. وله على وجه 
.١‏ اعتماد البيكل التنظيمي للأمانة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


22: 


اعتماد اللوائح الداخلية. 


*'. اتخاذ كل ما يلزم من قرارات وإجراءات مالية وإدارية لازمة لتسييرعمل الأمانة والارتقاء بها. 


5. تحديد أجور كافة العاملين بالأمانة. على ألا تزيد عن الحد الأقصى للأجور وفقا لما هو معمول به 
2 دولة المقر. 

5. اعتماد المكافآت والبدلات. 

/. اعتماد الموازنة العامة للأمانة. 

8. مخاطبة الجبات الحكومية والدولية وإبرام البروتوكولات والاتفاقيات. 

مادة (/؟) 

في حال زوال عضوية أي من أعضاء المجلس التنفيذي. يُبلّْ الأمين العام بذلك سائر أعضاء الأمانة. 

ويتم اختيار أحد الأعضاء لشغل المقعد الشاغر في أول دور انعقاد تالٍ؛ وذلك وفقًا لأحكام المادة 


الرابعة والثلاثين من هذه اللائحة. 
مادة (9؟) 


ينعقد المجلس التنفيذي مرتين في العام, ويجوز لرئيس المجلس الدعوة لانعقاده كلما اقتضت 
الضرورة ذلك. ويجوز الانعقاد بناءً على طلب الأمين العام على أن يكون طلبه مشفوعًا بأسبابه. 


مادة ):٠(‏ 
يصدرمن رئيس الجمعية العامة القرارات المنظمة بشأن تحديد مكافآت وبدلات المجلس التنفيذي. 
مادة ):51١(‏ 


يجوز لرئيس المجلس التنفيذي تفويض الأمين العام في كل اختصاصاته أوبعضها. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة (؟:) 


الحاجة. 


يصدرقرارمن رئيس المجلس التنفيذي بتشكيل كل من اللجان الدائمة أو المؤقتة. وتقوم كل لجنة 
فورٌ تشكيلها باختياررئيس ونائب رئيسء وحصر المهام الداخلة في اختصاصهاء ووضع خطة عمل 
وآلية تنفيذهاء وعرضها على المجلس التنفيذي لاعتمادها. ويكون لكل لجنة مقرر يختاره الأمين 
العام. 


مادة (1 5 ) 
بالإضافة إلى مراعاة الاعتمادات المالية المقررة. يجوز لجان - بعد موافقة المجلس التنفيذي - 


أن تشكل فرق عمل من أعضائها وغيرهم؛ لبحث موضوع أو أكثر من الموضوعات التي تدخل في 
اختصاصباء ويسمي رؤساء الفرق ومقرروها. 


ولفرق العمل أن تستعين بمَّن تراه من أهل الخيرة والاختصاص بعد موافقة رئيس اللجنة المختصة. 
مادة (ه: ) 
يقتصرتشكيل فرق العمل على بحث الموضوعات التي تحتاج إلى خبرات متعددة ومتنوعة. 


وبتعين على كل لجنة - قبل تشكيل فرق العمل الخاصة بها - أن ترفع تقريرًا إلى المجلس التنفيذي 
بسيّرهم الذاتية. والميمة المنوطة بهمء والمدة المتوقعة لإنجازها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة (5:) 


على اللجنة المختصة تعليق اجتماعات فريق العمل» أو إنهاء عمله. أو تعديل تشكيله 2 أي من 
الحالات الآتية: 


.١‏ إذا لمست بطنًا شديدًا ينئ عن عدم إنجازالمهمة في الموعد المحدد. 
؟. إذا لم تَرْقَ الإنجازات المرحلية إلى المستوى المطلوب. 
". خروج الفريق عن موضوع المهمة المنوطة به. 
مادة 5١/(‏ ) 
يحذّة فويق العمل فق أول: اجساع له رمكان اتعقاد» ززماته: وحظة هملة لإتجار الفيمنة المحوظة 
بهء والمراحل الزمنية لتنفيذهاء ودَور كل عضوني كل مرحلة منها. 


ويحرّر لكل اجتماع محضر يدوّن فيه أسماء الحاضرين والمتغيبينء وميعاد افتتاح الاجتماع 
وانتهائه. وما دار فيه من مناقشات. والرأي في كل مسألة تعرض. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الفصل الثالث الأمين العام 


مادة (/5) 


يكون للأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم أمين عام يصدر بتعيينه وتحديد راتبه وبدلاته 
قرارمن رئيس الجمعية العامة ويُشارإليه في المخاطبات الرسمية بأمين عام المؤسسات الإفتائية. 
مادة (9:) 

يكون للأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم؛ أمانة عامة. تعمل تحت رئاسة الأمين العام 


وتختص بتحضير الأعمال ووضع التقاريروالبحوث والبيانات والإحصاءات ومباشرة الأعمال المالية 
والإدارية كما تتول تنفيذث ومتابعة قرارات وتوصيات الجمعية العامة والمجلس التنفيذي. 


مادة (50) 


يعد الأمين العام المتحدث الرسمي باسم الأمانة. ويتول تصريفت شئونها المالية والإدارية, ويقوم 


.١‏ مراقبة ومتابعة تنفيذ القرارات التي تصدرها الجمعية العامة والمجلس التنفيذي. 
؟. رئاسة اللجان المالية والإدارية التي تتعلق برسم وتنفيذ السياسة المالية والإدارية للأمانة. 


”. الإشراف على إعداد مشروع الميزانية السنوية للأمانة وإرساله لرئيس الأمانة لإدارجه في مشروع 
الموازنة الخاصة بدارالإفتاء المصرية. 


'اقتراج البيكل التفظنس» وتحدين اختمياضباك وتعداثه والإإتراف غلهها. 
فو ومابعة أعجال اللساق التخصصية وفرق العمل السكقة هنا 

. إدارة علاقات الأمانة بالجبات ذات الصلة على كافة المستويات. 

8 إغداة مفازيد خطلط الأمافة 


/ إعداد تقاريردورية عن سير العمل بالأمانة للعرض عان رئيس المجلس التنفيذي. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


عبرضوابط ومعايير قياس الإنتاج التأهيلي. 


ع 


.٠‏ اقتراح حلول متكاملة لعمليات التحول المؤسمي للجهات الطالبة للدعم. لإنشاء دُور أوهيئات 
إفتائية. 


.١‏ تزويد رئيس الجمعية العامة والمجلس التنفيذي بالمعلومات والآراء التي يرى أهمية وضعما 
موضع التنفيذ. 


9 التحظيكا والإمواد لإقامة المؤقيرات الستوية. 


. التخطيط والإشراف على إصدار مجلة محكّمة متخصصة باسم الأمانة العامة لدُور وهيئات 
الإفتاء في العالم. 


5. اقتراح تعيين ونقل وندب وتأديب مَن يتم الاستعانة بهم» وتقرير مكافاتهم. 

5. الإشراف على تشكيل فِرّق عمل اللجانء وتقدير مكافآت أعضائها. 

7. القيام بما يسند إليه من أعمال ومهام أخرى. 

مادة (١ه)‏ 

يتولى الأمين العام بصفته القيام بأعمال الأمانة في اجتماعات كلّ من الجمعية العامة والمجلس 
التنفيذيء» وله أن يسمي - حال تعذر حضوره - أحد أمناء العموم المساعدين ليحل محله. 
مادة (؟1ه) 

يتولى الأمين العام إعداد اللوائح الداخلية الخاصة بالأمانة. على أن يتم عرضها على رئيس المجلس 
التنفيذي لإقرارها. 

مادة (9'ه) 


يختص الأمين العام بمتابعة سير العمل داخل الأمانة. ومراقبة الموظفين في مباشرة مهام وظائفهم, 
وله - في سبيل ذلك - أن يوقع الجزاءات التأديبية المنصوص علها في لائحة الموارد البشرية. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة (؟ ه) 


للأمين العام - في سبيل القيام بمهامه - الاستعانة بأمين عام مساعد أو أكثر. وكذلك له الاستعانة 
بمستشار أو أكثرء يصدر بتعييهم وتحديد أجورهم قرار من رئيس المجلس التنفيذي؛ بناء على 


يكون للأمين العام مكتب فني للقيام بما يكلّف به من أعمال. ويصدربتشكيله قرارمن الأمين العام. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الباب الخامس 


مادة (5ه) 


يكون للأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم هيئة استشارية علياء مكونة من أعضاء الأمانة» 
والشخصيات العامة. 


ويكوق المقدح الحضونة البيعة بناء عن طلب يذلك يودغ لدى الأمين العام وتعرخن على المجلين 
التنفيذي للبت فيه في أول اجتماع يعقد بعد تقديم الطلب. 


مادة (لاه) 
دون الإخلال بنصوص هذه اللائحة. ينضم إلى عضوية البيئة الاستشارية كل من تنتبي عضويته من 
أعضاء الجمعية العامة بموجب قرارمن المجلس التنفيذي. 


وفي حالة عدم رغبة العضو المنهية عضويته من الجمعية العامة في الانضمام إلى عضوية البيئة أن 
يتقدم بطلب كتابي إلى الأمين العام بما يفيد ذلك. 


مادة (/5) 


تختص البيقة الاستشارية العليا ببحث المسائل :العتية ذا الطابع المقري ودراسهاء وغيرذلك من 
الموضوعات ذات الصلةء وتقديم المقترحات التي تساعد الأمانة على بناء استراتيجيتها المنشودة. 
مادة (59) 


لحرا البيفة الاستفارنة العلنا من عير أعكباك الأناقة حق حضون التتماعات الجيفية العامة 
والمشاركة ف المناقشات دوت أن يكون لهم صوت معدود. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


تخضع حالات إسقاط العضوية من الهيئة الاستشارية لأحكام المادة )١٠١(‏ من هذه اللائحة, وفي 


يشكل مجلس خاص للهيئة يقوم على شئونها الفنية والتنظيمية » ويصدر بتسمية رئيس وأعضاء 
المجلس الخاص قرار من رئيس الجمعية 


مادة (؟51) 


مادة (17”) 


يقرر لرئيس وأعضاء المجلس الخاص للبيئة مكافآت حضور جلساته. ويصدر بتحديدها قرارمن 
رئيس الجمعية. وفي جميع الأحوال يجوز تقريرأية مكافآت أخرى لرئيس وأعضاء المجلس الخاص. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


المكاتب الإقليمية - التمثيلية 


مادة (515) 
يجوز بقرارمن رئيس الجمعية - بعد موافقة الجمعية العامة - إنشاء مكاتب إقليمية ودولية للأمانة. 


مادة (ه”) 


تحدق اختصباضبات المكقن»: وشروظ شغل وظائفة: وطبيعة غلاقته بالأمامة يقرا من ركس 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


1/8 


قرار مجمع الفقه الإسلامي 
الدولي بشأن مقصوده بالفتوى 


صفر 5.5 ١هء‏ الموافق 5١7-١19‏ نوفمبر 19/84م. 


إامعحرش تفرورشعية الإقماي والمقط الرئيسية الى فكبيع] والتوصيات الق ضتبباها 


0-4 


كور 
© أن المقصود من الفتوى في عملنا هوما يصدرمن آراء فيما يشغل بال الأمة الإسلامية من مشاكل 
العصرء وعرضها على المجمع ليبت فهها. 
أ المسطتهاه لقي ةا ,ايعاد مما ا رمن المسطاتهاف والسبامدة عن نقرها سسا جعة 
ما هو موجود وإثرائه. 
ب- الموسوعات الفقبية: بمراجعة الموجود منها وتصحيح ما يجب تصحيحه وإكمال ما يتحتم 
إتمامه. بالعمل على التقدم بمشاريعها. بإثرائها تدليلًا على مسألة من مسائلها بالأدلة المعتمدة. 
ت- نشركتب الفقه الإسلامي: بتحريرقائمة المخطوطات الموجودة ف مكتبات العالم, والتعريف 
بكل كتاب منهاء واقتناء صورها تمهيدًا لطبعها عند الاقتضاءء بإعادة طبع كتب الفقه 
المعتمدة التي نفدت طبعاتها. 
ث- فبرسة الكتب الفقهية: بإبرازموضوعاتها بما من شأنه أن ييسر الانتفاع بها. 
استفتاء يتصل بالقضايا العامة المختلفة للبحث فيها عن حلول من الشريعة الإسلامية تساعد على 
تحقيق النمو وتطور المجتمع الإسلامي 2 المسار الصحيح. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


قرار مجمع الفقه الإسلامي بشأن 
الإفتاء. . شروطه وآدايه 


قرار رقم ١67‏ (17/1) بشأن الإفتاء.. شروطه وآدابه 


دورته السابعة عشرة بِعَمّان (المملكة الأردنية الماشمية) من 78 جمادى الأولى إلى ” جمادى الآخرة 


بخصوص موضوع الإفتاء: شروطه وآدابه, وبعد استماعه إلى المناقشات التي دارت حوله. قرر ما 


يلي : 


أولا: تعريف الإفتاء والمفتى وأهمية الإفتاء: 
الإفتاء بيان الحكم الشرعي عند السؤال عنه. وقد يكون بغيرسؤال ببيان حكم النازلة لتصحيح 
أوضاع الناس وتصرفاتهم. 


والمُفتي هو العالم بالأحكام الشرعية وبالقضايا والحوادث. والذي رُزق من العلم والقدرة ما 
يستطيع به استنباط الأحكام الشرعية من أدلتها وتنزيلها على الوقائع والقضايا الحادثة. 


والفتوى أمرعظيم؛ لأنها بيان لشرع رب العالمينء والمُفتي يُوقَع عن الله تعالى في حُكمه. ويقتدي 
ثانيًا: شروط المُفتى: 
لايجوزأآن يلي أمرالإفتاء إلا مَن تتحقق فيه الشروط المقررة في مواطنهاء وأهمها: 

. العلم بكتاب الله تعالى وسّنة رسوله صلى الله عليه وسلمء وما يتعلق بهما من علوم. 


ج. المعرفة التامة بأصول الفقه ومبادئه وقواعده ومقاصد الشريعة. والعلوم المساعدة مثل: 
النحووالصرف والبلاغة واللغة والمنطق وغيرها. 
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د. المعرفة بأحوال الناس وأعرافهم» وأوضاع العصر ومستجداته. ومراعاة تغيرها فيما بني على 
العرف المعتبرالذي لا يُصادم النص. 


و. الرجوع إلى أهل الخبرة في التخصصات المختلفة لتصور المسألة المسؤول عنهاء كالمسائل 
الطبية والاقتصادية ونحوها. 


ثالئًا: الفتوى الجماعية: 

بما أنَّ كثيرًا من القضايا المعاصرة هي معقدة ومركبة فإِنََّ الوصول إلى معرفتها وإدراك حكمها 
يقتضي أن تكون الفتوى جماعية, ولا يتحقق ذلك إلا بالرجوع إلى هيئات الفتوى ومجالسها والمجامع 
الفقهية. 
رابعًا: الالتزام» والإلزام بالفتوى: 

الأصل في الفتوى أنها غير مُلزمة قضاءً. إلا أنها مُلزمة ديانة؛ فلا يسع المسلم مخالفتها إذا قامت 
الأدلة الواضحة على صحتاء ويجب على المؤسسات المالية الإسلامية التقيّد بفتاوى هيئاتها 
الشرعية في إطار قرارات المجامع الفقهية. 


خامسًا: مَن لا تؤخذ عنه الفتوى: 


١.لاتؤخذ‏ الفتوى من غير المتخصصين المستوفين للشروط المذكورة أنمًا. 


”. الفتوى التي تنشر في وسائل الإعلام المختلفة كثيرًا ما لا تصلح لغير السائل عناء إلا إذا كان 
حال المطّلع عليها كحال المستفتي. وظرفه كظرفه. 


". لاعيرة بالفتاوى الشاذة المخالفة للنصوص القطعية وما وقع الإجماع عليه من الفتاوى. 
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سادسًا: من آداب الإفتاء: 


على المفتي أن يكون مخلصًا لله تعالى في فتواه. ذا وقاروسكينة, عارقًا بما حوله من أوضاع. 
متعفمًا ورعًا في نفسه. ملتزمًا بما يُفتي به من فعلٍ وتركِء بعيدًا عن مواطن الريبء متأنيًا في جوابه 
عس المتهابيات والمسيائل السفكلة: مشاوةا غيرد من آهل العلم: مداوقا عن الغراءة والاظا: 
مركا عن أشترار العا داعا الله مسبحافه أن يوفقة ق فتوام معوفقا فيه لايعلم. أوقيما يجتاع 
للمراجعة والتثبت. 


التوصيات: 


.١‏ يوصي المجمع بدوام التواصل والتنسيق بين هيئات الفتوى في العالم الإسلامي للاطلاع على 
مستجدات المسائل وحادثات النوازل. 


". أن يكون الإفتاء عِلمًا قائمًا بنفسه. يُدرّس في الكليات والمعاهد الشرعية. ومعاهد إعداد القضاة 
والأئمة والخطباء. 
*. أن تُقام ندوات بين الحين والآخرللتعريف بأهمية الفتوى وحاجة الناس إليهاء لمعالجة مستجداتها. 


. يوصي المجمع بالاستفادة من قرار المجمع رقم 7/ )١١‏ الخاص بسبل الاستفادة من 

الفتاوى. وبخاصة ما اشتمل عليه من التوصيات التالية: 

أ. الحذرمن الفتاوى التي لا تستند على أصل شرعي ولا تعتمد على أدلة معتبرة شرعّاء وإنما تستند 
إلى مصلحة موهومة مُلغاة شرعًا نابعة من الأهواء والتأثربالظروف والأحوال والأعراف المخالفة 
لمبادئ وأحكام الشريعة ومقاصدها. 

جبرفعوة القاضسيو بالاقمانا دن علما جرفيناك لجان إل اق قرارات وعرصياف المجاقع الققبية 


بعين الاعتبارء سعيًا إلى ضبط الفتاوى وتنسيقها وتوحيدها في العالم الإسلامي. 


والله أعلم. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 
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قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي 
بشأن سبل الاستفادة من النوازل 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد خاتم النبيين وعلى آله وصحبه أجمعين 
قراررقم: 5 )١١/17( ٠١‏ بشأن سُبل الاستفادة من النوازل (الفتاوى). 


إن مجلس مجمع الفقه الإسلامي الدولي المنبثق عن منظمة المؤتمر الإسلامي 2 دورة انعقاد 
مؤتمره الحادي عشربالمنامة في مملكة البحرين. من "١-75‏ رجب 515 ١هء‏ الموافق ١5-١5‏ تشرين 
الأول (نوفمبر) 19194 م. 

بعد اطلاعه على الأبحاث المقدّمة إلى المجمع بخصوص موضوع "سبل الاستفادة من النوازل". 
واستماعه إلى المناقشات التي دارت حوله... 


قرر ما يلي: 

.١‏ الاستفادة من تراث الفتاوى الفقبية (النوازل) بمختلف أنواعبا؛ لإيجاد حلول للمستجدات 
المعاصرة. سواء فيما يتعلق بمناهج الفتوى في ضوء ضوابط الاجتهاد والاستنباط والتخريج 
والقواعد الفقبية, أو فيما يتعلق بالفروع الفقهية التي سبق للفقهاء أن عالجوا نظائر لها في 
التطبيقات العملية 2 عصورهم. 

؟. تحقيق أهم كتب الفتاوى. وإحياء الكتب الفقبية المساعدة مثل كتاب (التنبهات على المدونة) 
للقاضي عياضء وبرنامج الشيخ عظوم, وفتاوى الإمام الغزالي» وتقويم النظرلابن الدهان. وكتب 
العمل في المذهب المالكي وعواصمه العلمية كفاس والقيروان وقرطبة. ومعروضات أي السعود 
وغيرها من الكتب التي تكون طريقًا لإبرازحيوية الفقه. 
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: تاب مُفصّل يُبين أ وإفتاء ومناهج المفتيز ت المذاهب يه 

إغداذ كتاب مُفصّل يُبين أصول الإفتا ومناهج المفتين ومصطلحات المذاهب الفقبية 
المختلفة. وطرق الترجيح والتخريج المقررة في كل مذهب. بما في ذلك جمع ما جرى به العمل في 
المذهب المالكي وغيره ونشر كتاب "المدخل إلى فقه النوازل" لرئيس المجمع. 


؟. إدراج بقية كتب الفتاوى في خطة معلمة القواعد الفقبية للوصول إلى القواعد التي بُنيت علها 
الفتاوى ولم تشتمل عليها المدوّنات الفقهية. 


وحوصي المجمع يماياي! 

.١‏ الحذرمن الفتاوى التي لا تستند إلى أصل شرعي ولا تعتمد على أدلة معتبرة شرعاء وإنما تستند 
على مصلحة موهومة مُلغاة شرعًا نابعة من الأهواء والتأثربالظروف والأحوال والأعراف المخالفة 
لمبادئ وأحكام الشريعة ومقاصدها. 


؟. دعوة القائمين بالإفتاء من علماء وهيئات ولجان إلى أخذ قرارات وتوصيات المجامع الفقهية بعين 
الاعتبار؛ سعيًا إلى ضبط الفتاوى وتنسيقها وتوحيدها ف العالم الإسلامي. 


*. الاقتصارفي الاستفتاء على المتصفين بالعلم والورع ومراقبة الله عرّوجل. 
5. مراعاة المتصدرين للفُتيا لضوابط الإفتاء التي بيّها العلماء. وبخاصة ما يلي: 


أ- الالتزام بالأدلة الشرعية من الكتاب والسنة والإجماع والقياس... وغيرها من الأدلة الشرعية. 
والتزام قواعد الاستدلال والاستنياط. 


ب- الاهتمام بترتيب الأولويات 2 جلب المصالح ودرء المفاسد. 
ج- مراعاة فقه الواقع والأعراف ومتغيرات البيئات والظروف الزمانية التي لاتصادم أصلا شرهنا: 


3- مواكبة أحوال التطور الحضاري الذي يجمع بين المصلحة المعتبرة والالتزام بالأحكام الشرعية. 


والله الموفق. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي 
بشأن المقاصد الشرعية ودورها في 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد خاتم النبيين وعلى آله وصحبه أجمعين 


قرار رقم ١51/‏ (ه/178) 


بشأن المقاصد الشرعية ودورها في استنباط الأحكام 


الثامنة عشرة في بوتراجايا (ماليزيا) من 4؟ إلى 4؟ جمادى الآخرة 478 ١هء‏ الموافق ١4-4‏ تموز 
(يوليو) /ا. 6م 


بعد اطلاعه على البحوث الواردة إلى المجمع بخصوص موضوع المقاصد الشرعية ودورها 2 
استنباط الأحكام. وبعد استماعه إلى المناقشات التي دارت حوله... 
قرر ما بأتي: 


أولّا: مقاصد الشريعة هي المعاني والجِكّم العامة والغايات التي قصد الشارع إلى تحقيقها من 
تشريع الأحكام جلبًا لمصالح العباد في الدنيا والآخرة. 


ثانيًا: يؤدي اعتبار المقاصد في الاجتهاد. وظائف عدة: منها: 
.١‏ النظرالشمولي لنصوص الشريعة وأحكامها. 
؟. اعتبارمقاصد الشريعة من المرجحات التي ينبغي مراعاتها في اختلاف الفقهاء. 


*. التبصٌربمآلات أفعال المكلفين وتطبيق الأحكام الشرعية عليها. 
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ثالثًا: اعتبار المقاصد الشرعية بمراتهها المختلفة الإطارّالأساميّ والمناسب لحقوق الإنسان. 


رابعًا: أهمية استحضارالمقاصد الشرعية في الاجتهاد. 

خامسًا: الإعمال الصحيح للمقاصد لا يعطل دلالة النصوص الشرعية والإجماعات الصحيحة. 

سادسًا: أهمية دراسة الأبعاد المختلفة لمقاصد الشريعة في النواحي الاجتماعية والاقتصادية 
والتربوية والسياسية وغيرها. 

سابعًا: أثراستحضارالمقاصد الشرعية في الفهم السديد للخطاب الشرعي. 

ثامنًا: أهمية إعمال مقاصد الشريعة في تنزيل الأحكام الشرعية على الواقعات والنوازل للمعاملات 


المالية المعاصرة وغيرها لتحقيق التميز في الصيغ والمنتجات الإسلامية واستقلالبا عن الصيغ 
التقليدية. 


ويوصي: 


6 دعوة أمانة المجمع إلى استكتاب المزديد من الأبحاث من أجل التعريف بمقاصد الشريعة 
وجهود العلماء والباحثين فها. 


(0) دعوة المؤسسات والمراكز العلمية إلى تدريس مقاصد الشربعة فق مناهجها التعليمية. 


والله أعلم. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي 
حول منبسجية إصدار الأحكام 


)١( قراررقم‎ 


إن مجمع الفقه الإسلامي الدولي ف دورتك الأول المنعقدة بمكة المكرمة في الفترة من 75- 59 
صفر ه.5١هء‏ الموافق ””-١9‏ نوفمير 6 118ام. 
إذاسعرض قري شعبة التخطيظ والتفعظ الرقيسة الى تعيمها والتوضيات الى سيفاها: 
© البحث في المسائل والواقعات الحادثة وفق نظر يعتمد قوة الدليل الشرعيء ويهتم بتحقيق 
المقاصد الشرعية المعتيرة. ويهدف إلى التيسيرورفع الحرج ضمن قواعد الشريعة وضوابطها 
العامة. 
© الاستئناس بما تنتبي إليه البحوث والدراسات الجادة التي تُعنى بالمذاهب الفقبية جميعها. 
وتحرص غان أخذ الآراء المذهبية من مصادرها الأصلية وكتبها المعتمدة. 
© التقمّد في الدراسات والبحوث بالواقعية في: 
هذ الأعياد اجباةا موسكاعن الكسول الاباانية البقيض المعاصضد والسباله الشترهية: 
- التزام منيج الفقه المقارن في البحوث والقضايا المدروسة. 
التزام الموضوعية والتجرد. 
فد .الععلن بالسفاحة قمواطق الافلاف وبصتدرالسرمرمما كتهب إلنهقالبية الأزاى مووعية 
مغر الاقم 
- تأصيل الآراء والبحوث بالأدلة الصحيحة من أصول الإسلام ومواقع التراث وتخريج الأحاديث 
وفقًا لقواعد التخريج المعتمّدة. وتوثيق النقول وفق القواعد المعتمّدة. 
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إعلان القاهرة الصادر عن 
دالا مانة العامة لدّوروهيئات الإفتاء في العالم». 


في ظلّ ما يمرُبه العالم من موجات شديدة التغيّرلم تحدث في سابق تاريخه من قبل ولم يكن أثرها 
الوحيد أَنْ قد صارالعالم قرية صغيرة يُطْوَى فهها الزمان والمكان. وقد تزامن هذا مع اجتياح موجات 
التطرف بصوره المختلفة للعالم شرقًا وغربًاء وكان أحد مظاهره تلك التنظيمات التي انتسبت زورًا 
وبيتانًا للإسلام وروجت للعنف باسم الدين وصولًا لمصالحها وأهدافباء وكان من مظاهره أيضًا 
جرائم الكراهية في شتى بقاع الأرض في تنام غير مسبوق لظاهرة الإسلاموفوبيا. 

ومن ثم؛ فقد تعاظم دور الأقليات المسلمة في البلاد ذات الأغلبية غير المسلمة حتى صاروا 
سفراء الإسلام في بلدان العالم المختلفة. مهمتهم نقل الصورة وإزالة التراب عن الوجه الصحيح 
للديخ العديف: 

وقيامًا بالواجب الذي يمليه علينا ديننا من بيانه والمبادرة إلى الدعوة إليه وتصحيح الصور 
المغلوطة عنه وعن رموزه ومبادئه والحفاظ على صورة الدين أَنْ يتخطفها التطرف من أي جانب. 
وقيامًا بالدور الريادي والتاريخي التي التزمت به الأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم؛ نعلن 
من القاهرة الوثيقة الأولى لمبادئ التعاون والتعايش للأقليات المسلمة في بلدان العالم لتمثل مرجعًا 
للإفتاء والعمل ولتنظم العلاقة بين المسلمين بعضهم مع بعض وكذلك مع غيرهم داخل الأقليات 
المسلمة. 


الميادئ: 

© نحترم الاختلاف الذي قدَّرهِ الله بين الناس, ونعدّه بايا للتنوع الثقافي والتكامل الديني والمعرني. 

© ونعتقد أن المذاهب الإسلامية مظبر لرحمة الله تعالى بخَلقه ما تمسك أصحابها بأدب الاختلاف 
وأصوله. 


© ونجزم بأن الدين الإسلامي ليس حكرًا على مشروع خاص لجماعة ولا لتنظيم, وإِنّما هو رحمة 
الله للعالمين أجمعينء وهو الجامع لأبناء الأمة كافة تحت مظلة الأمة الواحدة الحاضنة. 
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© وأن بين المسلم وأخيه المسلم رباطًا من الأخوة الإسلامية, كما أن بينه وبين كل إنسان رباطًا من 
الأخوة الإنسانية. وهذه وتلك من الأرحام التي يجب وصلبها وأداء حقوقها. 

© وأن المسلم مَركّز لمجموعة من دوائر الانتماء المتكاملة. تبدأ من انتمائه لأسرته ولوطنه 
ولقوميته ولدينه. وتمتد لعلاقاته مع الإنسان والكون: وكلها دوائ رلا تعارض بينها ولا تَنافٌضء بل 
أسامن العلاقة نينا التعاطبى والتكامل: 

© وأن الحفاظ على الأسرة التي هي نواة المجتمع السليم وصلة الأرحام واجب وضرورة للحفاظ على 
المجتمعات والعلاقات الإنسانية الرشيدة: بل يعد الحفاظ عليها جزءًا من الحفاظ على البودة 
الأنسبائية. 

© وأن حب الأوطان من الإيمان؛ فالمسلم ساع لنفع وطنه وخدمتهء ويرى ذلك واجبًا شرعيًا؛ ومن 
ثم فهوعنصرفاعل في تنميته والرقي به ملتزم بواجباته تجاهه ويتمتع بحقوقه على أرضه. 

© وأن احترام الدساتيروالقوانين المحلية والالتزام بالمعاهدات والمواثيق الدولية والإنسانية من 
الوفاء المأمور به شرعًا وطبعًا وخُلقّاء وهوبابٌ من أبواب الحفاظ على مقاصد الشريعة الكلية. 


© وأن ترك الأوطان تحت دعوى الهجرة إلى أرض الخلافة المزعومة أمريرفضه صحيح الدين» 
متمسكين بحقهم في الاستقرار بأوطانهم. معتقدين أن تمسكبم هذا تحقيق لمراد الله الذي 
أقامهم فيه. 

© وأن قَصْرَشكل الحكم الإسلامي أودارالإسلام على الأنماط الموروثة أمريرفضه صحيح الدين 
الإسلامي ولوكان تحت مسى الخلافة؛ فالأرض أرض الله والناس عبيد الله ومن ثم يرفضون 
جعل التقسيم التاريخي للبلدان أصلًا من أصول نظرة الإسلام للعالم. 

© ونسعى -نحن المسلمين- في دعم الاستقرارالوطني والعالمي. وكلٌ يدِ تسعى لإرجاف أوزعزعة الأمن 
والسّلم المجتمعيين داخل الوطن وخارجه هي يد دخيلة على الإسلام بل على الأديان جميعًا. 

© وثْقَدّر دور الدول ذات الأغلبية غير المسلمة التي تعطي المسلمين الحرية في أداء عباداتهم 
وشعائرهمء ونطالب المسلمين بالتعاون من أجل السّلم المجتمعي. 

© ونؤكد أن الأديان السماوية تشترك في: حب الله. وحب الجارء وكرامة الإنسانء وسلامة البيئة» 
والتسامح. ومجمل الأخلاق الكريمة. 

© ونتخذ من تجربة تعايش الصحابة الكرام في أرض الحبشة تحت حكم النجاشي في هجرتهم الأول 
والثانية نموذجًا صالحًا للاستلهام والتكراربحسب الزمان والمكان والأشخاص والأحوال. 
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© ونرفض كل محاولات التيارات المتطرفة لتكريس فكرة أن العالم ضد الإسلام؛ جَرَا للمسلمين 
لتبئي وجوب أن يكون الإسلام ضد العالم؛ ولأننا نرى أن هذا التبني خارج عن قواعد الهدي 


ونعتقد أن الجانب الأخلاق هو الجانب الأعظم من الدين الإسلامي لا يحق لأحد أن يتجاوزه أو 
يختزله أو يتحايل عليه. 


ونطالب بحرية المسلمين ونقدّردور الدول ف البلاد التي تعطي المسلمين الحرية في أداء عباداتهم 
وشعائرهم وفق النظم الدستورية والقانونية ومن غيرمساس بالسّلم المجتمعي. 

ونؤكد على أن الاهتمام بدعم الأقليات المسلمة بكافة الوسائل الممكنة تأتي على رأس اهتمامات 
قادة الرأي الديني في كل مكان. ويجب أن يكون ذلك بعيدًا عن الأيديولوجيات والصراعات السياسية 

ونؤكد أن الإفتاء تخصص علدي له أصوله ورجاله. ولا يحق لأحد أن يقتحم مجاله ما لم يكن 
مؤهلًا للقيام بميمتهء مُجارًا بالطرق العلمية المعلومة عند أهله بذلكء وإلا كان داخلًا في افتراء 
الكذب عن ' الله ووصولة, 

ونلتزم بالحفاظ على مقاصد الشريعة من الحفاظ على الدين والنفس والمال والكرامة الإنسانية: 
ونعتقد أن ذلك من كليات وقواطع الدين الإسلامي الحنيف. ونؤكد على ها أثث به المواثيق الدولية 
كحقوق المرأة وحقوق الطفل... وغيرها من الحقوق الأساسية. 

ونرفض كل أشكال الكراهية والعنصرية التي تُمارّس ضد المسلمين وغيرهم في كل مكان. وندعو 
الدول والحكومات والبيئات ومنظمات المجتمع المدني إلى التعاون لمواجبة هذه الجرائم. 

وقرى أن الحضارات ف حالة من القداؤلبوالتواضتل مما يوجب عن الفسلبين المشاكة قالمسيرة 
الحضارية بفاعلية من خلال المساهمة في التقدم الحضاري الإنساني بتوليد العلوم النافعة في هذه 
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وثيقة التسامح الفقبي والإفتائىي 


أيه 


الحمد لله والصلاة والسلام على سيدنا رسول الله. وآله وصحبه ومن والاه. 

وبعدٌ؛ فإن الحالة الحضارية والثقافية للإجتماع الإنساني المعاصر المتأرجحة بين الانضباط 
والفوضى وبين التجديد والتقليد وبين التقَدُّم والتأخُرقد أثّرت -ولا ريب- في الشأن الفقبي والإفتائي 
عَوَقَ جهبود مسايرة الفقه والإفتاء لمتطلبات العصرتدعيمًا لمبدأ بقاء الشريعة وصلاحيتها لكل زمان 
ومكان. 


وعلى قدرما أَنَّرَت هذه الموجات على الشأنين الإسلامي والعالمي كان من اللازم على المُعنيّين 
بالفقه والإفتاء التآزّر لدعم الجيود المبذولة وإصلاح الفاسد ووقف العَبّث بمبادئ التشريع والفقه 
والإفتاء الداعمة للتعايش والتسامح. 

وفي ظل الأهداف المنوطة بالمؤتمر الخامس للأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم» 
المنعقد بعنوان: «الإدارة الحضارية للخلاف الفقري». وقيامًا بدور الأمانة في هذا الصدد؛ تصدر 
الأمانةٌ العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم «وثيقة التسامح الفقبي والإفتائي» مشتملةً على ديباجة 


ومفاهيم ومبادىّ وقيم وبنودٍ تنفيذية. 
أولا: الديباجة: 


في إطارتحقيق الأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم لرسالتهاء وفي سياق ما سبق وأصدرته 
الأمانة من «إعلان القاهرة» و«ميثاق الإفتاء العالمي» للدفع بمجال الإفتاء نحو القيام بدوره في 
حل مشكلات العالم الإسلامي أصالةً والمشكلات الإنسانية بصفة عامة؛ تُضيف الأمانة العامة 
لمبادراتها هذا الإصدارالنوعي لتقريرمبادئ التسامح ونبذ التعصب في مجال الإفتاء والفقه الإسلامي 
والإجراءات اللازمة لذلك؛ مسهدفين بذلك: 
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أ- نبذ التعصب المذهيي المُدّد للتماسك الاجتماعي للدول الوطنية والمجتمعات الإنسانية. 


ب- جعل التجربة المذهبية معيئًا للإفادة, يُستثمرإنسانيًا ليكون عوئًا على تقدٌّم قانوني واجتماعي 
وأخلاق. 


8 مواجبة محاولات التطرّف لاستغلال الاختلاف الفقري في نشرالكراهية. 
ثانيًا: المفاهيم: 
المصطلحات والألفاظ الواردة في هذه الوثيقة يُقصّد بها ما يلي: 
«التسامح»: تفيّم الاختلاف الفكري والمذهبي بعدم التعصّب للرأي مع إنصاف الآخر قولًا وفعلا 
واستثمار التجارب والأفكار. 
«الكراهية»: كل رأي أو سلوك يدعم التمييز المذموم ضد دين أو مذهب أو جنس أو عرق بأي 
صورة. 
«الفتوى»: تبيين الحكم الشري لمن سأل عنه فيما نزل به من وقائع وأمور أوفيما أشكل عليه 
«المفتي»: مَن يقوم بعملية الإفتاء ف المؤسسات الإفتائية المعتمدة. 


«المؤسسة الإفتائية»: هيئة خدميّة معتمّدة محليًا أو إقليميًا تقوم غان تقديم فتاوى ودراسات 
إفتائية. 


«الفقه»: العلم المختص بالأحكام الإسلامية العملية بحنًا وتصنيفًا وتبليعًا وتدريسًا. 


«المذهب الفقبي»: مجموعة من المبادئ المرتبطة والمتكاملة التي ينتج عنها اتجاه مستقرفي 
الاختيار الفقبي شامل لسائر أبواب الفقه. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


ثالنًا: القيّم: 


تصدر الوثيقة الداعمة للتسامح الفقري والإفتائي عن مجموعة من القيّم السارية في مبادتها 
وبنودهاء وهي ذات القِيّم الحاكمة التي صدرعنها من قبل «الميثاق العالمي للفتوى». وهذه القيم 
منظومة تعمل جملة واحدة. وثُرنّب أولوياتها بحسب الحال والزمان والمكان والأشخاصء وهذه 
القيم المقصودة هي: 
© الرحمة: وتستدعي هذه القيمة تقدير الاجتماع الإنساني والسعي لمعالجة المشكلات المعاصرة. 
كما تستدعي شمول التسامح للخلاف في الأصول والفروع. ونبذ التعصب. وكذلك مراعاة حال 
الأقليات المثلمة: 


© الأمانة والمسئولية: وتستدعي هذه القيمة حفظ التراث الفقري والإفتائي وفهمه وتحديد ما 
يَعِتَمَّد منك في عصرناء واستثماره 2 الرقي الإنساني» والسعي لمواجبة التحديات» ومواجهبة 
التعصب والتطرف, والسعي لدعم الاستقرارء والتعاون الفقبي والإفتائي. 

© تقدير العلم والعلماء: وتستدعي هذه القيمة الاعتداد بالمذاهب ومصادرها الأصلية والفرعية. 
واحترام العلماء المعتمّدين فيهاء وحسن الظن بهم ء وكذلك احترام المؤسسات العلمية للمذاهب 
كافة, واتباع المعارف والعلوم المَعنيّة بإدارة الخلاف. 

© التخصصية: وتستدعي هذه القيمة توجيه المستفتي نحو استفتاء المؤسسات ذات الاختصاص 
الإفتائي حمايةً للمستفتي من الآراء الشاذة. والمجتمع من الأفكار الشاردة. 

© التعايش السلمي: وتستدعي هذه القيمة التعامل مع الاختلاف والخالاف المذهبي وإدارته 
وأخلاقياته, والسعي للرق الإنساني» والدعوة للاعتداد بالمواثيق والمعاهدات الدولية المتفق 
علهاء ونبذ الكراهية, واستثمار الفقه والإفتاء لمواجهة التطرف ودعم الاستقرار» وحسن الظن 
الواقع, كما تستدعي غرس روح الانتماء الوطنيء ونبذ التعصب. ومراعاة حاجة الأقليات. 


© الحفاظ على الهوبة: وتستدعي هذه القيمة تقدير التنوع الثقافي. وإذكاء الولاء للوطن, وكذلك 
حفظ التراث الإسلامي. 
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© احترام الخصوصيًّة: وتستدعي هذه القيمة الاعتداد بتبئي مذهب فقبي أو منيج إفتائي محددء 
ومراعاة الأقليات المسلمة. 


© تشجيع الاجتهاد والتجديد: وتستدعي هذه القيمة استثمار الاختلاف في تجديد الخطاب الديني» 
وفي الرقي الإنساني؛ مع مراعاة المواثيق الدولية المتفّق عليها والاستفادة من مبادئها العامة عند 
الاختيارالفقبي والإفتائي. مع النظرالواعي للمقاصد. وفقه الواقع. وترتيب الأولويات. 


رابعًا: المبادى: 


تؤسس هذه الوثيقة لمبادئ التسامح الفقرمي والإفتاني. وهي: 


الاختلاف سنة الله تعالى بين خلقه. وهو باب للتنوع الثقافقي والتكامل الديي والمعرف يحرم 
ويُستثمر لتطوير الاجتماع الإنساني. 


© الإدارة الحضارية للخلاف طريق يُتَبَع لتجديد الخطاب الديني وللوُقٍ الحضاري ومعالجة القضايا 
والمشكلات والتحديات المعاصرة. 


© للاختالاف أخلاقيات ينبغي التزامها ولإدارته إجراءات ومعارف ومهارات يجب اتباعها. 


© مراعاة المقاصد بما فيها من إدراك الواقع المعيش وترتيب الأولويات والموازنات هي الميزان 
الأكبر لضبط عملية إدارة الاختلاف. 


© الإسلام دين إلبي جامع للمذاهب المعتمدّة؛ ليس حكرًا على مذهب دون آخر. 
© التسامح يسري إلى الاختلاف في الأصول كما يسري إليه في الفروع. 


© الولاء لجماعة أوتنظيم ديني بدعمه أوالدعوة إليه على حساب الاستقرارالوطني طريق للتعصّب 
والكراهية يُضاد مقاصد الشريعة الإسلامية. 


> المذاهب الفقبية المعتترة هي مدارس علمية لها مراجعها وأصولها لا ضير من تبئي أحدها أو 
التخيّر منها فقبًا وإفتاءً. 


© عدم الاعتداد بالمذاهب الفقبية وإقصاؤها يُعدُ تطرفًا كالتعصب لها. 


© المذاهب والآراء الفقبية المختلفة جزء من التراث الإسلامي والإنساني يلزم معرفتها ودراستما. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


© المرجع لكل مذهب فقبي تأصيلًا وفهمًا ومنبجًا هو الكتب المعتمّدة فيه وليس الآراء الشاذة. 
والمرجع لكل منيج واختيار إفتائي هو ما تنشره المؤسسة الإفتائية. 


© التعصّب بقول أوبفعل لمذهب أولرأي هو أمربمنأى عن الشريعة الإسلامية. ومواجهته ومعالجته 
ضرورة غلئ المَعنيّين بأمرالفقه والإفتاء. 


© التسامح كما يعم المسلمين يعم غيرّهم. وينعكس هذا في مجال الفقه والإفتاء على موافقة 
البنود التي لا تخالف ثوابت الشريعة الإسلامية من المواثيق والمعاهدات الدولية المتفق علما. 


© يُحمّل ما يصدرمن المَعنيّين بالفقه والإفتاء على أحسن المحامل تطبيقًا لمبدأ حُسن الظن. 


© الفقه والإفتاء من المجالات التي ينبغي أن يبز فيها إسهام العالم الإسلامي في الحضارة الإنسانية 


© الفقه والإفتاء مجال رحب يُستثمّر لمواجهة التطرّف ودعم الاستقرار والمشاركة الفاعلة على 
المستوبات الوطنية والعالمية. 


© الأحكام الشرعية القطعية طريق للحفاظ على الإسلام, ويُعتّد بالاختيار الفقربي كطريق للحفاظ 
على البوية الوطنية. 

© الأقليات المسلمة محل عناية؛ يُراىى في الإفتاء واقعهم وحاجائهم. 

© ترتيب أولويات الاجتهاد الفقري المعاصريساعد على استقرار التسامح المجتمعي. 

© -ضبط علوم الإفتاء بأخلاقياته وسلوكياته والتوعية بها ونشرها طريق للتسامح الإفتائي. 

© تطوير الحوار الفقبي والإفتائي بين المذاهب المختلفة طريق للتسامح. 

© التعاون الفقمي والإفتائي من أكبر الوسائل الناجعة للتسامح. 


© العُتقّق عليه فقهًا أوإفتاءً مجالٌ مُبَيَا للتفاعل والتعاون. 
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خامسًا: البنود التنفيذية: 


نحن الموقعين على هذه الوثيقة نُعلن أنه قد تم الاتفاق فيما بيننا على ما يلي: 


:)١( مادة‎ 


ما سبق من الديباجة والمفاهيم والقيم والمبادئ جزةٌ لا يتجزأ من هذه الوثيقة. 


مادة (7): 


نتعهد باحترام الاختلاف الفقبي والإفتائي. وذلك بالعمل على أن يخلوَ المحتوى العلمي المعاصر 
في مجالي الفقه والإفتاء من كل ما يدعم الانتقاص من مذهب أو رأي معتَمّد. 


مادة (37): 


نتعبد بدعم التجديد المذهبي؛ وذلك بتثمير الاتجاهات المذهبية بعرضها على الواقع المعيش 
لدعم الرقق ومعالجة القضايا والمشكلات المعاصرة. 


مادة (5): 
نتعبد بمراجعة ما يدخل تحت مسئوليتنا من الفتاوى والدراسات والأبحاث وسائر المحتوى 
الفقبي والإفتائي للوقوف على مدى موافقته لبذه الوثيقة. 


مادة (5): 


نتعبد برعاية الخلاف الفقري عند الإفتاء في النوازل المعاصرةء وذلك بما يلي: 
© الحفاظ عن خصيوصية الإفتاء زمانًا ومكانًا وحالا. 

هه الإفادة من تجارب المذاهب الفهبية بحسب الأصول المرعية 

© الالتزام بتوعية المستفتين بخصوصية الفتوى ونطاقها المذهبي أو الجغراني. 
© مراعاة المقاصد بما فيها من إدراك الواقع وترتيب الأولويات. 


© عدم تجريح أعلام المذاهب المختلفة في القديم والحديث. 
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مادة (5): 


نتعبد بالعمل على نقل التراث الإفتائي نقلًّا أميًا يراعي المكان والزمان والأحوال والأشخاص 
والمآلات»؛ بطباعته وإتاحته للدراسة والبحث العلمي. 


مادة (/1): 
نتعهد باتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم التسامح الفقري والإفتائي على النطاق الرسمي والقانوني» 
وذلك بما يلي: 
© دعوة الدول والهيئات المَعنيّة إلى رفض كلّ مؤسسة أو جمعية أوهيئة فقبية أو إفتائية تدعو إلى 
الكراهية أوالعنصرية أو العنف أوتسوّق إلى أغراض حزبية مجافية للمبادئ العلمية أو الآليات 
المعتيرة للإفتاء. 
© دعوة البيئات التشريعية في العالم إلى الإفادة من الفقه المذهبي في إعداد القوانين والتشريعات. 
© تجريم كل اعتداء من شأنه أن يُثير الفتنة أو الكراهية بين أتباع المذاهب المختلفة. 
مادة (): 
نتعبّد باتخاذ الإجراءات اللازمة لنشر ثقافة التسامح الفقري والإفتائي على النطاق التعليمي, 
وذلك عن طريق: 
المقارنة بالمذاهب المعمول بها جميعًا. 
© إقامة الأنشطة التعليمية المشتركة بين الطلاب من أتباع المذاهب المختلفة. 
> إقامة الدورات التدريبية المعنيّة بمهارات الحوار وأخلاقياته. وكذلك بآليات العقصف الذهني 
والتدريب على الاجتهاد الجماعيء. وما يتطلبه الأمر من الأنشطة المّعنيّة بضبط المعلومات 
والمعارف الفقبية والإفتائية. 
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مادة (9): 


نتعبّد باتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم التسامح الفقبي والإفتائي على النطاق البحثي؛ وذلك عن 
طريق: 
© التوسّع في إنشاء المراكز البحثية الداعمة للتسامح الفقبي والإفتائي. 
© العناية بالجهود البحثية السابقة في مجال التسامح المذهبي والطائفي والإفتاء طباعة وتحقيقًا. 
© دعم جهود الفقه الإسلامي في الجامعات والمراكز البحثية؛ ليكون ذلك عوئًا على الاستثمار 
المذهبي في القوانين والمجال الاجتماعي والإنساني. 


:)١٠١( مادة‎ 


نتعبّد باتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم التسامح الفقبي والإفتائي على النطاق الإعلامي؛ وذلك عن 

طريق: 

© دعم الخطاب الإعلامي الرشيد. 

© الدعوة إلى تجريم أي اعتداء إعلامي على رموز المذاهب المختلفة دون مساس بحرية الرأي 
والمناقشة بين أهل العلم في قضايا الاختلاف فروعًا وأصولًا. 

© دعم البرامج الإعلامية المشتركة لعلماء المذاهب. 


مادة :)١١(‏ 
نتعبد باتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم التسامح الفقبي والإفتائي على النطاق المجتمعي؛ وذلك 
عن طريق: 
© وضع آليات لإطلاع المجتمع المحلي على ماهية الخخلاف الفقبي وفوائده. 
© نشرثقافة التسامح وعدم إنكار المختلّف فيه. 
مادة :)١17(‏ 


تَفوّض الأمانة العامة لدّور وهيئات الإفتاء في العالم بالتنسيق بين المجامع الفقبية والبيئات 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


:)١7( مادة‎ 


تُفوّض الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم بإعداد وتنفيذ البرامج التدريبية والتعليمية 
اللازمة لنشر التسامح الفقبي والإفتائي. 


:)١5( مادة‎ 


تفوّض الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم بتنفيذ بنود هذه الوثيقة واتخاذ ما يلزم 
لذلك. 
مادة(ه ١‏ ): 


يُضاف لبذه الوثيقة ما يستجدٌ مما يدعم التسامح الفقبي والإفتائي. 
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ميثاق الفتوى الصادر عن رابطة 
العالم سادق 


ميقاق القعوى المباةرعن المؤقمرالعالي للفعوى - رايظة العالة الإسلامي بمكة المكرمة المحرم 


“لاقام 


الباب الأول: 


ا لمستفتي : 


: 


الفتوى: هي الإخبار بحكم الله عن دليل لمن سأل عنهء وهي من البيان الذي أوجبه الله على 
العلماء في قوله: وَإِذْ أَحَدَ آللّهُ مِيئْقَ آلّذِينَ أُوتُوأ الكتب لَتُبَيِئئَمْ لئاس وَلَا تَكُتْمُوتَمُ...) [آل عمران: 
147]. وحدّرسبحانه من كتمانه؛ قال تعال: (إِنّ آلّذِينَ يَكْتْمُونَ مَآ أنرَلتَا مِنَ الْبَيَنْتِ وَلْمُدَئ ...) 
[البقرة: 159], كما حذدَّرنبِيُه صلى الله عليه وسلم من ذلك في قوله: ((من سُئل عن علم فكتمه 
ألجمه الله بلجام من ناريوم القيامة)) أخرجه أبو داود والحاكم. 


. المفتي هو: المخبربحكم الله عن دليل لمن سأل عنه. 


. مجالات الفتوى: تشمل الفتوى جميع تصرفات العباد لايخرج عنها اعتقاد أوقول أوعمل. وهذا 


يشمل علاقة المكلّف برته. وبنفسه. وبغيره. وبالدولة التي يعيش فيهاء وعلاقة الدولة بغيرها 
من الدول في زمن السلم والحرب؛ أي أن الفتوى تتصلْ بمختلف المجالات: العقيدة: والعبادة, 
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؟. أهمية الفتوى: الفتوى شأنها عظيم؛ فالمفتي مُخيرٌ عن الله وعن رسوله. وبقدر عظم شأن 
الفتوى وشرفها وأجرها يكون عظم خطرها واشتداد ضررها إذا تصدى لها مَنْ ليس أهلًا لها على 
من يستفتيه وعلى سائر الأمة؛ قال #ولِ: ((مَنْ أفتي بغي رعلم كان إثمُه على مَنْ أفتاه)) رواه أبو 
داود واللفظ لهء والحاكمٌ وصحّحه. 


وقال يِل ((إنَّ الله لا يقبضُ العلم انتزاعًا ينتزعٌه من العباد. ولكن يقبضُ العلم بقبض العلماء)) 


السائل إلى غيرهم ليكفهم عهدة الفتوى. 


5. للفتوى الصادرة عن أهلبا أثرٌكبيرٌني بيان حقائق الإسلام: وتفنيد أباطيل خصومه. وتأكيد أن 
الشريعة الإسلامية صالحة لكل زمان ومكان. وصالحة لتنظيم مختلف نواحي الحياة الخاصة 
والعامة: السياسية. والاجتماعية. والاقتصادية. والفكرية:. والإدارية. وغيرها على أتم الوجوه 
وأعدلبا. 


”. حكم الفتوى: الأصل في الإفتاء أنه فرض كفاية قال تعالى: ل(فَلَوَلَا نَمَرَمِن كُلّ فِرّقة مَتهُمَ طَائِفَة 
لَيَتَمَمّمُوا في آلدّين وَلِيُنذِرُوأ قَوْمَهُمَ إِذَا رَجَعُوَا إِلَهِمَ لَعَلَّمُمَ يَحْدَرُونَ) [التوبة: ,]١١7‏ وتجب الفتوى 
وجوبًا عينيًا على المفتي المؤمّل في بعض الأحوال نحو ألّا يوجد مؤهل غيره 

. يحرم على المفتي الفتوى في الأحوال الآتية: 

© إذا كان لا يعلم حكم المسألة أصلًا ولا يستطيع استنباط حكمها وفق الأصول الشرعية. 

© إذا كان الإفتاء بهوى من المفتيء قال تعالى: (قُلَ إِنَّمَا حَرَمَ ري آلْمَوْحِشَ مَا ظَبَرَ مِئَْا وَمَا بَطَنَ 
وَالإنُمَ وَآلْبَعيّ بميّرِ آلْحَيّ وَأن تُشْرِكُوأ بآللّهِ مَا لم يَُزِلَ به- سُلَطْنا وَأن تَقُولُواْ عَلَى آللّهِ ما لَا 
تَعْلَمُونَ) [الأعراف: *]ء وقال تعاق؛ [ولا تَفُولُوأ لما قضف ألْسِتكُه الَكَذِبَ هذا حَلَل وَهُدَا حَرَاه 
لتَفْتَرُوأْ على آللَّهِ آلْكَذِبٌ إِنَّ آلَّذِينَ يَفْثَرُونَ عَلَى آللّهِ آلْكَذِبَ لا يُفْلِحُونَ) [النحل :]١١7‏ وقال 
بِمَآ أنزَلَ آللّةٌ ولا كنب أَهْوَآءَهُمْ عَمّا جَآءَكَ مِنَ آلْحَقّ لِكُلّ جَعَلَنَا مِنَكُمَ شْرَعَةٌ وَمِبْنَاجَا وَلْوَ شَآءَ 
آللّهُ لجَعَلَكُمَ أَمّهُ وْجِدَةٌ وَلكن لَيَبَلُوَكُمْ في مَآ ءَاتَلكُم فَآسْتَبِقُوأ الْحَيَْتَ إل آللّهِ مَرَجِعُكُمَ جَمِيعًا 
فَيُتَبَنُكُم بمَا كُنثُمْ فيه تَخْتَلِمُونَ1؛ وَأَنِ آحَكُم بَيَهُم بِمَآ أنزّلَ آللّهُ وَلَا نَع أَهْوَآءَهُمَ وَآَحَدَرَهُمَ أن 


قد 


5ن ود دم دو . 420 25. عم صيوكو 2 . 1252 12ج 45 رو 5 مم2 1 ع و ره  .‏ 24 م 
يَفْتَنُوكَ عَنْ بَعَضٍ مَا أنزّلَ لله إِلَيّكَ فإن تَوَلَوَا فَاعَلَمَ أَنْمَا يُرِيد آلله أن يُصِيبَهُم بِبَعَضٍ ذنوييم 
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وَإِنَّ كَثِيرًا مّنَ آلنّاسٍ لَفْسِقُونَ) [المائدة: /ا5: 58]. 
© إذا كان منشغل الفكروفي حال لا يتمكن معها من التأمل والنظر. 


© إذا خشي غائلة الفتوى بأن تؤدي إلى مآلات غير محمودة. 


وبجوزامتناع المفتي عن الفتوى في الأحوال الآتية: 


أ- إذا خشي لحوق ضرر به. 

ب- إذا قام غيره مقامه. 

ج- إذا كانت الفتوى مما لا نفع فيها للسائل. 
د. إذا كانت المسألة المسؤول عنما غيرواقعة. 


أن يستفتيه بدونهاء وهي: 

أ- الإسلام. 
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ج- العقل. 

د- العلم بالأحكام الشرعية من أدلتها. 

ه- العدالة. فمن اختل دينه أوفسدت مروءته لم يصلح للفتيا؛ وذلك لعدم الوثوق بقوله. 

4. من كان من أهل الاجتهاد وجب عليه الإفتاء بما أذَّاه إليه اجتهاده. ومن لم يبلغ رتبة الاجتهاد من 
أتباع المذاهب الفقبية. وكان من أهل التخريج أو الترجيح جازله الإفتاء تخريجًا على أقوال 
المجتهدينء أو ترجيحًا بالدليل من هذه الأقوال. ومن كانت رتبته دون ذلك جازله الإفتاء بما 
علمه بدليله من مذهبه أو مذهب غيره. 

ا من أهم الصفات التي ينبغي أن يتصف بها المفتي: 


ب- أن يتصف بالأناة والتثيّت والحلم والمهابة والوقار. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


3 أن تكون له معرفة بأحوال المستفتين. وبالوقائع التي يعيشون فيهاء إما بنفسه أوبمن يستعين 
به من أهل الخبرة. 


.١‏ أن تكون لديه خبرة في تنزيل الأحكام على الوقائع وذلك بالتتلمذ على من صقلتهم التجربة: 
والاطلاع على فتاواهم. والتأمل في مآخذهاء وكيفية تنزيل الأحكام على الوقائع. 


5١-من‏ أهم واجبات المفتي وآدابه: 
أ- الإخلاص لله تعالى ومراقبته. 
ب- مشاورة أهل العلم والاختصاص عند الالتباس. 
ج- التوقف عن الإجابة عند عدم ظهور الحكم له وعدم التحرّج من قول: لا أدري. 
د- عدم التردّد في الفتوى عند ظهور الحكم له. 
ه- المحافظة على أسرار المستفتين. 
ودؤلالة امسق على هنا بتعسه وبزاغاة الجوافيع الترزرئة والموسهية فق قعواة. 
ز- عدم التعرُض لشخص المفتي عند مناقشة رأيه الشرعي. 
7 . من آداب المستفتي: 
أ- اجتناب السؤال عما يؤدي إلى الارتياب في دينه وعمله. 
ب- البحث عن المفتي الأهلء إما بنفسه إن قدرء أو بخبر العدلء أونحو ذلك. 
ج- الحرص على العلم بالحكم المبرئ لذمته. وليس البحث عمن يفتيه وفق رغبته وهواه. 


- التأذّب مع المفتي وعدم التلبيس عليه. 
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الياب الثاني : 


مشكلات الفتوى» وأسبابهاء وآثارها 


.١‏ أهم المشكلات التي تواجه الفتوى في العصر الحاضر: 


أ- ابتعاد بعض المتصدرين للفتوى عن منهج الوسطية المبني على الكتاب والسُنة وسلوكهم 
أحد طريقين متطرفين: إما التشدد. وإما التساهل المفرط. 


ب- انفراد بعض المتصدرين للفتوى بالإفتاء في نوازل تمن المجتمعات وتتصف بطابع العموم 
والتشعب الذي تخرج به الفتوى عن حيّزالفن الواحد إلى حيز الفنون المتنوعة؛ ما يجعل أمر 
استيعابها وتصورها على حقيقتها معتركًا صعبًا لا يستطيع خوض غماره الواحدُ بمفرده. 

ج - صدور بعض الفتاوى المخالفة لأصول الاعتقاد وكليات الشريعة ومبادئ الأخلاق وما شرع 

د - التصدي للفتوى ممن لم تتحقق فيه شروط المفتي وصفاته وآدابه. 


ه- اجتراء من ليس من أهل العلم الشرعي غلى فتاوى العلماء الربانيين وقرارات المجامع الفقبية 
وا تشكي لتشكيك فيها. 


و تعارض يعن القفاوق ق المسائل المتجانسة: وما يديه ذلك أحيائًا من الخيرة والقنك لنفى 
العامة 


ز- توسّع بعض المفتين المختصين في ذكر الخلاف دون بيان الرأي المختار. 
". أهم أسباب مشكلات الفتوى في العصر الحاضرما يلي: 
اتكبعف العام بالسيوص وولالاتا وناتكوابظ والأسول الساكية للانتصباط والسيبير ةو الفاويل. 
ب- قلة عدد المؤهلين للفتوى الذين تتوافرفهم شروط المفتي وصفاته وآدابه. 
ج- التذرع بالمحافظة على المصالع وتلبية الضرورات والحاجات الموهومة. 
د- دعوى التجديد ومسايرة العصر. 


ه- طلب بعض وسائل الإعلام الفتوى ممن ليس أهلالها. 
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و- مراعاة المصالح الخاصة والبوى والتشبي أو حب الشهرة والظبور أو عدم الخوف من الله 
ومراقبته. 


ز- الفهم غير الصحيح لمعن التيسيرفي الإسلام. 


ح- عدم فهم بعض المتصدرين للفتوى فقه الواقع ومآلاته.ء وعدم مراعاتهم ما قد تحدثه هذه 
الفتاوى من المفاسد والأضرار. 


*- أهم الآثارالسلبية التي نتجت بسبب هذه المشكلات في حالات عدة: 


أ- تحريم الحلال وتحليل الحرام الذي يعد من كبائر الذنوبء بل قد يخرج المسلم عن دائرة 
الإسلام. 


ب- بروزالقول بالتكفير بالمعصية واستحلال دماء المسلمين والخروج على ولاة الأمر. 

ج- تشويه صورة الإسلام والتنفيرمنه. 

د- حصول الفرقة في بعض المجتمعات الإسلامية وانقسام المسلمين فيها إلى فرق وأحزاب. 
ه- زعزعة الأمن والاستقراروإشغال الأمة عما هو أهم وأصلح للمجتمع. 

و- ظهور الريبة والشكوك بين أفراد المجتمع وولاة أمورهم. 

ود ]شحاف جياك الفعوى المحقارة والتسبب فق عدم العناعة يبا لدى البعض: 

ح- النيل من العلماء الربانيين ورمهم بالجمود والتشدد في الفتوى. 


ط- الوقوع في الحيل المحرمة وتتبع الأقوال الشادَّة المعارضة للأدلة المعتبرة وسلوك منهج 
التلفيق غير الصحيح اتباعًا للبوى وما تميل إليه النفس والتماسًا الرغبات البعض. 
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الباب الثالث: 


الحلول والضوابط 


من أهم الحلول والضوابط لي تحتل الفتوى مكانا اللائق بها ما يأتي: 

١‏ تعميق الشعور لدى المجتمع والأفراد بأهمية منصب الإفتاءء وأنه ليس إبداءً للآراء الشخصية: أو 
تحكيمًا للعقل المجرد. أواستجابة للعواطف النفسية,. أوتحقيقًا للمصالح الدنيوية المتوهمة؛ 
بل هوتبيينٌ لما شرع الله سبحانه وتعالى لعباده من شرائعَ وأحكام بأدلتها. 


؟. تأسيس الفتوى على علم صحيح مبني على الكتاب والسّنة أوما يرجع إلهما من إجماع أوقياس 
صحيح أو أصل شرعي معتبر؛ قال تعالى: (يَأبُمَا آلَّذِينَ ءَامَنْوَأْ أَطِيعُوأ آللّة وَأَطِيعُوأ آلوَسُولَ وَأؤلي 
آلْأَمْرِمِنكُمٌ فَإِن تَنَرَعْثُمَ في شيء فَرْدُوهُ إل آللَّهِ وَآليَسُولٍ إن كُنتُم تُؤْمِنُونَ بآللّه وَآلْيَوْم آلأَخِرَّدْلِكَ 


خَبَرَوَآَحْسَنُ تَأُوبلًا) [النساء: 0]. 


وقال تعالى: [يَأَهْلَ آلْكتبٍ قَدَ جَأءَكُمَ رَسُولْنَا يَُيَنُ لَكُمْ كَثيرًا مما كُنَثُمْ تُخْفُونَ مِنَ آلكتب وَيَحَفُوأ 
عن كَثِيرقَدْ جَأءَكُم مِنَ آللّهِ ور وَكنْبِ مُبِينَ) [المائدة .]١١‏ 


حقد > 


وقال تعالى: (آتَبعُوأ مآ أُنزِل إِلَيَكُم مّن رَبِكُمْ وَلَاتتَّبِهُوأ مِن دُونِهِ- أَوَلِيَآةٌ قلِيلٌامًا تَدَكُرُونَ) [الأعراف: 
م 


وقال صلى الله عليه وسلم: ((عليكم بسني وسنة الخلفاء الراشدين المهديين. عضوا علها 
بالنواجذ)) رواه أحمد واللفظ له. وابن ماجه. والحاكم. 


*. الحذرمن أي ضغوط قد تؤثرفي المفتي في بيانه لحكم الله في المسألة؛ قال تعالى: (آلَّذِينَ يُبَلْعُونَ 
وكلي آللّهِ وَيَخْشُوْتَموَلَايَخْشُوْنَ أَْحَدٌَ حَدًا إلا آللّهُ وَكَقَى بآللّه حَسيبًا) [الأحزاب: 5]. 

2 كه عكر كير ودس المسلمين: الابدر كيرس إلا بإتيانه ناقضًا من 
عليه 27 حيث قال: 8 قال د لأخيه: يا ا فقد باء بها أحدهما)) رواه مسلم. 
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5. الحذرمن الفتاوى الضالّة المضلة التي تدعو النامن إلى سفك الدماء المعصومة بغيرحقء وتأكيد 
أن حفظها من أعظم مقاصد الشريعة الغراء؛ قال تعالى: (مِنْ أَجَلٍ ذَلِكَ كَتَبنَا عَلَى بي إِسُرْعِيلَ 
ل ع سا مسا ا ا 
[المائدة: ؟5]. 


5. وجوب اتباع ما ورد فيه نص من كتاب الله وسُنَّة رسوله صلى الله عليه وسلم؛ لأنه الحقٌّ والعدل. 
ولا حق ولا عدل في غيره. ولأنه المصلحة ولا مصلحة فيما سوادء وما قد يُظّن مصلحة مما يصادم 
النص ليس في الحقيقة مصلحة؛ بل أهواء وشهوات زبّنتها النفومنء وألبستها العادات والتقاليد 
ثوب المصالح؛ قال تعالى: (وَمَا كن لِمُؤْمِنِ وَلَا مُؤْمِنَةِ إِذَا قضى آللَّهُ وَرَسُولُم أَمَرَا أن يَكُونَ لَيُمْ 
آلْخِيَرَةٌ مِنْ أَمَرِهِمٌ وَمَن يَحَصٍ آللَّةَ وَرَسُولَمُ فَقَنٌ ضّلَ صللا مُبِينًا [الأحزاب: 87]» وقال تعالى: 
(فَلْيَحَدَرِآنَّذِينَ يُخَالِفُونَ عَنْ أَمْرِوء أن تُصِيبَيُمَ فِنَنَةٌ أَوْيْصِيهُمَ عَذَابٌ أَلِيمٌ) [النور: «1]: وقال 
تعالة .زوها +اقدقة الركولة كذ وها #تلكم عله فاضيرا واققوا الله رخ الثة بيذ الفقاب) 
[الحشر: 7]. فالأقوال والأعمال توزن بميزان الكتاب والسنة الصحيحة. فما وافق ذلك قبلء وما 
خالفه فبومردودٌ على قائله وفاعله كائئًا من كان. قال الشافعي رحمه الله: "أجمع الناس على أن 
مق استبافت "له شثة رسول: الله صلق الله عليه وسلم لغ يكن له أن يدعبا لقول أحد". 


لا الحذرمن الجهّل الباظلة للوصول إلى استباحة المحرمات في الشريعة؛ قال ضباق الله علية وسله: 
((قاتل الله اليود؛ حدد مت مت علهيم الفحوة فكولوها فباعوها)) متفق عليه. وقد نقل الثقات 
إجماع الصحابة على :. تحريم الجيّل الباطلة. وإجماعٌ الصحابة من أقوى الأدلة وآكدها. 


/. أهمية تحرير عبارة الفتوى تحريرًا رصيئًا واضِحًا بعيدًا عن الإيجاز المخل أو الإطناب المملء 
مع ذكر الشروط والقيود التي تتعلّق بالحكم؛ لئلا تفهم الفتوى على وجه 000 حدق لا 
سشغلا الذين يفون إقارة الفتن بين المسلمينء قال تعال: (نانيا الذيخ #امتوا اتّقوأ الله وَقولوا 
قَوَلّا سَدِيدًا) [الأحزاب: .]7١‏ 


هلو 


. عدم التوسّع في ذكر الخلاف الفقبي في المسألة. وعلى المفتي عند ذكر الخلاف أن يختار من 
الأقوال التي ذكرها بالدليل. 
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.٠‏ التحذير من الفتاوى الشاذة المصادمة لنصوص الكتاب والسّنة وما كان عليه سلف الأمة 
الصالح. ومن الأخذ بهاء أو تقليد صاحهاء أو نقلها والترويج لها؛ لأنها مخالفة للشرع. ولا تُعدٌ 
خلافًا معتبرًا في المسائل الشرعية. 


ع 


1 المهات الشرض مهيف على الوسظ لا عاق ونطلق التقتديه ولاغان مطلق التخفيفت. والحمل غلى 
ذلك هو الموافق لقصد الشارة: وهو هتبج السلف الصالع» قال تعال؛ (وَكَدَلك جَعَلتكة آم 
وَسَطَا لْتَكُونُوأ سَبَدَآءَ عَلَى الئاس وَبَكُونَ الوَسُول عَلَيَكُمْ شَبِيدًا) [البقرة: 47 .]١‏ 

؟'. تأكيد أهمية الثقة بفتاوى العلماء الربانيين: والاطمئنان إليهاء ونشرها في المجتمع؛ لما لبا من 
أثر كبيرٍ ني حمْلٍ الناسٍ على المنبج الوسط في الاعتقاد والعبادات والمعاملات وإبعادهم عن 
الغله والتقيذه والتباهل والاتجلال, 


.١١‏ وجوب قيام المفتين بواجباتهم والتصدي للفتاوى الشاذة والرد علها؛ لما ف ذلك من مصالح 
للإسلام والمسلمينء ومنا: 


أ- وحدة الأمة. وحفظ هويتهاء واجتماع كلمتها على الشريعة الإسلامية. 
ب- الحفاظ على وسطية الأمة في دينهاء وإظهار الصورة الحقيقية للإسلام. 
ج- اطمئنان أفراد المجتمع الإسلامي إلى ما يصدرمنهم من فتاوى. 
د- الحدٌّ من الغلووالتطرُف والتساهل والاتحلال. 
ه- تعرية المذاهب والشعارات الإلحادية والتكفيرية ونحوها. 
و- استتباب الأمن في المجتمع المسلم. وحقن دماء المسلمين. وحفظ أموالهم وأعراضهم. 
4. تأكيد الفرق في الفتوى بين التيسير المنضبط بضوابط الشريعة وبين التساهل غير المنضبط 
بتلك الضوابط؛ فالتيسي رلا يقصد به التساهلء وإنما يقصد به الاعتدال. وعدم إلحاق العنت 
بالسائلء وتقديم الأيسرعلى الأحوط في حال تساوي الدليلين. 
5. الحذرمن التساهل في الفتوى. سواء أكان عن طريق التساهل في طلب الأدلة وطرق الأحكام, أم 
عن طريق التساهل بطلب الجُخص وتأؤل الشبّه. 
7. ليس التيسيرهو المقصد الوحيد الذي يراعيه المفتي؛ بل يوجد مقصد آخر تجب مراعاته وهو 
إخراج المكلف من اتباع هواه إلى طاعة مولاه. 
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حامق كبوايظ التيهيرق القعوف: 


أ- أن يكون وفق أصول الشريعة وأدلتها. 
بد الايقهى إل الفحأل من التعاليف: 
ج- أن يكون المقتضي للتيسير متحققًا من دفع مشقة عامة أوخاصة. 
. لايصير المفتي إلى التلفيق أوالقول المرجوح ولا العمل بالرخصة الفقهية إلا بعد تحقق شروطها. 
15 يتغير الاجتهاد بتغيّر المناطات والمدارك بحيث تحدث وقائع جديدة غير السابقة. فإذا تحقق 
المفتي من ضعف المدرك السابق أو زواله أو ترجح غيره عليه لمصلحة معتبرة شرعًا وغير 
متوهمة. صعّ منه النظر في أمر تغيير الفتوى. وعلى المفتي عدم النزوع إلى تغيير فتواه لأول 
حال؛ بل يسلك في ذلك طريق الراسخين في العلم ممن أخذ بالنصوص. واجتهد في تنقيح مناط 
الحكم وتحقيقه. 
.”٠‏ تغيير الفتوى سواء أكان بسبب تغيّر الأعراف والعوائد أم بسبب المصالح الطارئة المعتبرة, أم 
بسبب فساد الزمان وأهله وما تقتضيه السياسة الشرعية مشروطٌ بعدم معارضة النصوص 
القطعية والكليات الشرعية والمبادئ الأساسية والمقاصد والغايات التي جنسها مراد الله 
ورسوله صلى الله عليه وسلم. وقد أخطأ مَنْ ظنَّ أن الأحكام تتغيّر بتغيّر الزمان على وفق ما 
تقتضيه مصالح موهومة ولو أدى ذلك إلى مخالفة نص أو اجتماع. 


.١‏ أهمية المجامع الفقبية وسائرمؤسسات الفتوى والاجتهاد الجماعي؛ عملا بسُنة النبي صلى الله 
عليه وسلمء واستنادًا لمنيج الخلفاء الراشدين والسلف الصالحين. 


”. القضبايا التي تتعلّق بمصالح الأمة وتتصف بطابع العموم الذي يمس المجتمعات كافة. وتخرج 
عن القضايا الفردية إلى القضايا المتنوعة والعامة تتطلب اجتهادًا جماعيًا يجمع بين فقهاء 
الشرع وخبراء العصر؛ قال تعالى: (وَإِذَا جَآَءَهُمَ أَمَرَمِنَ آلْأَمَنِ أو آلْخَوَفٍ أَذَاعُوأ بِهِسَوَلَوَ رَدُوُ 
إلى آلرَسُولِ وَِلَّ أؤلي الْأمرِمِهُمَ َلمَه آلَذِينَ يَسْتَنبِطُوتَهْ مهم ولَوْلَا فَضّل آللّهِ عَلَيَكُمَ وَرَحْمَثُمُ 
لاتبكقه القتطخ الا قزبأذا [النسات 17 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


*الا, الاجاد الجفاى أقرب إل الحق. واذى إل القيول والآطشتان من عامة المشلميق: وله أهمية 
بالغة لأسباب مها: 


- أن مؤسساته وهيئاته تضم عددًا من الفقهاء المؤهلين وأهل الخيرة. فالفقهاء يعلمون 
النصوص ومدلولاتها ومقاصدهاء والخبراء يعرفون الواقع ومقالاته. والحكم الشرعي مركب 
من العلم بالنصوص والعلم بالواقع. 
ب- أن المناقشات في مؤسسات الاجتهاد الجماعي قد تبرز نقاطًا كانت خافية. وتجلي أمورًا كانت 
غامضة. وتذكربأمور كانت منسية. 
ج- أن الاجتهاد الجماعي وسيلة لتنظيم الاجتهاد والفتوى ومنع غير المتخصصين من الخوض في 
د - عاتب ماقد يكون في الاجتهاد الفردي من قصور أوشذوذ أوتأثرببعض النزعات الخاصة. 
ه- تقريب وجهات النظروتقليل مساحات الخلاف بين المسلمين. 
الفتاوى القائمة على الضرورات ينبغي أن تنضبط بضوابط منها: 
أ- أت تكون صادرة عن اجتهاد جماعي إذا كانت مما يتعلق بعموم الأمة ولا ينفرد بها الآحاد إلا أن 
تكون الضرورة مما لا يختلف فها. 
فى أن يستعان 2 تقديرالضرورات والحاجات 2 الأمور المتخصصة كالطب والاقتصاد ونحوهما 
بأهل الاختصاص والخبرة؛ قال تعالى: (فَسَقُوَا أَمْلَ آلذّكرِ إن كُنثُمَ لَاتَعَلَمُونَ) [الأنبياء: '9]. 
ج- الفتوى الخاصّة المبنيّة على أساس الضرورة لاتعم جميع الأحوال والأزمان والأشخاص؛ إذ إن 


الضرورة تقدر بقدرهاء وهي حالةٌ استثنائية تنتبي بمجرد انتهاء موجهاء ويجب السعي لإيجاد 


ه. أهمية الاعتناء في الإفتاء للأقليات المسلمة بالقواعد الفقهية الميسرة بشروطهاء وذلك محافظة 
على سلامة حياتهم الدينية. وتطلعًا إلى الإسهام في نشر الإسلام. 
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51 يتأكد على المفتي عبروسائل الإعلام -ويخاصة البث المباشر- أن يتصف بما يأني؛ 


أ - القدرة على استحضار أحكام المسائل وشروطها وضوابطها وموانعها في حال الإفتاء. 


ب- التنبّه للمقاصد غير المشروعة لبعض السائلين. ولا يفتى بالظاهر الذي قد يتوصل به السائل 
إلى مقصوده غير المشروع وتفادي الحديث عن مسائل تخدش الحياء أو لا يحسن عرضها 


على الجمهور. 
جح معرفة مراد السائلين وأعرافهم وأحوالهم المؤثرة في الأحكام قدرالإمكان. وتنزيل الكلام على 


د- عدم الفتوى في المسائل القضائية التي تحتاج إلى سماع أقوال الأطراف الأخرى وكذلك القضايا 
العامة التي تحتاج إلى نظرجماعي. 


و- إذا كانت الفتوى خاصة بالمستفتي فيص على ذلك. 
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الفا 


ثيقة التعاون والتكامل الإفتائي 
الصادرة عن الأمانة العامة لدور 
وهيئات الإفتاء فى العالم 
0 2 


الحمد لله والصلاة والسلام على سيدنا رسول الله وآله وصحبه ومن والآهء وبعل: 


فمنذ ارتبطت بلدان العالم بعضها ببعض في علاقات دوليةء وأعراف متفق عليهاء وارتبط أقصى 
الأرض بأدناها في علاقات متشابكة مبناها حسنُ الجوارء وأصبح العالم قرية صغيرة. تُحَيَّتْ كلّ 
يوم أخبارهاء فتتراءى لسائر المعمورة؛ حيث لم يعد بوسع فرد أن يعيش بمعزل عن غيره. وتأكد 
للجميع صحة دعوة الأديان إلى مراعاة الإنسان لأخيه. فيحب له ما يحبه لنفسه. وبكره له ما يكرهه 
لنفسه. فنكون جميعًا في القضايا المشتركة كالجسد الواحد الذي إذا اشتى منه عضو تداعى له 
سائر الجسد بالسهر والحُمَى؛ ومن ثَمَّ؛ اشتدت حاجة كل إنسان إلى أخيه ليدعمه على المستويات 
كافةً. حتى يصح بنيان الله في الأرضء وتتم رسالة العمران التي استخلفنا الله لأجلها. 

وإذا كان التعاون قد أضى فرضًا لازمًا على المستوى العالمي -مع اختلاف المشارب والأهداف 
والأدوار- فلا شك أنه يصبح أكثرلزومًا على مستوى المؤسسات متشابهة الأدوارء متفقة الأهداف. 
وخاصةً ما يرتبط دورها بقناعات المجتمع الدينية المنعكسة على حركاته الدنيوية» ومنها مؤسسات 
الفتوى؛ فإنها الأَوْلَ بتبئي مسارات التعاون والتكامل فيما بينها في سائر جوانب اهتماماتهاء وترجمة 
ذلك إلى إجراءات عملية وسلوكيات مفصّلة. 


ومن توفيق الله تعالى أن قيّض الأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم لتقوم بدورها في جمع 
المؤسسات الإفتائية تحت مظلتهاء وكتب القبول والذيوع لسائر وثائقها التي مثّلت محورّ رسالتهاء 
بعد أن لاقت الاستحسان على المستوبين الرسمي والشعبي. 

وتأسيسًا على ذلك. وفي سياق المؤتمر السادس للأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم» 
المنعقد بعنوان: «مؤسسات الفتوى ف العصر الرقمي.. تحديات التطوير وآليات التعاون»؛ تضيلو 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الأمانةٌ العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم «وثيقة التعاون والتكامل الإفتائي» مشتملةً على: 


ديباجةء ومفاهيمء وقيمء ومبادئ. وبنود. 
أولا: الديباجة: 


تحقيقًا لرسالة الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم وأهدافهاء واستكمالًا لما أصدرته 
الأمانة من مواثيق - ك «إعلان القاهرة». و«الميثاق العالمي للفتوى». و«وثيقة التسامح الفقبي 
والإفتائي»؛ دفعًا بمجال الإفتاء نحو القيام بدوره في حل مشكلات العالم الإسلامي أصالة 
والمشكلات الإنسانية بصفة عامة- ثُضيف الأمانة إلى مبادراتها هذا الإصدارالنوعي: «وثيقة التعاون 
والتكامل الإفتائي»؛ مستهدفين بها: 
© أولًا: تبادلٌ الخبراتء والتجارب بين المؤسسات الإفتائية حول العالم. 
© ثانيًا: استثمارٌالاختلاف الثقافي بين المؤسسات الإفتائية لصالح مجال الإفتاء. 
© ثالنًا: استثمازٌ التقدم التكنولوجي والرقمي الذي توصّل إليه العالم في مجالاته المختلفة. وعلى 
رأسها التواصل والتعاون بين مؤسسات الفتوى. 
© رابعًا: استثمارٌ العلاقة التي تربط بين مؤسسات الفتوىء وبين المؤسسات ذات الأهداف 
والرسضائل. النتشابية: 
© خامسا: إبرازأهمٌَ مجالات التعاون والتكامل بين مؤسسات الفتوى. 
© سادسا: الإشارةٌ إلى ضوابط التكامل بين دور وهيئات الإفتاء. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


المصطلحات والألفاظ الواردة في هذه الوثيقة يُقصّد بها ما يلي: 

© «التعاون»: هو تكليفٌ إلميٌ. وقيمة خُلقية. ووسيلة إجرائية تعكس مساعدة الخلق بعضهم 
البعض؛ للوصول للحقّ عِلمًا وعَملًا. 

© «التكامل»: هو السُنّة الإلبية التي يمثلها التعاون بين عدة أطرافي؛ لتحقيق أهدافٍ مشتركة عبر 
تركيزكلّ منها على القيام بدورٍ محددٍ. بحيث يحقق مجموءٌ الأدوارعمومَ الأهداف. 

© «الفتوى»: تبيينُ الحكم الشرعي لمن سأل عنه فيما نزل به من وقائع وأمورء أوفيما أشكل عليه 
من أحكام الشرع. 

© «المؤسسة الإفتائية»: هيئةٌ مستقلةٌ أو تابعة لكيان أكبر. خدمِيّة. معتمدّة محليًا أو إقليميّاء 
تقدم خدمات إفتائية. 

© -«المعصِيرٌ رللفتوئ»: من يغوم بحملية الإقماء فق الموؤسنات الإفتافية المعتمدة. 


> «الأمانة»: الأمانة العامة لدذور وهيئات الإفتاء 2 العالم. 
ثالنًا: القيّم: 


تصدر الوثيقة عن مجموعة من القِيّم السارية في مبادئها وبنودهاء والقِيّم الحاكمة التي صدر 
عنما من قبل: «الميثاق العالمي للفتوى». و«وثيقة التسامح الفقبي والإفتائي». وهذه القيم منظومة 
تعمل جملة واحدة. وتُرئّب أولوياتها بحسب الحالء والزمان» والمكان. والأشخاصء. وتختص القيم 
التالية بمزيد الصلة بموضوع الوثيقة: 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


التعاون: 


وهي القيمة الأم لهذه الوثيقة. 


وقد أمر الله تعالى بالتعاون على البروالتقوى؛ فقال تعالى: «وَتَعَاوَنُوا عَلَى الِْرّوَالتَفْوَى وَلَّا تَعَاوَنُوا 
عَلَى الْإنْم وَالْعْدْوَانِ وَانَقُوا الله إِنَّ الله شَدِيدُ الْعِقَابِ؛4 [المائدة: ؟]. 
فأعدلُ الناس هومن يستعين ويُعين. والعلم رَحِمّ بين أهله. 
والسبيلٌ إلى تفعيل التعاون هوالمشاركة الإيجابية الفعالة. التي تحقق رفع مستوى الأداء الفردي 
والمؤسسي؛ وذلك عبرطرق عدة؛ لعل من أهمها: 
دعم الطرف الذي يشارك في ذات الأهداف. والقائم بذات الأدوار التي يقوم بها الطرف 
الشهات عنه. 
#>” ومنها: توسيعٌ آفاق العمل الجماعي على أساس تتحقق به المقاصد الشرعية والوطنية 
والإنسانية. 
#- ومنها: التعاون في القضايا المشتركة؛ عبر توزيع المهامء والاستفادة بالميّزات النوعية؛ 


م .اه .هه 
وتستدعي هذه القيمةٌ تعميق مفاهيم الإفتاء. وتحقيق إجراءاته وضبطهاء وحفظ تراثئه وحسنّ 

استيعابه. وتحديد ما يُعتَّمّد منه في عصرنا وما يُدّخرء واستثمارّذلك كله في الرقي الإنساني. والسعي 

لمواجهة التحديات. ومكافحة التعصب والتطرف. والعملٍ على دعم الاستقرارء ونشر الأمن على 

كافة المستويات. 

التخصصية: 


أي 


ه٠...‎ ٠.6 

وتستدعي هذه القيمةٌ اعتمادَ الوسائل العلمية الناجحة في إدارة الموارد البشرية والموارد 

المادية والبيئة الإفتائية في دور وهيئات الإفتاء. والتدريب على ذلكء والاستفادةً من المؤمّلين في 
هذا المجالء ومن سابقة التجارب. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الحفاظ على الُوة: 
© © © © © © © © 
وتستدعي هذه القيمةٌ الانتفاعً بالمشترك بين دُور الإفتاء وهيئاته من جانب. وبينها وبين الرسائل 
المتقاربة والمتشابهة من جانب آخرء مع صّونٍ القيم الإسلامية والحضارية. 
احترام الخصوصية: 


© © © © © © © © 
وتستدعي هذه القيمة اعتبارٌ التنؤُع في سياسات المؤسسات الإفتائية؛ طبقًا للتنوع المهجي 
والثقافي والتاريخي للمتصدرين للفتوى. وتنوع بيئات وأحوال المستفتين المستهدفينء وإذكاء الولاء 
للأوطان والمجتمعات والمُوِنّات. 
رابعًا: المبادى: 
تؤسس هذه الوثيقة لمبادئ التعاون والتكامل الإفتائي: وهي: 
.١‏ التعاونُ الإفتائي هومن باب التعاون على البرٌّوالتقوى. الذي ورد الأمربه في القرآن الكريم في قوله 
تعالى: «وَتَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرَوَالتَفْوَى وَلَا تَعَاوَنُوا عَلَى الْإنْم وَالْعْدْوَانِ 4 [المائدة: .]١‏ 
؟. التكاملٌ سنة إلبية:ء يُرشْد إلها العقلء ويُظهر أهميتها الواقع. أرشدت الشريعة إلى العمل بها في 
*. التكامل سمةٌ تُمكّن من الارتقاء الحضاري. وأحدُ وسائل الأمن الفكري والنفمي والاجتماعي 
4. التعاون والتكامل اليوم أشد ضبرورة في العالم المعاصرء الذي يشهد نجاح التكثّلات ذات 
المصالح المشتركة. 
6 التعاون لا يقتتصرعلى جهة أوجماعة ذات اعتقادٍ واحدٍ أو اتجادٍ واحد؛ بل هوبابٌ واسع. يجمع 
5. التعاون والتكامل مصلحة منشودة. وضرورة لنجاح المؤسسات الإفتائية, ووصولها إلى هدفها 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


/ا. التعاون والتكامل لا يتعارضان مع التنافيس المحمود؛ سعيًا لتحقيق الرسالة الإفتائية والأهداف 
المنشودة. وتنفيذك الآليات والإجراءات الموضوعة. 


أ المؤسمات الإفتاكية فجمعيا رسالة واحدة: تنبع من دورهاق #تحقيق معطلبات المستفتين أفرادًا 
ومجتمعاء وتختص كل مؤسسة بسياق ثقافي وحضاريّ لا تَعَارْض بينه وبين التعاون والتكامل. 


؟. مجالات التعاون الإفتائي بين المؤسسات الإفتائية متنوعة وعديدة. 

.٠‏ التطور الرقمي يمثل إحدى أهم فرص تحقيق التعاون الإفتاني. 

.١‏ التشبيك الإفتائي بآليات الإدارة من فرص التعاون الإفتائي المعاصرالتي يجب أن تُستغل. 

؟ .١‏ تبادل الخبرات من واجبات المؤسسات الإفتائية. 

.١*‏ التعليم المستمرء والتدريب المتواصل من أهم مجالات التعاون الإفتائي المثمر. 

14 المتفق عليه فقا أوإفعاء مجاك ييا للتفاعل والتعاون فى المحتوى الفقري والإفاي: 

54. التعاون الفقبي والإفتائي من أنجع الوسائل لتحقيق التسامح الحضاري المنشود. 

75. الاختلاف الفقري والحضاري الرشيد لا يحول دون التعاون والتكاملء. بل يستدعيه ودستوجبه. 
.١‏ مؤسسات الإفتاء في العالم وهيئاته مراكز للحواربين الدول والحضارات. 


. الأقليات المسلمة محل عناية؛ لذا تختص بمزيد من التعاون والتكامل النوعي بين مؤسسات 
الإفتاء. 


4شبات الفعوى ق المراكر الإنلانية الوسنظية ق:الجلدة ذات الأفليات المشلمة مسكولة من 
التواصل والتعاون مع غيرها من مؤسسات الفتوى؛ لأداء رسالتها بدعم المسلمين في بلادهم. 


:؟. الاستغلال الحزبي والسيامي يُفسد التعاون بين مؤسسات الإفتاء. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ماسبق من الديباجة: والمفاهيمء والقيم» والمبادئ جز لايتجرا من هذه الوثيقة, 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الباب الأول 


نطاق ومجالات التعاون والتكامل 


مادة ” : 

تعزيز أواصر التعاون العلمي والإداري والتكنولوجي بين أعضاء الأمانة بعضيم البعض.» وبين 
الأمانة وسائر المؤسسات المعنية. 
مادة ”7 : 

دعم التعاون في كل ما يخدم مجال الإفتاء على المستوى المعرفي. والإجرائي. والعلاقات البينية 
التي تجمع بين مؤسسات الإفتاء بعضها البعضء وبينها وبين المؤسسات الوطنية والدولية. 


مادة ؟ : 


مد مظلَّة التعاون الإفتائي لتشمل المفتي والمستفتي على السواء. 


فتحٌ مجالات التعاون بين المتصدرين للفتوى في أرجاء المعمورة. 
مادة " : 
خدمةٌ التراث الفقبي والإفتائي؛ بتقديمه تقديمًا أميًا خاليًا من العبث والتحريف. مع الالتزام 


بالبيان والجواب الكافي عن مناطات تَمَسسّكِ جماعات التشدد والإرهاب بطائفة من هذا التراث. هذا 
التمسّك النابع من الجيل بمجالات تغيّر الفتوى. وضوابطها. 


اتخاذ الإجراءات اللّازمة لدعم التعاون على النطاق البحثي. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة /: 


خدمة قضايا التعاون العالمي والهموم الإنسانية المشتركة عمومًاء ونخصٌ منها ما يلي: 
© الجوائح العالمية بمختلف أشكالها. 
© مشكلات الاحتباس الحراريء وما نجم عنها من أضرار. 
© مشكلات قضبايا البيئة. والتدابير اللازمة لمعالجتها. 
© مشكلات المياه وقذباياهاء والتداييراللازمة لتوزيعبا التوزيع العادل» والاتتفاع بها 
© مشكلات الكراهية وجرائمهاء وما نجم عنها من أضرار. 
هه العضية الفلسظفية: وق القلب متها قضرية القدسى الشريفك. 


مادة 4: 


اتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم التعاون على النطاق الإعلامي. 


اتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم التعاون الإفتائي على النطاق المجتمعي. 


:١١ مادة‎ 


وضع مبادئ ونطاقٍ وآلياتٍ للفتوى الإجماعية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الياب الثاني 


آليات التعاون والتكامل 


: ١ "> مادة‎ 


العمل عل إبرام مذكرات 'النعاهم< وورقاك الجمل :النيطيةر وتردوكولاف الساوة ‏ لتغدية مسال 
الفتوى والإفتاء فيما بينناء وكذلك مع المؤسسات المعنية. 


:١7 مادة‎ 

وضع الآليات للتعاون في تطوير المؤسسات الإفتائية على جميع المستويات؛ التكنولوجية, 
والإداريةء وتبادل الرُؤؤى والاقتراحات حول سبل هذا التطوير وإجراءاته. 
مادة 5 ١‏ : 

الإفادة من التحوُلٍ الرقمي العالمي على مستوى إدارة المؤسسات والبيئات الإفتائية. وعلى مستوى 
التواصل مع المواطنين, وعلى مستوى التواصل بين أعضاء الأمانة؛ بإقامة اتصالات منتظمة بينها. 
مادة ه ١‏ : 

استحداث آلية عالمية لتوعية المستفتي بما يتعلق بالعملية الإفتائية. وبخاصة إدراك خصوصية 
الفتوى وتخصصيتا. 
مادة ١"‏ : 


تأسييئ إجراءٍ مناسب لتعميم ثقافة الاستفتاء الرشيد. 


تعاداة المكلومات المسموحة ووسافل"المضيوك البناز 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


: ١ مادة‎ 


تبادلٌ الاستشارات العلمية والفنية. 


التعاونُ التدريبي من خلال تنفيذ البرامج التدريبية برعاية الأمانة لمختلف المتدربين ولأهداف 


: ٠١ مادة‎ 


فيه من مختلف التخصصات. ومن كافة الجبات. 


مادة ١‏ "7 : 
إقامة الأنشطة التعليمية المشتركة بين الطلاب المعتنين بالفتوى والإفتاء. 
مادة 7" : 


إقامة الدورات التدريبية على الاجتهاد الجماعي -باعتباره أبرز أوجه التعاون الإفتائي- وما يتطلبه 
الأمرمن الأنشطة المعنية. والمعلوماتء والمعارف الفقبهية,. والإفتائية. 


تاذل التكدوتوجيا الرقمية بين أعكباء الأمانة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


العناية بالاستفادة من الجهود البحثية السابقة في مجالات التقارب والتعاون. 
مادة 717 : 

التوسّع في إنشاء المراكز البحثية المبنية على التعاون والتكامل الإفتائي. 
مادة /5 : 

دعم جهود البحث في مجال الإدارة الإفتائية. والتشبيك بين مؤسسات الإفتاء وهيئاته. 
مادة 9 ” : 

وضعٌ إجراءاتٍ لدعم التسامح الفقبي والإفتائي التي تتضمن دعمًا للتعاون الفقري والإفتائي. 
مادة :٠٠١‏ 

السعئْ لإنشاء وسائل إعلامية متحدة تعنى بالفتوى والإفتاء تحت مظلة الأمانة. 


تكاتف الجهود لوضع آلية مناسبة لمواجبة الفتاوى الشاذة؛ كفتاوى التطرف والإرهاب. والفتاوى 
المناقضة لمسلَّماتِ الشريعة. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة "”7: 


صياغةٌ وتنفيذ مشاريع إفتائية في إطارشراكات نشطة بين دور وهيئات الإفتاء. 


التحسينٌ المستمرلسبل التعاون والتكامل في المجال الإفتاني» وذلك بما يلي: 
>- استثمارٌ خصوصية المؤسسات والمجتمعات 2 التكامل. وتحديت تحديد الأدوار. 


الإفادةٌ بصفة مستمرة من جديد التجارب العالمية للدول والمنظمات المحلية والدولية في 
مجال التعاون والتكامل. 


#” ترتيبٌ أولويات التعاون والتكامل بحسب الحاجة والضرورة. 


.وحيع الخنطط الاستراميجية الداعمة لفوزيم الميام: والأدوازق سبيل تسفيق أهذاف التطوير 
الجماعي لعملية الفتوى الإفتاء؛ تحقيقًا للتكامل. مع التحسين المستمر لها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الباب الثالث 


ضوابط التعاون والتكامل 


© © © © © © © © © © 
مادة 5 3: 

التعاون والتكاملٌ يأتي في إطار صون الاعتقادات والتعاليم والقيم الإسلامية. القائمة على 
الوسطية والتعايش. 
مادة © 7: 

احترام سائر الفتاوى المنضبطة الصادرة عن دور وهيئات الفتوى المعتمدة. والتعاون على 
دعمها؛ بكشف مناسبتها لأحوال وأماكن المستفتين. 
مادة 5 7: 

تعزيز العلاقات بين دور وهيئات الإفتاء على أساس العدلء والاحترام المتبادل. والأهداف 
المشتركة؛ لضمان الوئام. والتوجه نحو تحقيق الرسالة. 
مادة 77377 : 

التعاون والتكامل إنما يكون بين المؤسسات التي تلتزم بوسطية الإسلام وسماحته وتعايشه مع 
الإنسانية. وتحقيق مصالح سائر العباد. 


مادة /7: 
يكون التعاون في ظل الحفاظ على الهويات التاريخية لسائر الأعضاء. 


تطبيقات التعاون والتكامل بين دور وهيئات الإفتاء يأتي في سياق التساوي وعدم التمييز تجاه 
بعضها البعض. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


: 5 ٠ مادة‎ 


تعتبرالظروف والأوضاع الخاصة في تطبيق آليات التعاون والتكامل. 
مادة ١‏ ؟: 

نعتبر الأمانة العامة لدُور وهيئات الإفتاء في العالم هيئةً جامعة للتخطيط والتنسيق والمتابعة 
لسير التعاون والتكامل بين دُور وهيئات الإفتاء. 

وعليه فنفوّض الأمانة العامة فيما يلي: 

©” تخطيط سبل التعاون. ووضع البرامج والاستراتيجيات. وتنفيذها ومتابعتها. 


> التواصل مع المنظمات والمؤسسات ذات الخبرة في مجال التعاون المثمر للإفادة من 
تجاربهاء وعلى رأسها: منظمة التعاون الإسلامي. والأمم المتحدة. 


*- إعداد وتنفيذ البرامج التدريبية والتعليمية اللّازمة لنشر التسامح الفقبي والإفتائي. 
تنفيذ بنود هذه الوثيقة, واتخاذ ما يلزم لذلك. 
إضبافة ما يستجدٌ لبذه الوثيقة. بما يدعم التعاون والتكامل بين دور وهيئات الإفتاء في 
العالم. 
مادة " 5 : 


ضمان المشاركة الفاعلة لأعضاء الأمانة. وسائر المعنيين بالفتوى والإفتاء من المؤسسات 
المعتمدة في وضع استراتيجيات التعاون والتكامل. وتنفيذ خططها. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 
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مشروع الميثاق العالمي للفتوي 
الصادر عن الأمانة العامة لدور 
وهيئات الإفتاء في العالم 


تمهيد 
انعقد المؤتمر العالميٌ لدور وهيئات الإفتاء في العالم تحت عنوان: «دَور الفتوى في استقرار 
التي كان من بينها: «الدعوة إلى الإسراع بوضع ميثاقٍ عالميّ للإفتاء. يرسم الخطوط العريضة للإفتاء 


الرشيد والإجراءات المثلى للتعامل مع الشذوذ في الفتوى. ودعوة جبهات الإفتاء ف العالم إلى الالتزام 
ببنود هذا الميثاق». 


وقد أسرعت اللجان المختصة بالأمانة إلى إخراج هذه التوصية لحيّزالتنفيذ, وأثمرذلك إخراج 
الوثيقة التالية التي تتألف من هذا التمبيد وديباجة وستة فصول: 

الديباجة: 

نعلن نحن -الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء 2 العالم- إصدار: «ميثاق الإفتاء العالمي». وقد 


آلينا على أنفسنا: 


© أن يكون الإفتاء من خلال هذا الميثاق سبيلًا من سبل حل مشكلات المجتمع؛ وليس جزءًا من 
مشكلاته. 


© أن يكون الميثاق إسهامًا للإفتاء في استقرار المجتمعات نفسيًا واجتماعيّاء وممبدًا حقيقيًا 
لمشاركة الفتوى في تنمية المجتمعات وعمرانا. 


© أن يكون الميثاق خروجًا آمّا من حالة الفوضى التي تعاني منها الحالة الإفتائية. 


© أن يكون الميثاق مرشدًا للاستعانة به في المجالات الاجتماعية المختلفة؛ القانونية والتربوية 
والإعلامية. 


© أن يكون الميثاق داعمًا للإفتاء الرَشيد ومواجبًا للشذوذ في الفتوى. 
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الفصل الأول 


القيم الحاكمة 


يَصدرالميثاق المنظّم لشأن الإفتاء في العالم عن مجموعة من القيم التي تسري في بنود الميثاق 
ومواده. وتحكم الإفتاء معرفةً وصناعة. معتقدين أن هذه القيم منظومة تعمل جملة واحدة. وترتب 
أولوياتها بحسب الحال والزمان والمكان والأشخاصء ومن القيم المقصودة: 


الرحمة: 

وهي القيمة المركزية في كل الوظائف النبوية القي تفرعت عنها وظائف الوارثين بعد ذلك نطق بها 
قوله تعالى: (وَمَا أَرْسَلْتَاكَ إِلَّارَحْمَةَ لِلْعَالَمِينَ 4 [الأنبياء: ,]١٠١/‏ وعلما تُبنى علاقة المفتي بالمستفتي. 
وعلاقة المفي بالدوائر المحيطة بالإفتاء. 


الأمانة والمسئولية: 


تعني المسئوليّة كونَ الفرد مكلّمًا بأن يقوم ببعض الأشياءء. وبأن يقيّم عنها حسابًا إلى غيره. وبنتج 
عن هذا التّحديد أنّ فكرة المسئوليّة تشتمل على علاقة مزدوجة من ناحية الفرد المسئول بأعماله 
وعلاقته بمن يحكمون على هذه الأعمال. والمسئوليّة قبل كلّ شيء هي استعداد فطريٌ, إِنََّا تلك 
المقدرة على أن يُلِمَ الإنسان نفسه أوَلّا. والقدرة على أن يفي بعد ذلك بالتزامه بوساطة جهوده 
الخاصّة. 


وقد قرر الشرع الشريف مسئولية الإنسان وحمله للأمانة بما يشمل المفتي والمستفتي على 
السواء في نحو قوله تعالى: «أَفَحَسِبْتُمْ أَنّمَا خَلَفْنَاكُمْ عَبَنَا وََتَكُمْ إِلَيْنا لَا تُرْجَعُونَ 4 [المؤمنون: ]١١‏ 
وقوله: ل أيَحْسَبُْ الْإِنْسَانُ أن يُْرِْكَ سُدَّى 4 [القيامة: 57] لإِنّا عَرَضْنَا الَْمَانَهَ عَلَى السَّمَاوَاتِ وَالْأَرَضِ 
وَالْجِبَالٍ فَأَبَيْنَ أَنْ يَحْمِلْتَا وَأَشْفَفْنَ مِثْها وَحَمَلَمَا الْإنْسَانُ إِنَهُ كَانَ ظلُومًا جَجُولَا4 [الأحزاب: ؟/. 7]. 
وقد راعى هذا الميثاق ذلك في مواطن. منها ما يتعلق بضرورة نشرالثقافة الرشيدة للإفتاء والاستفتاء 
على الضواع. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


تقدير العلم والعلماء: 


وهي قيمة سارية في الشريعة الإسلامية تكليفًا وتشريمًاء كما قال تعالى: لشَيِدَ الله أَنّهُ لا إِنَهَ إِلّا 
هُوَ وَالْمَلَائِكَةُ وَأُولُو الْعِلْم قَائِمَا بِالْقِسْطٍ لا إِلَهَ إِلّا هُوَ الْعَزِرُ الْحَكِيمْ4 [آل عمران: »]١8‏ وقال: «١‏ 
إِنّمَا يَخْسْى الله مِنْ عِبَادِهِ الْلَمَاءُ4 [فاطر: 18]» وقال: بإقل هَل يَسْتوِي الَّذِينَ يَْلمُونَ وَالذِينَ ل 
َعْلَمُونَ) [الرُمر: 5]. ورقَعهم الله تعالى درجاتٍ فقال سبحانه: هيَْقَع الله الَّذِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالَِينَ 
أُوبُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍِ الله بِمَا تَهْمَلُونَ خَبِيدٌ) [المجادلة: »]١١‏ وكان اللجوء إلهم سبيلًا للاستقراركما 
جاء في قوله تعالى: «وَإِذَا جَاءَهُمْ أَمْدْمِنَ الَْمْنِ أُوَالْخَوْفٍ أَذَاعُوا به وَلَوْرَدُوهُ إل اليَسُولٍ وَإِلَ أولي الْأمرِ 
مِنْهُمْ لَعَلِمَهُ الَّذِينَ يَسْتَنْبِطُوتَهُ مِنهُمْ وَلَوْلَا قَضْلٌ الله عَلَيَكُمْ وَرَحْمَتُهُ لَاتَبَْثُمُ الشَّيْطَانَ إِلّا قلِيلًا4 
[النساء: ؟5]. 

وق :انيقق هن قذه العيمة اكرام العلماء الممعقديق» وكذالك: احترام السؤسسنات: العلمية: 
وزكاية هرمة العلماء والبينات العلمية المعمدة: والفعداد بالمنيع العلضي ق حواقب الإقماء 


المختلفة معرفة وتطبيقًا. 


30 بيد 
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وهي قيمة دعا إلها الشرع الشريف في نحوقوله تعالى: «فَلَوْلَا نَفَرَمِنْ كن فِرْقَةٍ مِنْهُمْ طَائِفَةُ لِيَتَقَمّمُوا 
في اليّينِ وَلِيُنْذِرُوا قَوْمَيُمْ إِذَا رَجَعُوا إِلَّهِمْ لَعَلَّمُمْ يَحْدَرُونَ) [التوبة: ]١١١‏ وقوله: «فَاسْأَْ به خَبيرَ4 
[الفرقان: 151 وقوله: «إوَلا يُتَبَئُكَ مِثْلُ خَبِيرٍ4. فلكلّ مجالٍ المختصون به الذين يمثلون خبراءه. 
وقد أمرالله تعالى بسؤال أهل الذكر دون غيرهم فقال: لفَاسْأَنُوا أَهْلَ الذِّكْرِإِنْ كُنْثُمْ لا تَحْلَمُونَ »4 
[النحل: 57]. وقد سرت هذه القيمة في الميثاق ظاهرة في عدة مواضع: 

مماء الأععن ان بالإقعاء هلكا مستق لاوقا له أصولة وعلمافة السخصصوة: 

ومنها: الدعوة المستمرة لتكامل العلوم المختلفة لتساعد الإفتاء المعاصر. 

ومنها: تعيين القدرالواجب الذي ينبغي الإحاطة به من هذه العلوم. 


ومنها: تدريب علماء الإفتاء وطلابه في العالم على التعاون العلمي مع دوائر التخصصات المختلفة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


العمل الجماعي: 


أعدل الناس من يستعين ويعين. والعلم رَحِم بين أهله. وقد أمر الله تعالى بالتعاون على البر 
والتقوى فقال تعالى: (وَتَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرْوَالتَفْوَى وَلَا تَعَاوَنُوا عَلَى الإثم وَالْعْدْوَانِ وَانَّقُوا الله إِنَّ الله 
شَدِيدُ الْعِقَابِ؛ُ [المائدة: .]١‏ 

والسبيل الذي أمامنا في هذا الأمرهو المشاركة الإيجابية الفعالة التي تحقق رفع مستوى الأداء 
الفردي والمؤسميء وذلك عن طريق عمل جماعي يشارك فيه الجميعء. على أساس تتحقق فيه 
المقاصد الشرعية والوطنية والإنسانية. 

وقد سرت هذه القيمة فترجمت إلى الدعوة لما يسصَّى بالاجتهاد الجماعي وتأسيس هيئات الفتاوى 
الجماعية؛ ومن ثَّمَّ تم دعم العمل الجماعي في مجال الإفتاء. الأمرالذي جعل هناك عناية ببعض 
الأمور الفقهية المستجدة التي تستلزم ذلك العمل الجماعي؛ كالعناية بالفقه النوعي كفقه الأقليات 
على سبيل المثال. 


دعم التعايش السلمي: 


التعايش مع جميع فئات المجتمع قيمة من قيم الحياة التي ينبغي الحرص علهاء والتعاون في 
نقاط الاتفاق المشتركة وإغفال نقاط الاختلاف والبعد عن التناحر أمريفرضه الواقع وتدعو إليه 
الشريعة. حيث قال الله تعالى:ا وَل تَتَارَعُوا فَتَفْشَلُوا وَتَدْمَبِ رِِحْكُمْ 4. وقال: (ِيَاأَيمَا النّامنُ إِنَا 
خَلفْتاكُمْ مِن ذَكَرِوَأنْق وَجَعَلْنَاكُمْ هوبا َقبَاَِ لِتَعَاَُوا إِنَ أكرَمَكُمْ عِنْدَ الله َنْقاكُمْ إن لله عَلِيم 
خَبيرٌ؛ [الحجرات: ؟١].‏ 


وقد سرى في الميثاق على سبيل المثال احترام القوانين المحلية والمواثيق الدولية التي توقع عليها 
الدولة التي تتبعها المؤسسة الإفتائية دعمًا للتعايش السلمي الوطني والعالمي. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الالتزام بالوسطية: 


وهي سمة الشريعة والدين الإسلامي التي قررها القرآن الكريم في قوله: لوَكَذَلِكَ جَعَلْنَاكُمْ أُمَهَ 
وَسَطَا لِتَكُونُوا شُبَدَاءَ عَلَى النّاسٍ وَبَكُونَ المَسُولْ عَلَيْكُمْ شَبِيدًا وَمَا جَعَلْنَا الْقِبْلَةَ الَِّي كُنْتَ عَلَهَا إِلّا 
ِنَعَْمَ مَنْ يَتَّبعُ اليَسُولَ مِمَنْ يَدْمَلِبْ عَلَى عَقِبَيْهِ وَإنْ كَانَتْ لَكبرة إِلّا علَى الَّذِينَ هَدَى الله وما كانَ الله 
لِيْضِيعٌ إِيمَاتَكُمْ إِنَّ الله بالنّاسٍ لَرَءُوفٌ رَحِيمٌ4 [البقرة: 57 .]١‏ 

وقد جعلها العلماء صفة للفتوى. كما قال الشاطبي رحمه الله: «المفتي البالغ ذروة الدرجة هو 
الذي يحمل الناس على المعهود الوسط فيما يليق بالجمهور؛ فلا يذهب بهم مذهب الشدة, ولا يميل 
هم إلى طرف الانحلال». الموافقات (4/ 708. ط. المكتبة التجارية). 


ويدخل في ذلك التيسير والبشرى ورعاية المصالحء وهي أمور مهمة في استعمال الرحمة والتأكيد 
عليها. 


الحفاظ على الهوية: 
ونعني بها الحفاظ على دوائر الانتماء المتكاملة جميعها؛ حيث نعتقد أن المسلم حيث حل كان 


مركرًا لمجموعة من دوائر الانتماء المتكاملة. التي يعمربها مكانه وزمانه من غير جور. ويظهر هذا 
فيما نسرده من قواعن لالإققاء غس اهتلاق البااك أو الققاقات أو الأغراق والأصول: 


احترام الخصوصية: 


نقصد خصوصية المستفتين والسائلين بما يضمن الستروالسرية والأمان بين المُفتي والمُستفتي. 
ففي الحديث: «من كان في حاجة أخيه كان الله في حاجته. ومن فرّح عن مسلم كربة من كرب الدنيا 
فرّح الله عنه كربة من كرب يوم القيامة. ومن سترمسلمًا ستره الله يوم القيامة» (رواه الشيخان). 


تشجيع الاجتبهاد والتجديد: 


المشكلات الإنسانية والإسلامية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


ويقترب الاجتهاد من التجديد المنشود في الخطاب الديني الذي يشمل تجديد طريقة العرض 
وتناول النصوص والمفاهيم والتصورات وغيرها من مكونات الخطاب المراد. 


ويظهر الترابط الشديد بين مفهوم «الاجتهاد» ومفهوم «الفتوى», ولا أدل على ذلك من اشتراط 
بعض العلماء في المفتي أن يكون قد حصّل رتبة الاجتهاد. فهو من المفاهيم المحورية في عملية 
الإفتاء. 


الجودة والإتقان: 


انطلاقًا من أن الإتقان والإحسان فريضة وضرورة للمهنية والاحتراف وقد نسب الله تعالى لنفسه 
الإحسان في نحو قوله: لٍالَّذِي أَحْسّنَ كُلَ شيْءٍ خَلَقَهُ وَبَدَأَ خَلْقَ الْإنْسَانِ مِنْ طن [السجدة: “]: 
وقوله صلى الله عليه سلم: «إِنَّ الله عَرَّوَجَلَ كَتَب الْوِحْسَانَ عَلَى كُلّ شئْءٍ» (رواه مسلم). وقد مدح 
النبي كَلِهِ المتمسك بهذه القيمة في نحوحديثه عَنْ أَنّس بن مالك قَالَ: قَالَ الرَسُولُ عَلهِ: «مَا مِنْ مُسْلِم 
يَغْرِمِنْ غَرْسَاء أَوْيَرْرَعٌ رَرْعَاء فَيَأَكُلُ مِنْهُ طَْدُء أَوْإِنْسَانٌء أَوْبَهِيمَةٌ إِلَّاكَانَ لَهُ به صَّدَقَةٌ» (متفق عليه). 
والوثيقة بصدورها وصياغتها هي دعوة للتمسك بهذه القيمة. وهي أيضًا سارية في أوصالها جميعها. 


المرونة: 


الققوق البرعينة قحال آموةا معظعة الظروف والتبياقات. فاكيد إذن مق مروس_ انمق لاون فق 
قالبٍ واحدٍء وقد راعى الميثاق ما تأَصّل من تغير الفتوى بتغير الجهات التي يمكن تغيرها. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الفصل الثاني 


المفاهيم الضابطة 


نقصد بها ضبط بعض المصطلحات والمفاهيم الواردة ف الميثاق على نحو ما يلي: 


الفتوى: 


© الفتوى:هي اجتهاد علمي لتنزيل الحكم الشرعي على أفعال المكلفين “المسلمين البالغين العاقلين” 
عامة كانت أفعالبم أوخاصة. 


> المفتي: هومن يتصدى للإفتاء في هيئات الإفتاء المختلفة ووسائله. 
الإفتاء والرأي: 


الإفتاء: تبيين لأمريحتاج إلى بيان حكم الشرع فيه. 

وعلى ذلك فالإفتاء عملية مغايرة لعملية إبداء الرأي في الأمور العامة أو الخاصة أو القوانينء التي 
لايدعي صاحها -أي عند إبداء الرأي- أنه موقع عن الله تعالى. بخلاف الفتوى فبي توقيع عن رب 
العالمين. 


© الفتوى الصحيحة تجمع بين رعاية النصوص الشرعية الجزئية والكلية والمقاصد العامة 
للشريعةء وهي مقاصد ضبابطة وحافظة لحقوق الإنسان. 

© ويقصد بالفتوى الشاذة كل فتوى خالفت ضوابط الفتوى الصحيحة حيث تخرج عن تكريم 
بي آدهء أومغائف التكلاة الام اوالمشترك الأخلاقء ودعو إل هدم الأشرة والمجشيعاته أو 
قدال هن الاستقرارالوطى والعالس :يملق ذلك الفتاوف الى قال من الماش السلي أوقدقو 
للكراهية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الاجتهاد: 


© الإفتاء بدرجاته ليس حديئًا باسم الله ولاسيطرة ووصاية» وتجديد عملية الإفتاء يكون بالتمسك 


© اجتهاد المتصدر للإفتاء يكون بإدراكه للنصوص الشرعية وبإدراكه للواقع المعيش وفي تنزيله 
النص على الواقع أوفي نقل فتوى المفتين لتنزيلها في حادثة بعينها. 


© الاجتهاد في الاصطلاح هو: بذل الطاقة من الفقيه أو المفتي في تحصيل الحكم الشرعي الظني. 


© الاجتهاد ليس مجرد إعمال للعقل فقط ولو بغير أدوات علمية. وليس الاجتهاد مرادقًا للإبداع 
المطلقء بل هوعملية مركبة تحتاج إلى إدراك الواقع وفهم النصوص فهمًا عميقّاء ثم المزاوجة 
بين النص والواقع في تنزيل النص على الواقع من غير تقصير. 


المتحدث عنا. 


© الاجتهاد عبادة يثاب علها المجتهد؛ فعن أبي قيسء مولى عمرو بن العاص عن عمرو بن العاصء 
أنه سمع رسول الله مله يقول: «إذا حكم الحاكم فاجتهد ثم أصاب فله أجران» وإذا حكم فاجتهد 
فم أغطافلة تجرد والسهد فق كل مال مقاب» و خالة الصواب له أحران: اجر الجعاد: واجير 
الإصابة. وفي حالة الخطأ له أجر الاجتهاد. 


© يتعين الاجتهاد على مَن هو أهله إن سُئل عن حادثة وقعت فعلًاء ولم يكن يوجد غيره ينهض لهاء 
وضاق الوقت بحيث يخاف من وقعت به فواثها إن لم يجتهد من هو أهلٌ لتحصيل الحكم فهها. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الفصل الثالث 


ثقافة الإفتاء الرشيد 


أولى علماء الإسلام عناية لما سموه «آداب المفتي والمستفتي» وقد عظّم الله تعالى أمر الأخلاق 
والآداب والقيم في الدين الإسلامي حيث تمثل الأخلاق ثلثي الدين وتمثل الجوانب الأخرى الثلث 
الباقي. ونستطيع أن نتخذ من ذلك مُنطلقًا لثقافة الإفتاء الرشيد في جانب المفتي والمستفتي 
والدوائر المحيطة بهما مع اعتبارمتغيرات العصور سعيًا لعبادة الله وعمارة الأرض وتزكية النفس. 
وتكون أيضًا قاعدة لما يسمى «أخلاقيات المبنة وآدابها» وبتولى الميثاق تفصيل البنود الاجتماعية 
والنفسية والتربوية لبذه الثقافة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


الفصل الرابع 


تكوينا لمفتي ومؤهلاته 


> الإفتاء علم له جانب معرفي وآخرمهاري. أوهومعرفة وتدريب وتخلق. 

© تختلف الفتوى عن سائر التخصصات العلمية الشرعية الأخرى ناهيك عن التخصصات الكونية 
والاجتماعية والإنسانية؛ إذ إن عمودها قائم على تنزيل الحكم الشرعي على الفعل البشري. 

© من صميم تجديد مجال الإفتاء تجديد النظر في طريقة تكوين مَن يتصدى له في كل عصرء 
والتطراق موعلافه بحسب ما تضدد'من الظروف والملايسات» ببالاتعفراء العلى عدرك أن 
معارف الإفتاء ومهاراته تدور حول ثلاثة محاور لا يصلح للإفتاء المعاصرالا من جمع بيها دراسة 


وتدريبًا وممارسة: 


- المحور الأول: المحور الشرعي؛ ويشتمل على الجوانب الشرعية والإلمام بالعلوم المساعدة 
لبا والعدرت عن تظبيقها والتعامل مغيا: 
« المحورالثاني: المحور الاجتماعي والإنساني؛ ويشتمل على الإلمام بطرف مناسب من العلوم 
الاجتماعية والإنسانية المعاصرة وأصولها السابقة. وممارسة المفتي وتدربه على القسط 
المتعلق بما يتصدى للإفتاء فيه. 
- المحورالثالث: العلوم الكونية التي يلزم من يفتي في مسائل كثيرة أن يلم بطرف مناسب منهاء 
وأن يتواصل مع أهل الاختصاص فها. 
من التجديد المعاصر -الذي يُقصد به الانضباط وحسم الفوضى-إنشاء معاهد وكليات 
ومؤسسات لدراسة هذه المحاور والتدرب على تفعيلهاء مع التزام المنتسب إليه بمنيجه الوسطي». 
واستمرار دراسته وتلقيه المباشرة للعلوم من شيوخها وأصحاب الخبرة. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


الفصل الخامس 


الحالة الإفتائية 


الفتوى والشأن العام: 

© يقصد بالشأن العام التدابيرالتي تهم عموم المستفتين بالأخص في علاقاتهم الاجتماعية. وهو 
يتصل بما اصطلح عليه -شرعًا- بفروض الكفاية. 

© المشاركة الواعية في الشأن العام إحدى علامات الرشد الإفتائي. 

© مشاركة الإفتاء الرشيد في الشأن العام باب للتزكية والعمران. 

> الفتوى في الشأن العام لها خصوصيتا وحساسيتا حيث تمسنٌ المصلحة العامة والأمن القومي 
والعالمي. 

© الفتوى الجماعية التي تصدرمن المجامع المعتمدة أليق بالاعتماد في فتاوى الشأن العام مع 


الفتوى والإعلام: 


© نقصد بالإعلام كل وسيلة تُعنى بتوصيل المعلومات والحقائق للرأي العام مكتويًا أومسموعًا أو 
مرئيًا. 
يدخل ف وسائل الإعلام الوسائل الجديدة المتاحة ف الفضاء الإلكتروني. 

المفتي والإعلامي كلاهما مَعنٌ بتوصيل الرسالة إلى الناس بصورة صحيحة لافتة للنظر. 


المفتي والإعلامي كلاهما تحكمه أخلاقيات مهنة ومواثيق شرف يمكن الاحتكام إليها. 


©» »©< )»©< © 


التشويق وإتقان المبارات الإعلامية مادة تدريبية ينبغي للمفتي المتصدي للفتوى عبر وسائل 
الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة إتقانها والتدرب عليها. 


© الفضاء الإلكتروني وسيلة جديدة تفرض تجديدًا في التعامل مع وسائل الإعلام المتناولة للفتوى. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


القصي النسادين 


مواد الميثاق 


: ١ مادة‎ 


ما سبق في التمهيد والديباجة والفصول الخمسة جزء لا يتجزأ من الميثاق. 
مادة ” : 

خاطب الميقاق الميتمين امر القعوف من الدواكر البضغرة والمكسينات الأكاويمية والمعقامات 
الدولية ومنظمات المجتمع المدني ووسائل توجيه الرأي العام. 
مادة 7 : 

يخاطب الميثاق الضمير الإنساني والمني لكل مهتم بشئون الإفتاء. ويترك للدول والأشخاص 
والميئات ترجمة ما فيه إلى قوانين وإجراءات وعقوبات بحسب الخصوصية والنظم القانونية. 
مادة ؟ : 

تُكلّف الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم -بعد التشاور والتخطيط-بتنسيق التواصل 


بين الدوائر المتصلة بمجال الإفتاء لتفعيل الميثاق بما في ذلك مجامع الفقه العالمية ووسائل 
الإعلام المختلفة ومراكز الأبحاث المختصة. وما يلزم من هيئات ومؤسسات وأشخاص. 


ماده ه : 


يدعو الميثاق الجميعَ إلى احترام المشترك الإنساني واحترام الخصوصيات الثقافية ومرجعية 
المواقيق الدولية الى تفيدها الدول والقوانين البخلية فى الأوطان. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


يدعو الميثاق كل المؤهلين للإفتاء تعليمًا وتدريبًا إلى التعاون للقيام بالواجب الإفتائي وإخراج 
الفتوى بشكل اختراق سليم. 


ندعو الدول والبيئات المعنية إلى رفض كلّ مؤسسة أو جمعية أوهيئة إفتائية تدعو إلى الكراهية 


مادة /: 

ندعو الدول والبيئات المعنية للتعاون في التصدي لمن يصدر الفتوى الشاذة من أشخاص أو 
مؤسيات أهلية أوغيرها 
مادة 9 : 

ندعو الدول وسلطاتها التشريعية للإسراع بسنّ القوانين والتشريعات اللازمة لتشجيع الإفتاء 
الرشيد والتصدي للفتاوى الشاذة. 
مادة :٠١‏ 


تعتبر توصيات وقرارات المجامع الفقهية المعتمدة والمرجعيات الإسلامية وعلى رأسها الأزهر 
الشريف بهيئاته. وكذلك توصيات مؤتمرات الأمانة العامة لدور وهيئات الإفتاء في العالم: وما ورد في 
«إعلان القاهرة»؛ تعتبروثائق إرشادية لهذا الميثاق. 


:١١ مادة‎ 


الحرية المسئولة مكفولة في مجالات الاعتقاد والتفكير والرأي من دون ادعاء نسبة ذلك لحكم 
الشرع. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


: ١ > مادة‎ 


الاجتهاد الجماعي في القضبايا العامة الصادرعن المؤسسات المعتمدة ألزم وأضبط. 


: ١١" مادة‎ 


الإفغاء مسكولية مشتركة بين المفق والمستفق والدوائرالفحيظة بالعملية الإفتاقية: 
مادة 5 ١‏ : 
عملية الإفماء قي ف أصيلبا غان الققة المتبادلة بين السفق والمسعفق» ويراءة الذمةها لم يفيت 
خلاف ذلك. 
مادة ه ١‏ : 
جانب المفي. 
مادة > ١‏ : 
الايتصيدى للإفعاء الامى وجد ق تغينه المؤكلات العلمية والنفسية والديتية مد حضبولة على 


إجازة الإفتاء أو شهادة معتمدة مؤهلة لذلكء وعلى الجميع المبادرة بالتقدم للجبات المختصة 
بالإجازة الإفتائية للحصول علها. 


يلتزم المتصدي للإفتاء بحسن السير والسلوك. وبالمظهر اللائق بمنصب الإفتاء. ويراعى في ذلك 
اختلاف العادات والبلدان. 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


: ١ مادة86‎ 


تزول إجازة الإفتاء في حقّ كل مَن يثبت عليه جريمة مخلة بالشرف أو الإضرار بالأمن القومي أو 
اناس 


: ١ 9 مادة‎ 


على المفتي أن يصلح سريرته ويستحضر عند الإفتاء النية الصالحة من قصد الخلافة عن النبي 
في بيان الشرعء وإحياء العمل بالكتاب والسنةء وإصلاح أحوال الناس بذلكء وعليه مدافعة 
النيات الخبيثة من قصد العلوفي الأرض والإعجاب برأيه. 


:7٠١ مادة‎ 

يلتزم المتصدر للإفتاء بالصدق مع نفسه وغيره. والحرص على أن يكون عاملًا بما يفتي به من 
الخيرء لما فى الطبائع البشربة من العأثربالأقعالء وعليه التستروالعوبة من المخالفات. 
مادة "١‏ : 

يلتزم المفي الحرص المستمرعلى حسن مظهره ودساطة أسلوبه وكمال لياقته النفسية والعقلية. 
مادة "”: 

يلقم المفق بالتوقف من الإفماء إذا اخكلت لياقتة يما يمتعة من :الآداء المري: السديف: على 
الجبات المسئولة منعه عند الاقتضاء. 


مادة”” : 


المستفتين ملتزمًا للأصول العلمية للبحث والمناظرة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


يلتزم المفتي كتمان أسرار المستفتين» ويمتنع عن البوح بصورة الواقعة محل الاستفتاء إلا عند 


يلتزم المفتي صياغة الفتوى وتوصيلها للمستفتي وأن تكون لغة الفتوى لائقة كذلك مع مراعاة 
الغيوابظ الغلنية. 


مادة "7 : 
على المفتي أن يمتنع عن الإفتاء في المسائل التي لا تتوافر لديه المعلومات الكافية عنما أو ما 


يحدث ضررًا محققًا أوراجحًا عامًا أوخاصًا للأشخاص الحقيقيين أو الاعتباريين والفتوى في مسائل 
التراع الواضح اومايضم نما ذلك 
مادة 717 : 
لافتوى في دعوى إلا بإحالة القضاء القضية إلى المفتي أوجهة الإفتاء. 
مادة /75: 


على المفتي أن ينصح المستفتي -قدرالجهد-بما فيه مصلحته وبما يعوضه عمًا آلت إليه الفتوى 
من الامتناع أو التحريم: ومن ذلك الإحالة على ذوي الاختصاص في المجالات المختلفة, بما لايخل 
بالضوابط الأخلاقية والقانونية. 


مادة 9" : 


من المستحسن أن يوضح المفتي للمستفتي بإيجازسبب الحكم الذي اشتملت عليه الفتوى من 
دون الخروج عن معبود الإفتاء أوالجور على اللوائح التنظيمية للإفتاء. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ان القع قصير المسعقق اللسؤال عا ينففه على المسعوق النخاض والقاد» والمياد ريطت 
البذاكل والارتماء بالاهدوامات, 


على المفتي اتخاذ البشرى والتيسير أصلين لإصدار الفتوى وللسلوك مع المستفتين ويكون ما 


مادة ؟"7: 
على المفتي أن يكون حريصًا على الأخذ بما اعتّمد لدى العلماء في الفقه الإسلامي الوسيع من دون 


صورة الإسلام توصيلًا مبشّرًا لافنا للنظر. 

مادة 777 : 

الواقع والمقاصد والمصالح. 

مادة ؟ 7: 

مادة © 7: 


على المفتي أن يبصّر المستفتي كيف يوازن -نفسيًا وسلوكيًا-بين الدعوة للتعلم والاستعلام عن 
أمور دينك ودنياه. وبين النبي عن التنطع والتكلف في السؤال. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


على المفتي أن يبصر المستفتي بضرورة أن يفرق في أمور الأحوال الشخصية بين السؤال عن 
الحكم الشرعي وبين حكاية المشكلة الاجتماعية التي لا تأثيرلبا في معرفة الحكم الشرعيء وأن يقتصر 
في ذلك على ذِكرما يرشد المفتي لكل ما هو مؤثرفي الوصول إلى الحكم الصحيح. 


من الأسئلة ما يجب فيه حضور صاحبه ليسأل بنفسه. ولا يكفي حضور شخص آخرللسؤال 
بدلا عنه. كأسئلة الطلاق مثلًا؛ فالمفتي يحتاج فها إلى الاستفسار عن لفظ الطلاق ونيته وظرف 
صدوره وغيرذلك مما تتوقف عليه الفتوىء. فإذا صدرمن الزوج لفظ طلاق فيو المكلف بالسؤال 
بنفسه عن حكم الشرع فيه. 


مادة /7: 
على المفتي أن يُعلِم المستفتي أن الفتوى لاتحلٌ له حرامًا ولاتحرّم حلالًا؛ لأن الفتوى على الظاهر 
والله يتولى السرائرء والأمريتوقف على طرح المستفتي للسؤال. 
مادة 9 7: 
على المفتي أن يوضح للمستفتي أنه مطالب بدقة وصف الواقعة محل الاستفتاء. 
مادة 5٠١‏ : 
على المفتي أن يبصّر المستفتي بأن يكون عوئًا له من أجل تجويد الفتوى بالمعايير العلمية 


واسكيفاع سراحل القعوق: وأن يرشده إل أن الأسراع لبس داتقا براعة ولأ الإرظام عهز ومتقسبة؛ 
فلأن يبطئ المفتي فيصيب خير من أن يعجل فيخطن. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة ١‏ ؟ : 


على المفتي في أغلب الأحوال أن يعرّف المستفتي أنه ليس له أن يطلب منه دليل الفتوى فليس 
من شأن المفتي أن يطيل الاستدلال والاحتجاج؛ لأن المقام مقام إفتاء لا مقام تدريسء ولكل مقام 
قال 


مادة "5 : 
على المفتي أن يبصرالمستفتي بعدم فتح باب للاضطراب والوسوسة على نفسه.ء وأن يحذره من 


التنقل بين المفتين -ولو كانوا مؤهلين للإفتاء-بحجة التأكد والاطمئنان من الفتوى؛ فإن الله تعالى 
لم يكلفه إلا بسؤال أهل الذكر المعتمّدين ولو واحدًا. 


مادة 53 : 

اختلاف الفتوى بين أهل الفتوى المعتمّدين فيها هو بالنسبة لغير المتخصصين اختلاف تنوع 
مبعاة هن الرحمة والسعة لاتعاق القرقة والشقاق, وما دام الامتلاف ق إطارالمرجعية الديقية 
الصحيحة فالأمر واسع ق العمل 


مادة ؟ ؟ : 
على المفتي أن يعلم المستفتي بأنه لا يفتيه ولا غيره من المستفتين بحد الورعء. فحّد الورع أوسع 


من حد الحكم الفقبي والحلال والحرام؛ وذلك لأن المسلم قد يترك كثيرًا من المباح تورعّاء ولا يجوز 
للمسلم أن يتعامل مع الناس في الظني المختلف فيه كما يتعامل مع القطعي المجمع عليه. 


مادة ه ؟ : 


يوكل إل الجبات المحتضة تعليم الظلاب أصول الإفقاء وكدرسيم فق مباراقة المغتلفة وإجارة 
المؤهلين للإفتاء ومنحهم إجازات الإفتاء. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة " ؟ : 


تلتزم الجهات المعنية في مقرراتها الدراسية الإفتائية وموادها التدريبية بالتوازن بين الجانب 
المعرفي المتكامل من العلوم الشرعية والإنسانية والاجتماعية والجانب التطبيقي التدربي: ويفسح 
فية يقدركاف لتعافة الإفماء الرشيك. 


مادة 57 : 
يلتزم من يتصِدَّى للإفتاء في القضايا العامة في كل وسائل الإفتاء التزامًا تامًا بالقوانين ويقرارات 


المتجامع القبرف» وعق العيات المغنصة الى ق تشرهده النقروات للإعلام جا مع القدريب 
والبحث العلمي حولها. 


مادةم: : 


التي تنتري إلى رأي فردي إلى المؤسسات البحثية التي تكفل إجراء مناقشات علمية حولهاء ومن ثم 
رفعها إلى المجامع الكبرى. 


مادة 9 5 : 
تلتزم البيئات والمجامع الكبرى بسرعة إخراج الفتاوى العامة والآراء وتيسير الاطلاع علها عبر 
وسائل الإقلام المخطلفة يما لا بعل بالقوادين والحظم العامة 
مادة :6٠‏ 
يلتزم من يتصدى للإفتاء في وسائل الإعلام الفضائية بما سبق. 
مادة ١‏ ه: 
يلتزم من يتصدى للإفتاء في وسائل الإعلام أن يكون من المُجازين للإفتاء من الجهات المختصة 


عبرشهاداته ومؤهلاته وممارساته للإفتاء وحسن سيرته الشخصية والعلمية التي تؤهله لذلك وإجازة 
أهل الاختصاص خير مؤهل. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


مادة ” ه: 


يلتزم من يتصدى للإفتاء في وسائل الإعلام أن يكون ممن تلقى تدريبًا خاصًا على التعامل مع 
وسائل الإعلام. 
مادة 7ه : 

يلزم لمن يتصدى للإفتاء في وسائل الإعلام أن يتعاون في إحياء ثقافة التروّي والتوقف في الأمور 


التي لا يحسن الإجابة فيهاء وألا يستحبي من أن يقول لا أدريء فهو خيرمن الفتوى بغيرعلم وخيرمن 
اللجوء لتضليل المستفتين. 


مادة ؛ ه : 
يلتزم من يتصدى للإفتاء في الفضائيات بإحالة الفتاوى التالية لمؤسسات الفتوى المباشرة: 

© فتاوى الأحوال الشخصية التي تحتاج إلى تحقيق تفصيلي. 

© الفتوى التي تمس خصوصية السائل أوغيره أوتعرض باسمه أوعرضه. 

مادة 0ه : 

والاعتباريين. وأن يحافظ على أن تكون رسالة الفتوى تنويرية للجميع. 

مادة " ه: 
يلتزم المتصدي للإفتاء بالاختيار الفقربي من الفقه الإسلامي الوسيع على مقتضى المصلحة 


الخاصة أو العامة, من غير أن يضع السائلين في حرج الفوضى أو الإرباك, ولا يلجئ إلى اختيار الآراء 
والفتاوى الشاذة. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


يلتزم المتصدي للإفتاء في الفضائيات بانتقاء اللغة المناسبة للرسالة الإعلامية سهولة وتشويقًا 
مع تجنب الكلمات والتعبيرات التي توقع في فوضى أو تشكك الجمهور. 


يلتزم المتصدي للإفتاء في الفضائيات باختيار الفتاوى التي تدعم التعايش السلمي الوطني 
والإنساني وأن ينأى بفتاويه عما من شأنه أن يفيّل الاحتقان الطائفي أو المذهبي. حتى وإن كانت 


فتواه لبا سوابق تاريخية؛ فلكل عصر فتاويه. 
مادة 9 ه: 

يلتزم المتصدي للإفتاء بدوائر المصالح المتكاملة الدينية والوطنية والإنسانية من غير نظر إلى 
إرضاء الجماهير أو نسب المشاهدة. 
مادة :”٠‏ 

يلتزم المتصدي للإفتاء في الفضائيات بالخضوع للتحقيق والمحاسبة أمام الجية المرشحة له 
حال توجيه اتهام له بالمخالفة. ويُوَاقَ الرأي العام ووسائل الإعلام بنتائج التحقيق. 
مادة :"١‏ 

يلتزم المتصدي للإفتاء في وسائل الإعلام أن يعاون المستفتين على استيعاب آداب الإفتاء 
الإعلامي. 
مادة ؟": 


تلتزم وسائل الإعلام التعاون على تيسيروصول رسالة الفتوى الوسطية للجمهور مع كفالة ما يلزم 
للرسالة الإعلامية. وعلى المفتي متابعة ذلك. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


تلتزم إدارة القنوات المستضيفة وطاقمها بعدم إثارة الأسئلة التي تؤدي إلى البلبلة وإحراج المفتي 
يما يحتاج إلى بحث علمي موسع أو إحياء أسئلة ميتة بغرض الإثارة ورفع نسب المشاهدة. وعلى 
الضيف المفتي الاعتذارعن الإجابة وعدم الانسياق في الحوار. 


تسعى جبات الإفتاء المختلفة تعمل كل ما من شأنه أن يعيد تأهيل فكر المستفتي بما يؤدي إلى 


مادة ©" : 

تسعى جهات الإفتاء المختلفة لتنظيم دورات تثقيف إفتائي للإعلاميين المختصين بمتابعة 
الشأن الإفتائي في وسائل الإعلام المسموعة والمقروءة والمرئية. 
مادة 5": 

تلتزم جهات الإفتاء المختلفة بتنظيم دورات تثقيف إفتائي للناشطين في مجال الفضاء الإلكتروني. 
مادة 17" : 


تلتزم جهات الإفتاء المختلفة بتنظيم دورات تثقيف إفتائي للناشطين المعنيين بمجال حقوق 
الإنسان. 
مادة /5: 
للتدريس في المرحلة الجامعية والدراسات العليا وتقديم مقررات دراسية مناسبة لتدريس الثقافة 
الإفتائية والتربية الإفتائية في مراحل الدراسة قبل الجامعية. 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


مادة 9": 


يتشوهذ| الميعاق بعداستكييه ورمجيلة الأناكة العانرةالدور وديقا ف الإققابق الحالم»ورشاطاب 
به الميئات والمؤسسات والأفراد المعنيين حول العالم. 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 
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المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 
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65م كخوع أل دما 5اع/21© زع أأطنام لصواع عا غمعدوع عام ألان 25/لاع2) د5ع0 

ع© أصوعمعصعاوةغ: دتما دعل عتلى ها كصهل كتدطم زر وغععد'!| ,16 20) مع كلامم 
.25 مهل 


ع 3 ]طم ع5 غخوع/ 001 5دألغطط دعا كطدل غدع212155مم3 ألاو د5أعاناطط دعا .50 
,علغع6ام ألاو0 


]اع رغ ل مه د15مغعند'| أ0/اج أل كدتلغ مم دعا كطدل 21216مم3 ألاو أغأناطط 51.16 
.علا ططمععة؟ معلط عكناعأع أاع؟ ده أعغنا أغكطأا عطنئل ك5ه/لاع2) د5ع0 


0 هع انا اأملاععع! غز0ل 35أل6 مما دعا دكصذل 2121616مم02 21/30 أعألاما 52.1 
اك 


عل عاناكاناكء 13 3 عآلا أعطصضملع؟ عل لاطعا غوع ركدأل مط دعا كصهل ]ألاطما ,أعأناطط 53.١6‏ 
)أل عم ١|‏ .عدوصممةغ ذا عزمصعأا مه غصمل كمملءدعنان دعا دصل « 5دم 15أ52 عم ع[ » 
عع مغل عاناعاع8 030 652 ) .« 35م 5أ52 عط ع[ » : عالل عل عغصمط ؟أملاج 25م 
عطنا 065217 عناوذأ؟ داع نتء ز 10101101مم3 ع553أ02لام 535 263/2 علانا 
20165 دعل عاناه] عل لداع 


“الاج 6127 ع5 أزمل وم ئز|اعغ52 كعصلوط ده| كصهل 21256مم2 أنان أغكناط 54.١‏ 
: 32]5/األاك 35ء 165 0325 1/2اغ12 06 31001165 


عطعنعلاعع؟ عطنا أصمععلكاء ألال0 1261/35 غهء أ 50اءم غلا526 لال 261/35 دعا ٠‏ 
مم2 


.عنال انام الاعلئام 13 اعنا200تك غأ12 انهم (لاوأكنا] أل 2ا غطهل كه/نا2) دعا ٠‏ 


عمتومع عصبئل عؤنالام عأ/ا دا باه غ نادأ صعللمم 12 غمعراعنام) ألا0 120/25 دعا 2 ٠‏ 
1501م 


0192101 35م غمعلازمل عم روعغ[|اععد5 دعصلهط دعا كصهل 5غ اناما ,دأءغاناط د5عا.55 

أ© كعنالأكلاطم كعصمصوداعم دعا روغ011غنا2 دعا ركطه ع نكمأ دعا ع نعامغل ناه 

غ501 عأأطنام لاة كألماكطة عع528دعط! ع| عبان عء 3 تعااتعنا غمعنازمل ذاا١‏ .وع|ا2ممط 
أ5مم غه عانانا 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


اداع ماععناز عا عتانااعصمء معلط 3 ععلئتد'| عل عاغ50 ناد علصدصطعل أانامط ع١.40‏ 

اق ز أعامع6دم عل امعمعادعة علصدصعل أناا |ا .كد مهد 3 /أغداء؟ <اناعأئأاء؟ 

لالا101 غناة/ا .]اع 7اععناز لال عد5دعأكناز 12 اعاء2]6 اناعم علاأغقط عدمصممةغ عمنا 

أء اغمعماع /اأعقط عنلمممةغ: عل عناو كم مموعععصها انطءة 1غ عل عكنامط طن انامم 
بالاعتاء'| كطحل معطا مام 


41.١6 عل صطدميعل عل عأمكل عا 5دم 22 اناو اناع7320اع0 نا عناوأامتاء أعانامط‎ ١5 

.ناز 500 كطقل عكناط عا غله] غدع؟ دعا أعناودع| اناد دعكناءأع أاء؟ دعلالاء1م 

نال 0205م 3 2610655 أكناز كعناعطه0| عل 'اعصضصمل 35م أزمل عم عانص عا 

دطة دع 3 غملندع0 5م أدع0 2/لغ9] عل عمتدصمل عا .تصعناه) أمعماععئناز 
.115 عل 6 


5ع لهم اعغصحط 2عوذ2| ع5 5م عط عل الاعلطةطواعل ناج عااتعوصم عاتامط ع١.42‏ 

5آلاءأ5ناام 3 ط5610عنال 53 7ع05م عل غ6أ9] ع| ع غضم علنوع مع ععصر ع1 ١|‏ .وعغ نامل 

ععدعأء05م 13 1أ2/0 ق غرعع بان عغلاءعغغ16م كناه؟ (كأغطعغ 6م ملم عمطغم) كبام 
تلاك “لقاعيفا 


2166ل عابنا 61لا ماع رادء كارع 6م 017» وأ ناما دعل كطه أطامه'ل ععمع 016 43.12 
لاناءأع أأع ع متد صمل عا كصهل عصع دا غهء دوغ]اناء أل دعا عمتؤدتل أناو »اتزمطء عل 


دأ/له| هأغناهءغ6 1م 1نم عاناتباد عل 6اغ50 باج عل ط3مواعل 35م 6ز0ل عط أغآنيامم ع١‏ .44 
5 أعطامرامع عل “ناعم جم عغاعزا عا تعصمصملصوطم .عغصددتلمععصا عاباءأعذاء١‏ 
ملطأناكناالا/ عا بأمعنوغدصطم ندم غء رع |أعصصهدرعم حموأواءغل عصبيا دع عللعغم نا 
لاناءأ5 أأ١‏ ]اع27اعع5لاز الما عالاأنادك ع0 1816 501 3 1ع05م لط أل أزمعل ١‏ كهم 08 
.ععمععاء أل عل غعزطه| غصودتة) 


5©| 013215ناعة علا أعمعأعدمع'ل دع6غ215تكء غ500 5ع76زع012» كل0 لاوطأ دوع ا.45 

اعممماء/اغ0 عل كاناء أعذاء؟ ضدام عا عناد تعمنه] دعا عل ,د/لة) 2ا عل دعم أعواام 

5ع 505 12 3 ننه عل ععمعء || عصبا “عل 1معء2 اناعا عل غء روععمعغ6م طلم ذاناءا 
6105 


5 انا كمأ دعا ,عنا130م غء عنال1 معط دمهاغدمطره] عل 5انام 5اناءع| 46.1035 
دع معاء؟ دوعا عتغمعء عط |اأباو طنا عغصدذذتاد6؟ ع ماوع 0م صن مع رم طدان غمعنازم0 
.012165 غء د5عطالحصتاط دععصعك؟ دعا غء دعنالأمطةاذا 


أل عأاطيام ع6 غغ مال 221١6‏ عصناة أمقطعنام] 2/لاع2] عطنا أعصاة أبا أعانام ع١.47‏ 

5ع كناء أ أاع؟ دع 6ط تطع255 دع 2داع دعل كده أواء غ06 اناج غء دزه| ناح اع مام لام ع5 

5©| 0325 كطه أو 6ل دع ع كنا أل ع0 د5عا رع 6م لام 30001165 عاناة عطأمامءصأ || 
6م 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


عاأطوغلأكصم غزاع2 2ا غه عكباعام ضهاأغوغعنهطءاع'| ,عنغل ددم غ6زهل أغآنامط 31.16 

ناج اعاعمم2 غأمل علج ١|‏ .2/ل0ة) 2ا كصجل ع5وط عل كامعصصمعلصطهم]؟ دعل عصتملمء 

انا الما0م ناه غأأووعع6ط ع0 كقء طاعنان د5عطأنالل د5عع2معصر دعا باع لط ةماعل 
.عاطدغلأكصمى ع86غاما 


25 دع الاكطمءعذ ناز دعل ؤأاطوعة-صعلط ذالاج »اناج مع ١6]‏ ع5 6ز0ل اغانامط 32.١‏ 

5 6ط دعل صهعدذأالوغ؟ دا انامم رع الاناءه اهل ١|‏ .الماع هل عناذ 1202 اناءعنا3 

ع 3 اأمعع غأزهل ١|‏ .دةل/الام غه دع أاطنام ئئغةغغم]ا دعل غء ونجطآء 2| عل دعمرة1مناد 
.عاكناز غه عأممطلر عغأصهطم عصبيتئل كتصتكصدح عزهد مصحذاذا'ا عناو 


أ5ء 2/لاع12 12 عنال #الاءأالاء الاع0610210 لاد اعنالأاملاء 6أ00 أغاناط 33.1١6‏ 
عصصهوط ا عه عكباعاىذاء؛ 2115م ذا عأصوععللاء عناءام طلم كناودوعع10م (انا 
ذا عل كعملةاصناد 65 أأجصمة دعل عه بءغنا اع بال مهأكمعطغ ممصم 


“الاج 667672 ع5 ع0 ععطوغعنممصط | اناع0ل30طاع0 ناج عناوأاملاء انا 34.١6‏ 
.031 هد كطوكل طلاعوطء روعغؤذأا2أء6م5 


“الات 16ل ماع نوع عد عل غازووعءفط 12 الاعلط3طاع0 ناج عناوأامناء أغاناط 35.١6‏ 
اع مع زهان 5 عل غء عصه]م!م غء عكناءأىأاء؟ عألا 52 كصدل غمعنازع؟ أنا! ألان 56105عنا0 
غ616غطأا كصدد عه دعأحطصط كمه أندعنان دعل 


ع056م ل أغأدعنال 13 ممع ععمع ]أل 12 اناع 320 طاعل ناج عناوأاماء أعأناممط عا .36 
دا عه أدااتمطد] غننغجد عل كت طنا 3 61ذاء؟ »باع نع أاء؟ غمعميععناز عا ,ز521/0 الامم 
عنصمل عا عع/2 اأم/اة معأ هط أناو أداعه؟ عوطةغ اطمام صبكل عاغبة مم عكدضهد 

13 ع0 


أده عمووع67]اطأ عمصهداعم 2| عل ععمعؤوغ1م 13 ,كدهأ6دعنان 62(065(ء© 37.0305 

رئاط عا .عام ممعناء عدم ععزمن/الل عا انامم كت عا غوعء عصالام عالوووعء6 م 

5 أعز[لاذ لاد مط عا اع08اع]طأ 6أ0ل ,عع1هن/الل ع0 رم أنأوعنان عطنا كطدل 

عا ,10131165 ألاطاع د5ع5631 لمعك دعل ره ]صعغصا مهد عل روذذ أ كنا دعصطاعع 

521/011 آلا0م 16561017 53 مع05م أأطعنا عل 6اط052 همدع أدء ألاءع5 أطدب01 أل عا 
.5 501 3 داع ؟<اناءأعأاء؟ دحا 


أ5ء ألال ع© عاك || 25م لاع؟ © 2/لاع2] 12 علا آناع 06102170 314 عنال أاملاء أعانام ع١‏ .38 
دعأطانا0] دعصومل دعل لاعلا مع عدلصة 6غ ح عااعناو داع نادعءع انا غه الل معاما 
.5الاعم» 5ع 5غعاعه؟5 5ع| غ(52 أللاء5 لاءأ0] علال غء ز أأأناما ناج 


مع كد ها عناتعغل صعلط عل ععصدعمم صا ذا اناع300 ماعل ناج عناوأاملاء انام 39.16 
0160171 
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ع0 طةطاطامععة! بان عه عمصةمدتن! تعناو أاممح غه ععأقمصمصط علمة غزمل عانامط 20.1 
عل كه دع ن13ا-وغ!! عا رطدالم 3 أغمعمع: عد غ6زهل || .دمعع «<اناة 
.عكناء أ5 أأء١‏ 


غأمل ع0 ١|‏ .وععدعع د5ع؟ دصل عامصصطاوعء عاطوعمعدغمء؟ معلا عمة عغزمل أعأبامم 21.16 
.مدع ل غهغعغ مه معنان 0/2 2] عطنا عغاعمرغ 


دامع أمةلاطممعمصا دعل 2 / أذ 35/ل20) دعل عغغعمة ل 2وووعء 6ز0 أغآنااط 22.16 
عل ع6ماععمم 16مغنلة'| ة عطمطمعصا ازعع .ممأوءغل عل أذلام 52 أصوععع])2 
.ك2 »© كطهكل عتاعةم ممع ءا 


نا غ55120عع76 35© (انائل 05م 10م 3 عؤ5ذ|2أء6م؟ ذانا لاع الاك ام» ألاعم أعالامط 23.16 
دا عل غغ اد غمعللمم ا أصممعععمدع؟ داع غنامع رعناللءغم؟ غمعمرعدوك: أجاء6 
,.ع056م لأ دعنال0 


اناع 3 صطاعل ع1 21م دع 0016 26005 هط أ دع | غعاعع؟ رع زعل 2ع 00(6 اعنام ع٠‏ .24 
5 (الماعلا2 ذاء أزهل عط || .عكناء رغم مأ غأأووعء06 كصضود اأعناعانالاتل زم معام غء 
.652165 عه دعناواطة دعاعغ! »اناج عع 0620 


للدع/أ0 0ك طواع؟ اناع 0617730 211 1211/2 52 اعنا ل انا ل اتام 6أهل أعأنامط 25.١‏ 
دا مع ع5دط عل دعاع8! عاناج “اع016108 ,2103 لاوم ركط 52 رله أكطعطغ ام صطم عل 
61 ما 


6©5|اعناندع! 1لا0م 011656105 065 اماد 21/25 025 1ع راغ 'ل داع غ525 أغأنامطا عا .26 

ماما 1 ©15ا2© 001011216176 ألان لاه 5ع115317لا5 110261015 0]ط أل 35م عدهدذلل عط أأ 

501 عذانا 3 لاه عأأطنام 31 ,نال ألا نلأ نا ة أءعأغ)معغمم ننه اعم عءنلنزة ام 
.عع أعكناز | ندم تعاعع ة دعع 6 ذ| دعا كصدل أأمعنازعغمأ كدم عأزمل عم ١|‏ ,عا2مم 


عا أ ]520 ردغ©10م الا 01711731 121/2 علانا “اع2 1002م عل غأللعغص] غدء 27.1١1‏ 
.“لاما بات 16ل22'! عزمن/امع؟ أوصناط ام 


عل عه عغ16غاط أ مهد كطهل غدء أبالن ع الاعل طةطاعل ناح ع |أأعدمم غ6زهل انام ع١‏ .28 
.221 طهد كصحل /ع210 غناعم أناون عأذأاوداعةم؟ عا 5اعنا ,عل نع ءا 


عا اناع 320 7ع ناد غمع مرعناغ لط عناوأامةاء عنام عا عبان 06 2مامامءعع]: عو 29.11 
5 جاع مراع اعغ! دع | عل راع ؟]داء ,21211 00101 ,52115 رالا ع5 ناز مهد عل غلمم)]عمع اط 
3 | عل عصتدصطمل ها غصودداعة١‏ 


ألاعلازع؟ ألا 016561015 انا اع أص] ذا ع5 عل اناع 300 ماعل ناة ع|أأع175م أعأنامط 30.16 
.1165م عل عله '! إعاععموع؟ عل غه كد دزهد 
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ناام عا راعناق أناددهام ذ دعناو أل تناز دوع صدوره دعا غه كغوعع دعا عئألامز عغعدم عا .9 
.دع6أ/ان0 25/لاع2] عالا2 لال ع1غغأع27 الامم 5ع0أ35ناود5أل 5أ0| دعل رعاطالوومم ع]أنا 


نال 5ع6ئال1لذاذا داأعدوصمء دعل كصواوءغل 5ه| عه 350261005 صاصامعع: و5ع10.1 
5©ا| غه (ع6م مع عنحطعكا) عناوتصداذا ععمع ةم عل 5غ أماياج دعل غه طن6 
لمع عغدموئ6عه؟5 عا 21م دعبامعع دععمع ]صم دعل كدهع هلط 2تططامعة] 
عل علأباع ع0 غطم ع اناعد علج نال طه3:36اء06ا 12 ,1/2ا9 عل كطه نا كمأ دعل 
.36م عع 3 ععمع نان 


5 0ك 165 001031765 ذه| دطهل ع166نادكة غمع صراع طاعام عغة غزمل غغاءط١‏ 11.12 
.ع6دمعم 12 عل غء 


أنااعء عنان عأكناز كناام غه عاطألغك كناام ادع أعط ده أن كصطأاعغء أأععء اام 20طان ".12 
.أعنال أ/ا نلا 


نا كص أ | ناه) عنام ءا عغامء /ع3128م 3 6١|(ط0052م5ه؟‏ علانا دع 1261/1/2 13.123 
اماعط ةماعل ما غه (2/لن 2 عل 


عا غه أكناط عا عتضمعة عااأعنغنامط ععصدقلصم ذا ندم عممتمهل عنة غأزمل هدهع ]انا .14 
ملاعل طخو صطاع ل 


اما لا© 8250117 (الما ©/101 10م رأ ]نالا لا 011651017 523 05311ئ ذاء رانلاع ةمصاع ١6‏ .15 
رع 1ل طومغ؟ عل أعاناط عا كنامم ع أمغدع أاطه غدء ١|‏ ,أمناولامم أوع .عع الا أعلا50 
0م 53 3 راع 210 5305 


غ12اع» الا لاه 2/لاغ2] عل ععوعء]! علانا غأهل(2 داع 6م طلم دع اهاعم 16.٠65‏ 

5 065 ع6غ6 مل غ6أمنل عا أم/اج 3 دعالاءد 5ه1| غ502 لاططمعع) معلط 

الامم 665 7اع017» 20601165 ناد 2|١21‏ أ0ل0 أراعغ6م تام 6أم/ا ع5 عناوم لا © 
عل ععدع || عطنا المعغطه 


عطنا ,[1062 اداع راع 01م طلم طباغء 012/16 صا عصصوط عطنا (0/ا2 غأأ0ك اباط 17.١‏ 
.(غ3انامء ع538ئنا "| دماع5) ه60 وهم 352 عاطددع نام ععررع21مم2 


غأتناء5 13 3 عا طتذاباط ناه عاناء اطهط ,أعصتامطاك عاع2 طنا أع طاطم ألاق أعاأنامط عا .18 
غأءصعع | عغة عزمل عل2مه د ماعغصأ باه عاجحمه هم 


5 آنا0 نام تع اع مم2 ع5 أل ١1‏ .كه أ طعغصأ وعد دصل علغء مار علعة عزمل أعاناط 19.16 

0أكواطط 52 كصحل عغغامه: ناج علغععناك ١|‏ ,960//3] علا 0002م لاعأنان0 

3 ة أ 0120 اد كانلاه زنامغ عن عد غأمل ١|‏ .عماناتل غغمهاملا دا عءتداء6 0 

أصما 666 غزمل عم || .غ056م10م كقء لا عنادذا عطبكل عطءرعلاعع؟ 52 5طول 12الاك 
نالع مهد عل (ع5 أم معغاج 
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1 111 لالد 


عغ©3م نال 411165 


عأ معطأ 16م غمم] دع 0 أصمط وصك دعا عه ممأععن لم ص ]ًا ,عءاطصوغم عا .1 
.ع لال 


: 2/لاع2] 12 عل عطتدصامل تلج كودوع رغصأ دعا عأمعممعأانباءد عطناععصطم عغعوم عا .2 
ر5 156126101121 5261025 أطدع01 ر,كعنال غ220 كطه أن كط روتناعراء نعط 
7605 غه 5ع0]21ع لاع طنع/الامع 00 5ل52610أطدع 01 


ة عه عاأعصدمأووع]0ام غء عمتحصتاط ععمعءعكمصمم 12 3 وووع:52501 عع36م عا .3 

وكوعة دعا ععدومه ١١‏ .2ن ذا عل عمتدممل ناج أمعدوع 5126 ألان عالاع» كلام 

أ© دعالالغع0ام رؤزه|! داع لااعا طم لهك 16ألا20© 3 - 01165غلا2 غأء كنال أ/اللط!ا - 
.5/ا2م علاودككء عل عطاعغطا عنالو أل تناز عمفؤدلزو عا مماعد كصملععمج5 


مع نوا أدع عل طاوطط م1 25ل 2لا 2] ع0 كه عن كمأ دعل ادم مغع غ212 عه عا .4 

5 كأامع لل ذه| علغصطعء رمأغدءأطلاصملمء | ععصصملرممى عل 

1172610113106ع) 1 5اأعددمء دع | ذأام لامك ل ,3/لغ19 12 عل عت صهل ناج دغطع 262 

ع اعم كلامم عطعءمعراعع: عل وغواألوهءعم؟ دع نمع دعا غهء كدتلغطم دعا رطان نال 
بالاعناع ألا لاء )36م ع2 


115 اماع32 أنه ضفل د5ع| عل أوكصمء 3 علطهط ع! عنام عأ ألامأ عأعدم عا .5 
5©) أ© 2101210 طزع6طأ دعغع3م دع! ردء|اعتنءانء 5غ أء5لاءنم؟ دعا إغعاععموع1 3 غ6 
.0215| وها 


معاط 3 2/ل 2 2| عل عصتدمامل عا كصهل 5أصعغغم درم دع| كلام ع]ألاما عأع3م عا .6 
.د اأطوع6-معاط 5هللا 9] دعل ع6ععمطة 3 غء رزمناعل نباعا تأمممعة 


عغألامغ 015501401 3 د5ءع176ع©07» 01165غنا2 دعا غ© 5غهغ] دعا عااعمم2 عاعدم عا .7 
ألةلازعء؟5 ع5 ناه ععرع لوألا 12 2 أء ع(اذاء2! نا رعطتفط 12 2 غصدغ صا مما دكأصوع 1ه 
.5 05 دعل زم ذذ|62؟ ألامم 4/لاغ2] 12 ع0 


عاطاساعكمعة (عغ ممم خ وع6 عع مم 1185مناج دع| اه 5غهاع دء| ع] انامأ عغعم عا .8 
غمعزه؟ كاثناون د5عغلمم] امم كهل/لع2) دعل والاعغناج د5غ| اع 211عع1 ]طم الامم 
.01525 كاه كنال ألالل ا 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


123 126112 ©) 1»5 160135 : 


0115| 5ع 01 51د أ كط 3 عل كمعلزه0 صا دع! كنامغع 0 ع6 اع لاه ,35 أل 6م دع | :23 
11 عع 61 ناه كأأاءغ رواعناذألا- 201010 1060135 065 6أ28؟ | نال ىن أاأطنام نا 


دأ/ا'| ع61غء وطق عل 5غا052مدعة؟ أرهد كتلط عل عصصعط "| غء عنام عا 
.212 أء عاعع 1زم رزمج2) عصنئل اطلام ناج كعاناءأعأاء١‏ 


65 5ع 3 ؤأططللاه50ك 6606 أمعلازمل كوللغمط عل عصصعط | غء عانص عا 
الاعطمصهط ل د5عغندء دعل 3 6ه دعناواع10مغممغل 


1أ0/اد عل غء كدتلمطم! دعا كصجل مهم معلط عل غنة'| عنلمعنممة أزمل عياط عا 
5ع معع6م لطم دعا اأم/اج عمعمعلدوة عأمل ١|‏ .عتاطنام عا معرأعغعج عمعصصمى 


عطنا ععألاء ألان عطزعلهطط! أأع0|هصطاععغ عطنا اهمد كعنالوأصممءء6 كدألمط دعا 
.2 5م06 (وأعغوعغمءوةرمع2 ع |إعنانامط 


أء عغ 1 ألاء 21م 01131553 عطانا عع ألاء ,17260135 5ع1 0305 ,21/3 عمن زعل01 طم 
6م 20 ماه عنا 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


أنانل دععمعك؟ دعا غء دعكناءأعأاء؟ د5ععصعن؟ دعا كصول غؤاعنا علغ6ة غزمل اباصم عا .1 
.اهام ععمع رمع !| أملاج معلل تزعع أاع 76 525 ,عط أ2 مهل ع (ألازعد أمعناناءعم 


0110م نال كدعطمتقصتاط عه 5م21اء0؟5 وععومعك؟ دعا كصهل مأغتصا 66 غأزمل اغنام عا .2 
األازعد معد عل غ|اتطقط | أمهل(ج داع عنام ,0120م لاعاطم غه معأعصحج عبالا عل 
3 عل عصتحمامل عا كصهل 


165 غم دعغمع 16ل ع0 005 6دعنال 025 0325 1211/3 52 011ل أناقن انام عا .3 
عل ععسأاع 6ط كصذه ردعاأع لط دعع رع ك5 دعل ع35ط عل كدمأغمم دع| أم/ا2 غزمل 
201 عل أمعالاصمء |أ باعمء غعء م .علةأعغهط ذا مع دعغذأاداعةم؟ دما ,ع اناكم 
ع5 0016 261/2 12 عل لهاع دمص 12 روع6أ/اغ0 1/25 2] ناد طلا ع61)غ]6 0 الما0م رعنا0 
أ© دنأ لاع 2 دعل ركانا كمأ دعل ناعنك غنله] || .عنان أصغل2ع2 عغتأصهصط عصيئل عتهة)] 
65 ]ناما 5ع0 2017 0ه 12 ده أدذاطا الا0م أطولإج دغمع طرءوذأاطهعة دعل 

.ع ممع أأناه؟ زغل ءلغتصدم ذا عل 


11 أا010 
2 14 5لا55ع©010 16 


: عأاطنام ع1ل601ل كمه ن6دعنان دعا غ© 1/2اغ2) 12 


أنعمناءع0غ1م أنان د5عااءء لمطعغوء ده ى[اطنام 060:01 كمهندعنان 5ه| 26 
عكدمممغ؟ ذا عناو أصقطعد؟ ز 502165 كصه داع دتناعا كصدل دعاغ50 دعل غغاتهه زهما 
علاأععع1ام ومعدعأاطه عطنا أدء د5صمأعدعنان ع0 عزدعع عع 3 عكناءأىأاء١‏ 

عصصوط عصن عانناغ عذاطيام 00:01 5مه0دعنانو عالاج علطءة )6 عدوممم6 12 -_ 
ا عل عمتحصمل عا دصحل عذ5نزعملكاء 

لاع طم عغة ع أهل عأأطنام ع1ل001 لهأغأدعنال علانا 3 عكناءأع أاء؟ عنادذأ انا اع/الا1101! _ 
.5 6أع0؟ دعل امع ماعممماع/اغل غء وغاع 10م لله مه أغناط تا م عمطامام 

معلط عه علاأامعع26 علنة 2زمل عذاطيام 060101 5مه 006561 «الاة ©25مم16 13 -_ 
غأنلءغ؟ 2ا عأاطنام عم8غغم ا ة د5عناداء؟ كممندعنانو دعا دصل غنامغأ تناد عأطءة ١6‏ 
.0 طاعغصا عه عأدمه لهم 

عل كعصى أل غء دعلا طدمعع]! دوع ةلط مرعدكم دعا ,هم دعؤاصة د5ع/اناع»ه||ام» 20/25 دعا _ 
ااأطنام ع1ل:00 كده6د5عنان ده| 305ل غنامغناد رو ءأطولاععع1 كناام اهمد عع 13م 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


011 015161116 عا 
5111-06 2/لاع2؟ 13 عل 1م2800 


غمه كاياو عع خ ععأأناء :3م غ6غغاما مب 106معءع32 غمه محذاذائا عل د5غاصهن/ا52 دعا 
تاناعل متططعل عا عء ايام ع1 هم 'عأععمدع1 3 ععصوؤكمعاط عل دعاو دوعا » 6اعمم2 
أتاء ماع نازلا وك كاناءع|د/ا دكعصصهوط دعا بععصوةدمعلط ا ,وتناععطط كعصصوط دعا .« 
ا عل اع <اناعل دعا عناءأعغدطم بع أباءد ,12|16مط 2ا .مطنذاذا مع د5عغل 27 مطتططمعة] 
ع© اناد .00103[25 2106165 عالاة 386غ21م أدء أصجغدة/ 5اع عا عناو 5تزهاج حمأئأاء؟ 
أ© اناعل صمتصاعل عا رلقباص عا عضمع ممغداعء دا علمهم] كدمناعل كنامط ,[د مم 6اأ8 
ر25 6177 ناك 015 أغنا 0/0 عاناج 0101م 6 1 أولانا0م ع0 210 21/2 عل كد هنا أ كطأ دوعا 
عع أوع 0 .ع لالتصناط عصة "| علكنام عل ,غاتمحصنط "!ا عل عنئة-معاط عا ععذألهم عل 
عنالأأمناء لامنان غهء « كعناوأع010)صمغل دعاعة: دعا » : 5أنامز دمص عل أااعمم2 ممنان 

.ع]ع3م مك كصقل اتوغعل مع 


11م 2 14361161116 ع1 
11111 لا دع©11ع0111266» 5ع| اع 101111361011 12 


.15 ]2132© 65 اطهط 065 ]© ركط ه36 0مطءه] دعل رغطهة|3 طلا ربعع ع [ع؟ ع ذانا )أ5© 11633 ا 


65 06 2021565هل دعغناج دعل غناع ل ذال أده 121/2 | عل عطتدمامل عا 
| اأطاياه) ,1أ0/ا52 3 ,غغ20الناعطأد عصصوط عصنا “لدم (د5عمد]م]ام غء دعدبياءأوأاع:) 
.5أء16م 35 طنائل 05م0ام 3 <اناءأعأاء؟ ادع مواععئناز 


غ00 لاغ | عل عمتدصمل عا ,عباوهمة! عل د5عممعع للاء عاناج 1م5203 نان ؟أنا20] 
ها عل ممغهمههم ها .دعاطوغلأكصم دعمغعك عل عنطاصرامم طنا 3 5أصاناهد 666 
أ© عناوه0مغ! عل عالاكهط 12 عملم ]طم علغة عأزمل ملاع د] علانا أعمطاةغ أنان عمطه5اعم 

: دعاك 5أم2 وع» /أأمممة 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


ناطثم .ددعم لطمءغ عمعمرع ماعام غوع اللاععباد| مهل كاناعام عاع2 طنا غدء 120 لزنا 
عا بالطعامع 2 عأطئعل عن عنان ع16ممم2 ,دوك :اج ضطا حك ' عل غع066ام ,5/ل02 
عأ0امغل ألان ععناز ناج 5ع 2620106 51016 د5ع615م 16017 عاناء0] » : ع أل عغغطاممردا 
2 عومطعم للمءعغ؟ عالاءعد عطنا أ© رعأكناز ألاء7تاععلاز الا ة غ0 553ا6نا 60ج عتزملاء دنا 
5 5217لا الا ة غ532ذ5أعنا260 غزماء حصنا عزهامغل أناقن ععناز ناج 220106 

.عاطتلة 0 


5 0 6 لاناعل : 061256 تلطامء6! رك3ء 5ه1 كلام 305ل رأادء 310 زنا10/ل عا عدهمما 
.علإ0امغل غعنزم]ء | أنامم عالاء5 عزنا أ عود5عؤكناز 2| غ»© عتزملاء | امم 


زعلاناعع| امك مه أعدع اط0 علانا أ55نا2 5لةطط ز كناء| ٠/2‏ انا اداع جاع اناعد 35م غدعط 6120 زأنا 
اع 6م مام 12 غ0 ة/(2 داع دع طط هكرعم دع | رع 3م | لاكناما 12116 نا طاطم 13 دمل رلوء 
.5 |2 52د تطغ لطأ دغ نادوع /انامط دع| اعل2] انامم اعع تقطء معد غمع/٠1ز00‏ 


نا نال غمعأغصع عم صملوغ؛ ذا أك عاأعنلأ/اللما ممعغدعأاطه عصن عمع باعل 20طال زنا 
علاودأ عآلا 5325 ,ع2]6عغ266 عناعوصه! ا أد صعلط ناه ععغمععغمم طم عمووديعم عاناعد 
11٠‏ 23| عنال ام صام ,عا مععانا 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


«معلط دللعغة؟ ذا عل د5عنغ]أك كنا أموعع0608 0/2ا2] عكنام) أده ء6أ/اغل 12/2 12 
تمع أل 12 2 عأماع 26 ممم دللا د] عأنامع ءؤأناغل عل ع أأدناو نه عدهمما ,عغلمه) 
رع|2أانصه غغالطهعد 12 3 ,دعلوضمط كاباء|2/ا عاناة أأطنام عتله'! ‏ رعصصعط ا عل 
2 ة أطوغاعطأ 2/2 عنام رعغنامل كصوك .ع[2طه عد مرعغص ا غه عاجصمهعهط ,رعلدكه5 
عل عادعع عء كصطهل علطمع ععمعئؤوالاعم» 2|ا عل 5اناء|د/ا ١65‏ غ30ناه)2 ناه عطتهط 

005 


: لحطنعزنا 


لاب طم 666 5دم غأ0ل عم - لخطزا"| عل ناه هلل 12 عل أتناء؟ - عاناءأعأاء؟ ذأ/اها 
راط3نا00 .عكناعأع أاء؟ عاأعغنن عل عغزه؟ عصنا به عاط أ|اتهكما ماناتل عم عغل عصصمى 
أتاعع|امء 20طاغزا ميئل غتناع عا عدء اد عاطدعغلأدصمم كناام غمع أ/اعل كاناعأئأاع؟ دحا 

عأأطيام 00101 كدمهأءدعنان دعا 05ج غنام تناك أعططه لاوطأ ناه 


اداع كطم ع2غة ع أمل اعباط عا اناءأى أاء؟ دعغن اع دعا زععغ6 م /ععغم كل عغمعلئ عا ععن0 
عا اعنالأاممة عدذانام 1لا الامم أناا ع0 آلا0لا2 ناءأأأمط نال © باءةن/ا اع يال 
16 اء 35 لاج - 0616ا2 ثانا 21م كلصاة وزغل عمطمم - «باء نع أاء؟ أدعءماععئناز 


60م عام ل اماه انا © أطعاد رعنالأ70105طأطاعع للدعلالم عا اناد ,6130 زأنا 
لاناءأعأأء؟ عغلاء) نال اع28ع068 الا0م أعألاطا انا لاه ع]ألاكط مهأ ناز منا 21م ملزهامغل0 
بع أطةغ0 مم أمع مراععناز من أ2ناناعء زم 


غ)زاتطتلغك عل أطفناوصهطا 62نماء طنا لص عدعم لحطلازةا رعاعمة عه كناه؟ بالا 
عصنئل غقعناام غأأعه؟ أأ كدتدط : عامصاد غء عتنام ممعغوغك عطنا أم عنالكا نامع ك5 
عل عه د5ع6ناعع دعل لهأكصع طم طم عصصهط عصنا أصوععنءاء عناءاممرامء ومملعغه2غمه 
5غ ممأ دعا غأء عاناعأعناء؛ دعلاعع دعا عممعء عادغل1 مهمعد أاعممءغ؟ عصباغه مانا جا 
.عناوممة| عل 

5 أأملاع! غأطهلإ2 اثاه50اعم عنام 3 غاعلانا0 أله طنا 15ه1ج غدء 20ط1 نازتا 
.25 ل0مدع11م واغناه دعا أه ممأعغدوعم/ا 2| 055606م غء كصهألطم 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


2011ل 1غ أعاناء0] 


اأصطغل 3 د5أمع»011) 


كلاام 5ع| غ+هل غء عغعدم عا كصهل 72610165 عاناءء اماع 017 ركأمعع مم 5ن| 231 
: 50101 0135م لطا 


اه لالاعاع أاء؟ أغمعممععناز عا مععدع06 تنامم الزهامغل غعزماء طلا غأوعء : 2611/2 12 
,03 األناكناطط) 6اط52مممدع؟ عأمعممعكناءاأعذاء: عاغ50 صنئل كدء بلج اعنالوأاممها 
.(مهذتة ا عل غنامل غه عزؤغطيام 


أ© 2/لاغ2] ع0 كل0 انا كط دعل عطنا ا ة غضع216مم3 أنالن غصهن/ادد ع| أدع : أعاأبامط عا 
٠‏ أ5ناآ 01 ع0 ذ5طعلإ0ط! د5ع5 121/15 3 1/2اغ2) عطانا أعماة ألان0 


: عنالا عل 12زأمم ع1 )ء ججع)11 ا 


5 لاما 3 اعنالوأاممها! كنامم لاناعأع أاء؟ ذأبله'| عل عغمعصصطعددوك] أداء6| أوع» : 11622نا 
.كع 6 ام 

علا اماك 0134م عأأعطده5اعم لموأاصامه عام اذ عصنا عدعء : عبالا عل غمأمم عا 
.عناوممءاعنانو 2216 


عنان اند عا كصدل عأدأوطم عنالا عل عغصطامم عا عه 622]!'! ع نمع ععمعة تل 2 عدمما 
أدع 7 عنالا عل غصلمم عا غناو ذ5تنماج عمانائتل معغصمام/ا ذا غأمعصسصعء؟ عمسترمعاء ججع] "ا 
.اع دهاعم أغأمعمراعتنام لوأذألا عطنا ناو 


م © 


: 16116 1361/3 2| »© 101106 تزع[ط 1311/3 123 


عاط اتناو صهط صن عأاطدعة لياص عا عااعباود| دصل أااعء عدع عغلمه)-معتط 20/2 12 
5© ما 1مناء دنع الهصة دعا غه (كاع ذأناء دم غء كاباعممغع) <اناءأعناء؟ د5عغلاعع د5ه| مامه 
عمصصهلا "| عل 5ئغزم2ل دعل ع210ع01/68ا52 13 3 اأاعددع6 ]ص1 د أنان 21712لكء ا ع0 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


: 16 أأطللاء2 ها 


00 معع2م 13| عغممل عه دعلاءام مم و85 كمهأءدعنان دعل ذ5زم 21م 6غ6ل2 2/لاغ12 12 
أ5و6 © .5ع0256322عاك 065 غه ع6غاع 021 بال ركم تع نال طملععمم] مع ععصقطء 
غ1 | نط تكاء) عل علاباعام 1211 غأ0ل ركه أ دعنان عل ع عع عه 305ل ,أعانام عا ,أمناولامم 
رعأع3م عا كصوما .وءغع] غهء د5عغم 6م560 دعوصممغ دعل الطاناه؟ كدم أأمل عو اأار 
نال طاوأغعطم] جع عصعميعع صفطء نال عاطتامععكناك ادع 121/2 ا عنان عتأممصغل مه 

.5ك 5ع عه 5ع( رروؤ5اعم دعل ,ناءذ| نال ركم لطاع 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


: نلدع/انا0تزع؟ عأ غء 20 ذ٠ااعزأ!‏ عع 12نام212] 


مماعةنك ع0 م501 عطالنا لاه 521/3014 غلع21 طلا أده يالل غمعمرعءمم2م ,ل 2ط لازنا 
دعث6لاء1لا50 56025عنان 5ع عالناموغ؟ أالامم موأعناء؟؛ ١2‏ عدم علط ظتططامعة 
ع© 365ل 15 .35م أ(اع02701]م ع5 عط كاناءعأعأاء؟ د5عغلاعغ 5ع د5ع|اعناود5ع0 05م6ام 
5 عل أاأعمم2 نام نان عع عل عالط هطلإد انا 0ك بالا ع6 غناعم 0هط ازا "| ردمعد 

.ءاناء أ5أأ١‏ 5انامء015 نال للدع/الامطع؟ عا كالامز 


أه « لتطاءعزةا » عل صماءمععمم 12 عطمعء ]امكاح عغزمنغ عصن رغع لغلا مع رد /ا ١١‏ 
لدم معنو للاء 6 ألطم 2| كصذل عغدع]أطدم ع5 غغمع:3م عغاع .<« وللاعه) » دإ عل عااعع 
1أ0/ا2 15م 2 لال اناما اأمعناعل غنلاعم ع0 لامنان أأم/اغام ألان أ 5اط0/ا52 كماتوارعء 
]2ع لمأعمععصضم عصبئل عصمل نأأعه؟ ١|‏ .لحطنغزةا عل دع مععةم جرم دعا باء 
.2/35 دعل دضمأعغع3ل6؟ 2| كضدل هغل أكطعق جع عنلمعام عأمل أكبامم غ1 عناو 
مدام عا تناد « 20طغزأ"| » ععلاج « 122/2 » 12| 01701101 35م 20 عط أأ أصضهغ نام 
5©اط2عناء5ألطأ »اناء أعأاء؟ 5عغاع 5ع| 61266 260/2 13 : د5عغناعغ دعل غرع واعغ6216 نال 
عل دعاطاتامعع5ناذ 656005ال علا اماع تنوع؟ أد5ء لع2طءز"| دتلدط زر دعنا0و0/أنال60 غ6 

.1625م !عاط 5اناءأكناام 


: ©551011112115111ع01ام عأ )غء 1ز0أ6عع1زعم 13 


الله انان ع25ط عل أمعصيعلطم] طنا غدء ضملءعع عم 12 ,رممأعئ(اء؟ ممم كصضدما 
طداام رمههن عا كصدجنا .عاأعمصصوأووع]م2م عع عموع أل 6منان عأنا عغمصط كصهل ع/الاعج 
2 أناقو ألنا أدع') » : لاماعدغك 52 2112م 2 ألا الاعغد 0 عا عمطصطى غأنغل اوعد 
ة عصصعط "ا عل ممعوغىك 12 غالادغاكطا 2 ألان أء ممنعع]رعم 313 عدم عأناما غغن 
دا أمعدعام 2 طذااخ » : أتل عغغطممءظ عا رطعغتلقط صن كصهجما .« . مازع ها عل :هم 
غل3112م أنان عاغ50 بال ععماغ! عله عغمعصعلدوة ١| ١‏ .« . عدمدكء عانام) مع ممنعع] زعم 
عا20لك اآلا0م 1616لا ع نالل عكدعم لزمءغ1 13 212 انان عنال تلطأ غه |ل21/2) دزهك 

.10م ع1 دع ألان عطدهداعم 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


: ناء1171!1-عغكناز نال ع ترك 1زأثام ع1 “زعغ)م 00م 


كناام ا اناع|ة/ا 2| ادع ,كذاذا"| عل عنا60500)غع202ء أتدع عء ,ناعأ | أمادعغكياز عا 
0125 وأع5اع/ا دع غ2 معنان] ها .مونأىذاع؟ عع كطهل عغ ل 2 تططامععة! 
دعمتصروط 0 » : عتل طذااك عدعنا صن كمه0 .معتط عمع ممم عا عمععروطعء؟| أناون 
5 ونانلا كنالا غء رعاأعماع) عصيئل غء عاأقم صنكل 5منكء 21/005 كلاملا كلاهلا ! 
]ع ع01131553» 1355162 5لا0/ا علا 1لا0م ركناط ان دع غء د5عأمناعم مع دأعنومم) 
دلاام عا 5ع باءأ0]ا عل 185ملا كلاملا ععأمع ل أصوغءغطم كناام عا رغغ لغلا مع .كلاملا 
.« . ممطزهكصا معلتط غء غصعءواص مم0 نوع باعاما .لاناعام 


دا كصدك ع25ط ع0 ممأعطلام (انا الامم عؤ115م الاء|د/ا عطنا غدعء باع!||أمادعغؤكناز عا 
رغأغام صع عمصصعم عا طدااكنانو ,تلطا عكحطتتطاعج نع)ء غم ىم .2/لا 2 12 عل صم نءعهل6) 
عام 200 غء عممدئمع؟ | عغاعزء؟ أناو أنااعء أدع غمععغةم مم كناام عا عناص عا » :غلل 
.« .عصطادكا2| عا كصدل “اء176م] ,21031 الامم ركطود 66 زا ع2 ذا 

: © 3ط ألاكنامطر غعأغصعك!"! عل ممعو عورد 


الامم راء[5150 5325 عنالوأاصطذاذا 6غ صعل1 مهد ,علازعو16م 0016 طدصأايادنالا عا 
ع0 مماغدموغعصأنا .عتنا أأ عااعباود| كصدل عصدص!ألاكناصاعممم 6غغغ0 12 عل أضهاناج 
كطهلع غاأغمعل ع6عء عل دوأكن؟ عططالام عنتاعدمء 606 5م الملل 


: ع6/األام عأ دا ع0 عغععدوع: عا 


615 نل وه اه الاعل ط مدعل نال ع6ل/اأام عأ ا أعأ لمعامع مه بعالم عأنا 12 ,ود 
كاعم 3 اعناع انالا أل عأهل عم ععأمععل عن .عاناطط باج عكمم انان دعااعغمعل00م 
ا مخضم عل ندع دمع كاممط 2 ععغغطمم6ة ع1 على ز باعل طةططعل طتهاعء صبكل ك3 ءا 

: 56165 065 لدع انالا أل 


اأ0لاالامم 3 ع210! ناعأنا ركطأهدءط د5ع؟ 3 1أملالنامم 3 علغ] مهد عل21 ألاو أنااع » 
ناء01] رطا أناكناالا! انا ة عغ30ع31115 26101ناأد عطنا عمأكذأل ألاق أنااع .كاء 51 <الاة 
غلالا10م6] ماع32 انا أعاعع5 لاع غعاع أناو أنااعن ماع أمععج] نامز عا عصنا عمتددتل مع أناأ 
-ا2 دم غ01مم3]) .« .دغطءةم دع؟ اناد عازهلا عا ع262155 باعأما روص أناكنال// نئل 

.(لاتاكنالا عه أنحطانام8 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


: ع مألاو دع اتدناج © ع1 


لاوم ااام 00173156 ثانا كطقل 5عغذأ|2أع6م؟ دعا عتغمء درماأع6:2م00» 13 
هم ع017717206ع6] الاعصاع ناأ/ا ناعأ 2لا عطنا غدء 210/21 طنا راع مطاع6 2112م علاع راعج 
عا كصدل مممعغء غغغام ذا غه تند ذا كصهل 5011021١5‏ غأؤغناام 2علزه50 » : مطذادا"ا 

.« ! ممأووعنىد'| غه غجاعةم 


عمتدصمل عا عتطع مع 3 عباط تعغصم راأععزطه عمة أزمل عماباوغ مع انهلون عا 
دعل غء ذأءعاتامط دعل دع|اعمصدوأووع]10م د5عءمعغةم مم ودع | ععناءعاة 3 غء <اباء أو أاء١‏ 
دعكناءأسأاء؟ 5غ) لم5 دعا ععذذادم عل غدء مع غناط عا .دعكناعأئأاع؟ كطه ناكما 

.5 ]قلاط عه كعلناو26106م 5أأغعءز60ه ده| عه د5عماة1مناد 


16171نا2 ,لا0 )أاععأأمء مقطا زا ة عااعمم2 مه ,عععدم ا كصهل ,أمناو1لامم أو © 
012 عادعع ع ,عناو0م6 عاغممط ىم .2/لاعه 12 عل دهاع ددا أحصصه عن غكص "ا نالل 
5 لمالا 0 لاد عكناءأع أأع؟ عنادذأ عطنائل عداءإعطعع؟ 2| كطهل غ201 مم مأ عزغ/ا 5 

.25 ألاكناما 5غ011أما ؟الاج 1015م 16561005ا <لاة )© 


501016111113 ©0617 156©11©© : 


ألاعم ألان © غنامغ21م /ع28م0م 6أ0ل لمنان اناء|2/ا عطنا أوء ععمعئوالاعم 12 
75 والاءع736أمرمك دعل عدءتعطعة؟ 12 نوم صطتورعع عا عاد ءؤذأادة 6م66 
ناد الاء|2/ا مااع .6أأضم عل غهء ل0زمعع53غ06 عل كاطامم كعل أمع مع موئأها6 | عه 
عتأرء كمم 2عاناز| كلاملا علطا » : م013 عا كطهل ع7713106ام0عهة1 ردأه] 5ع]0 لطا 3 
غ21 0161م للم غعء لواطنا 01لا غخوع 2ع 7ط2غطء ألان د5عكلامأل 5ع 3 كناملا 
عأقمط صبئل 5مك 2/005 كنام/ا كنال ! كعمصروط © » ر« ! وغععنو عل دوع ءطو 5م 
الامم ركناطأ لع مع غعء دعأصناعم داء 215م16 31/005 كلاملا كنا 0لا عه رع|اعمرمع] عصنكل غهء 
عع ل أصوع غم كناام عا رغعغ مغلا مع .كلاملا ع تامع ع06 011121553 1255162 كلام/ا عنا 0 
6غمطنم]ص!ا معالط غء أمعءواصم 0 غوع باعاما .ءاناعأم كناام عا ادع ناءأ0ا عل 5غ ملا كلاملا 

2 


دلمط 2 عاعدم عا ,عأهطهاعةطععغصا غء غ216مماغوط ععمعءوالاعمء 12 أمعاناه؟5 أنا0د] 
5عأنقطآ دعا عصقم غه دعالهعه!| 5زها دعا “ععععموع؛ عل 6أزأووعءةط 12 الاك أمعع !| 
عل د5ععغا؟ دع| أمعص مع 21مم3 داعنا0»نا2 كلزدم دع1 دم د5عنااعصم 2165مه ع2 مععاما 

.015 لطعم 2/لا2] 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


: 0ا0لأء6م؟ 66ألداءغم؟ ذا “اعأععروع]] 


015 35م عط عل غه وغ أاداءغم؟ دعا إعأعع مدع عل 0306 تتامعة] كنامط موأعأاء؛ 12 
دا مع 10]015016مم2 ع12155326لم0» ك3؟ عكناءأىأاع؟ منهأعوعة م 2عغم ]نا كصهل ععامممط 
زأعأاعر مع كمعد عع غأمعغغاعط ألان كعنالأ دنم وغع5اع/ا عاناع 1ط مطامط 2 نز || .عنغ مما 
5ع| عناق 6اط2غأذطناه؟ أمعمع اأناص غدع7 أ 1/215 » : أع انع عام ماعءاء 1م معدكممعغك 
مانا رطذأكء عنانذطء عل رعنان طهط أتومع؟ ١|‏ .مهأل 6ملاء داع كلام أخمع 21م كأطولامكء 
رعكناءأ5أاع؟ مادعنال نناع| ع1ل3112م 3 غمعأهاممعد كوعصصمهط ل عتطاصمط متهامع 
أعرع طح ده| عل غء رانامغع؟ اباع| 5غ 1م32 02810175 لطم كاناع| اع)مام عند معلل للج 
ا لطاع الاء013|55© انا ألاأ الماك ع8 2110| » ,« . م5210 اناع| اماد الع ع5 3 أك5أ 
25525 طاطم 23 دمل أبااعه عنال اع ماع أع كع ع لاناء أما غناعم عل انالا » ر« ! علةغ مط 

.« .0]05016مرمة صعلط غوع 


معل 6أعدم2ء ذا داناءد أمعل0556م أنان د5عغذأاداءم6م؟ دع5 2 عمتدمرهك عناووطت 
راطع ل لان أع5اعلا طنا 0305] .دابا أل دع| أصدام3 كلامم عل غهء 5غعاعع؟ دع | زع مغ م 
عل 001022156 هك 355ل لاناعوطاء ركاغطة/521 دع! اع الاكممء عل عطدهلنه كنامص طذاام 

.« .35م 521/62 © كلاملا أد ععطع ك5 13 ع0 داعت ؟الاة 32062لاء0] » : 166ا2أء6م5 


لال 216165 ذاناءأكناام كصهل 1665ادء6م؟ دعل عععمدع: عا الاك أضمععع2'| ذ5أمط 3 00 
اعأك اناعم 0ه مهل كغأطأمم كطتوعمع تناد علغ امنا دا تعغعز عل معأ أاأطناه 5د رعأاعهم 
: 15 3/األاد دعا 


5© 2 ألال ©نا50أء6م؟5 غ231 انا ,200200ءمغلطا عمتدصط مل طنا غدع هنج 12 ٠‏ 
.د اطع صطاءةمة)اءع و5عئأؤأل2أء6م5 

5 لاما ءانا عع رع ]6 عل االازعد خمع/ا أل دععمع ك5 دعل د5عط 2ط هل 5ع61لا2 دعا 2 ٠‏ 
.170015 21/35 دعل ممعع602 2ا كطدل 

ع6 أأمل عنام ععغ6 الامم كعذألان0ع! 215526725 طم عل طللاستلصاص عا ٠‏ 
.ص أصطمعغ06 

05أغلا كأ 210125 دعا ع21/6 11 6م00 غأوع/ازمل علصمطط عا كطهل ذأءغ اباط دعا ٠‏ 
5 امء 5 

011لا علثالا 3 01525 1لا50 6616 35م غارع/اأ0ل عط 2/لة] عل كه ناكما دعا ٠‏ 
./داء0؟ 161 زه؟ اعنامز أمعددانام 5ع|اعنال الامم عناودمءاعنالن 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


015 كناناء! “العأ 01م2 غ» 521/3115 دع1 مزع ١/616‏ 
: لاناء أ 16م 


عل عه د5غصة/ا52 دعا معزغمغنا عل بامعع أدع عاغل5 عا لاباءأىأاء؟ عنالا عل أمأمم ناما 
أمال0 5ع]156ع/ا 5اناءأكناام 2 لز |أ رصطدنه0 عا كمدم] .عأ غم عباعا ة ععدصصعمط ععلمة 
015مم2 كاناع| 21م ,أنا0 5غ521/32 دعل ع6أغطم! غناحط عا اناد غمععع | أمعغغعما 
دعل غ)ااأطهد ذا عه ع20دعع/انا52 3| كطحل عاط صطاءدعما عاأ6 طنا أمعنامز لاناعاء 16م 

5021665 : 


كناو ركعمنصطاعط دعا أمعدم كغعتصأ دعا غء دعو طح دعا ألناع21/6 أء ,لاأمماة! أدء لاعأما » 
غاتصانالل عل غغارغنا مع ج نكم اا.عع كنز دا عل باعتما عا ,تنلا ز تنا عناو غاتمانائل عل 2 خط 
5آلاع]الازه5 دعا كلام ع0 ,عنال أكطلد أدعء غع » ز« . م538 | را طدددأناا ع1 ,آنا عنان0 
أدء لاعاما رغغلمغلا صع .عغمعصعاطوعلغنا غمعموندىك عا 5غصهن/ا2د دعا دالاعد ,ناءأما عل 
أ ععمعك؟5 12 لاعع! غ021 ألال كالاعع ,لانادع6 واأعاصطه5 » ,« بامعصةانت غه غصودوانا 
لالاع© ١2285‏ دالا أ5ناام عل 62/اغ61 ناءأ0] » ,« 7 علناجعع! غزأمم غمه! عط ألال عاناع» 
311216171 أدء لاءأ0] .ععصطعك؟ 12 لابع؟ غ004 ألال أء أ0] 12 غه ألان كلاملا ع تامع 0 
ع322ناددة! رع |اعلانامط عطنا ذا أعامع/ازمجعع8 » ,« . 5عغ2[6) كلاملا عنان عع عل غمطاتام]ما 
21/30 ,نل غط121نا2 د5أثناقن 21015 راعكن)أل 3ا عل أمعدوعام معد ذأ رعغمصقم 213 ناه 
معل عصقطم خ غمه؟ واناعد أناون كاعطء كاباعا ذ غه ععغغطم20 بلج ععلن]١‏ مع ,اناما 
دا ع6 امعدكناعط رغع رغلا مع .اع ةغلا 2| بع ء6امم23 معل غه ءعغغ6رمم 12 عا أصصمى 
ر0115أ)مع©*© 12165 ©0 3 ركنا0] 301162 كلا0/ا رع56212010أ ما 523 اع الاعطعأء5 نال عع3ا8 

.« . 5331 21م 265 مه 6)6 


عل د5عمطم أل كاغصهنادد دعا ععرغمغلا )عزمل عاغل5 عا ,كصمعة2غل1رممء 5ع آيامدا 
اعاع»6 مدع غه وع2[156أء6م؟5 015 نا أغدطأ دع| 25ل 2536م 52 تاعع13م رعع3 لام 
1 12 21م 21665 دعم أو صمل دعا كطول دع ]م200 دعن غمعك؟ دعل 0طءة مر دعا 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


عم عم و6 
25 "5الاء|2/ا 5ع | 


عل عتطتطمط نا غأم/اغام علممص عا كصحل تبنضوط عل أجدمهاغدممعغما عععوط عا 
5© ع كناكدعءع10م لال دام ع1 الاك ع2[15لطمل عع غعمععمعمرعاوغ أناو ذاناءاد/ا 
غخمع/ازم0ل ,عاط22مغكطا عنام طنا اطعلا ]كطم ألان ركاناء|2/ا وع) .وعع عم لام 
لع مم1 دع أمعع صدكآك أبان دنع هلهم دعا بعذذأادن ة علغأصدمط عصلكل دع6/اعج 66 
عغ6ا ماع أمعأنا ركاناء|2/ا دع»© ©0(] .5ع05631ع1ك 065 غء 1505م دعل ركم لاعغ نال 

: « علرمع ولط ذا عل عناعاه/ا | » 12 


5 غهء ,عا لامها بال عع28د5دعطط ها كصدل ع[62مع تناع|2/ا 12 غدع عل زم راط 12 
: أل انلدلاءوغم! عا رطدالى اع زناد عه ىم .ئاع معط دع خ غناعةا 2 اأثنان عمأمصستاعدم ءا 
. غاأمحصنط "ا ج عغألغل عل10مء لرؤذاما عنان أغصجغ معأانان ملزملاومع كنام/لو عم كناولا » 
عنال أكط لح أعأناطط عا عع اناع لط صمطعل عا عتضمع مماعداعء ذا راوغ عزمل اباعاه/ا عع .٠ج‏ 

هل عع نهم دعن طاعع طم كطه عن أغكصأ دعا غهء رعأمرعل ع ممع مماعداعء» جا 


4 


: 1|116 ط0353مذء: 12 


معل غء ع15دلكء عالا 1ع17ناد35 0 53607 1اطه | لمعغمعء مع بغغ || أطدكصممءدء؟ 12 206 
5اعنالاء 11 127ع5828 © (انائل عصضهل رأأعة'؟ ١|‏ .وغددع1اطأ عانا دعام لطم دعل عتلمة! 
35 ع0 عمأعطاام صنا ادع رحذاذا مع ,غغ||أطدكدصمممدء؟ ها .ع انها 5زعنامع غء أ50 
لدعكمةء5 » : ألل زأنة! ادغ[ عا رطدااحم عع عع لل .عم أجمرهل عنام مع عاطوءزاممة 
2/5 521162 76 كلاملا علا © غلاط كطدد 5ك 05لا كلا0/ا دلاولا عنالن كلاملا 
ب« 7 مملصوطها خ غددتدا دنع؟ اناو اأعاتمك عصمصهطنا » ,« ؟ كناهلا ىزعلا وغمعمطلهة! 
أ علله1 313 لاناءأ <«نا2 أ0) 12 عل غؤمغل عا 056م0م كطه/ا2 كلاهلا ,)لمنلا مع » 
مع غهء غ|اأطددصممءدع؟ 2 أعمابادكة معلل غأرعغكنامع! كلامغ 10215 ,170113815 210 
رغاأنالأمال عه ععصوممعكل عاطم ندم يعصصعمط "ا عناون كنزهاج روغنزدلاء غمعسن) 

.« . مو لذلك أوع اعد 


عص] أاطناك 'ناء|2/ا عغغع ععمعل ذا ماع ذأما 2 لاه رعاع3م نال 5غأ10ل0ء ذاناءأكنا ام 0305] 
1 123 عل عمتدماهمل عا عه/21 زم مم3 ه50 غ6 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


|1100 


أدع'5 عل هط عا كطهك 2للاع2] عل كطه اغبا أغكصا دعل 216طه2 تا زعغصأ ععمع قدي ها 
| كصدل 22/2 12 عل ه(6 عا» ع6 عا كناهمد 2017 ع01مغء0 19 باج 17 نال عتالاع) 
3 كلالاء/ا21م غ50 ععمعغامم 12 3 كأصوماء12دم دعا .«.وغعةاء0؟ دعل 6غ1|أطهاد 
لماعم داع ,عالاعة أطهل 2611/65 أاط كل غء كطه 26ل ةماطرمعع: عل عنطمامم طنا 
21م اعاععم5ع1 3 121/2 عل [026002اعاطصا عاأعدم طنائل دروأكنااعصمء 123 3 اعمم0'٠‏ : 
غناط 0101م 2الا2 6غع3م ع اأع لمع علصضمط عا كطول ملاع عل كده عن كمأ وها 
2/5 دع| 01م اعغنا!ا عل غهء 2ل/ناعة] عل 6١12م‏ مطاعلاء كنادوعء10م | أمطمل عل 

.دوع 6 /اغة 0 


عااع ؤأطط أضعصمعل1أم2١‏ غطه غوموغ66عه5 لل 5اأمعغةمصطمى و5غغلصم و5عا 
راع انا 0ل عن عل ه6026 13 3 أغأنا360 3 ألا ع رع الاناع داع جه أ 352 تتامطامعع] 
: دع 6أمهطء <لد عل عع عالاطصوغام طانائل ره عالطا عصنكل 056م حالم 


: عاناطتديروغ 2 


- علطوطط عا كصوك دناه عل كطه عن كص دعل أومغمغع عغدأموئغمعه؟ غ1 - وياملحا 
2/2 عل 260021 طمنعغما عغعدثا نال موأكنااعصمء 3| ك5مدل 565 2ع اء 10725 تزه؟ كناملا 
: واناعءزطه0 وع» 2ع واج الامم 


عمعهء 6غ 5016 12 عل دعصرة اطامام دعل غمع مرعاعغ! ناد اعباط امم 6أ00 1200/2 12 ٠‏ 
.5ع ماةاطاه/م دهع ع0 غ21م ع ثانا ©6601 35م 


.5غغ16ء0؟ دعل د5غاعم!م | غه || أطه؟ ذا كصدل عا6١‏ مه؟ اعنامز غأ0ل غاأعوم ع0 ٠‏ 
2 دعل عأطاعنوصة"| عل عتثاد عنادد أل /ألااءع5 غز00 عاأعوم 06 ٠‏ 


عنا لاع 0250 6م رعنا 01 انا زراد 50 عط دمحمل ع | كصذل عل أنع عل أنااء65أ00عاع2م ع ٠‏ 
6م 


5 ذع| 11م اعغانا! غه دع 6ل دم]-صعلط كه/لاع2] دعا اأطععاناه50 غأ00 26م © ٠‏ 
5ع 6 هغل 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


11112210112| ©0232 عا 
2 0016 


41116 8 


ومن رمهاع/اعل ااحطدعل لال |نه0/الا دع 0 اعنام و/ناع 2 01) ع3 ماع56 لجاع معن ع( 1 
5 انا أناء|!الاء 0056512010136 30 0615120101366 انا ع/اأومعطع م لامء 2 ,ادعناوء! 
مانأ باء !الاك [600172عنا كط 320 21021عنالء 120/2 عاطدع تناد 2 مماعناعل 325 أاعنلا 

.اعناء| لإأزداع/ أ طناءعام 26 


69 م4111 


ومن را0 اأدطد عل لالهلا دع 01 طعنم دنلكدط 01] غدأنوغععه5 لوإعمع0ن عط[ 
011 121185 1211/2 10651260 20 راأكدعناوء! 


0 1116م 


غ501 لع26اع؟ 1122 دنه عط أل مع مع زع 2ط ولط مع لع200 عحا بإجمم دعاء عمج نياع لح 
.1655| 


4111 71 


عط] ]0 ادصعنامز عطع صا لعطدتاطيام لصة لعنمء أن دععم عط الهطد مععتدك علطلا 
عط اأجطد عع نحط عط[ .عل انحل اءو/لا دع ا لهطعنام ولاج م1 غوأنوععع56 أواعمءع ري 
ا 0 0215 1/ا لطأ 320 ركطه انا أعغكص!] ركع أ أ0طغاناة لعمعععمم عط مغ غومعد 


رلإأ©]52 طأعأأنلا أمععغكوتقصع كصولأواععل عصلكلاحصط صذأ لإعزاتط أكصمممدع؟ غمعءعء2 الحطك 
.ع1 ة]اع/ا ع أاطيام لطة طعلدعط 


01 0565 ركصطلداكء لإعطع عط زوععدصلدء الج مأعكءذتادع؟ لصح عغطعقغطعرم؟ عط اأحطاكذ 
.7212105 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


41116 3 


ع5ل2؟ عمط الخد دموعغ لأغطع لصة داعمصفطء عوصاءغدمط عط )ه غصع ممرعع 2صحط عط[ 
مطتئط عمكاكد لإ عانامط عط 311255 طاصاع 01 لوأكنا لم عكنات /لدمط غقطع كمهأ6دعنا0 
الهاد غمعططعع 2صهص غط1 .طعتوعوع؟ لإامجامطع؟ علاأومععناء عاأباوع؟ غقطع كمهأ6دعنا0 
20 0526101ع5 85 أ جعك ]0 مطاتح عطاع جاعأأنلا كطه ادع نان اع طنارعل منا ع أل غمص ع ذأبراع ]ذا 
5 للاكط3 لطهع] طتدغاكطج الدناد أعكنامم أدعناع عطع لطة ك8 6ج رعنداء أنا عل أكدع 0 أ 

.ع الما 72 دأط )0 كطهاذكناء5أل أ 8أ5528© 01 1656105ال تأعناد 


41116 > 


0 أأمغكناط عط عععلل مع وصاطعلزعناء مل الهطد د5عألهط 2/لج؟ كنامانةلا عط[ 
1 1م10 5غألهط عءمعرعاع: كناوأوأاء؟ ع/اغ72مطعغند لإامه طاعدم مم2 


41116 5 


101 د5ع5انامء [022ع لاوطأ 91/2 ع2أصوعره الخد د5غألهط 2لناع2) كناهأ2ةلا عط[ 
20 ,21010 اطلام مأ هلقاع منا عمألكاه اه اغألا لعمنععصم كاهمهأودوع]ه]م 2ألعما 
.5لا للع 2ألعط [2ناذأنا 


41116 6 


101 د5ع5انامء [022ع لاوطأ 21/2 ع2أصوعنه الخطد د5غألهط 2للاع2) كناهأ2ةلا عط[ 
.5أ5أ/اااع23 ععومواءطلاء 


7 1116م 


101 د5ع5انامء [022ع لاوطأ 91/2 ع2أصوعىه الخد د5غألهط 2لناع2) كناه ةلا عط[ 
.5ادالالاع2 كغطمل حياط 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


8 م4111 


شطع ك5ة/ل9) عط عدممط الهطر د5اعمصدطء غئؤ[ااعغ52 مه ك5تنوعمم3 وطانها انام عطل 
مله طتدعد365 الجطك 20 ععدمعغؤ 5ل اع0»ء منخصاط 300 أجمه 6ط انم)ععدعم ع28انامعرمء 
]0 عع معغدللاء عطع مأ معلاء رط أكوعغ طذألهععه5 عغوعك غدلاع 21/55 ع طأغدع ألامامام 
لم م38 لإاعناء 101 عاطادعتناد عط غ00 لإهلط 1926/1/2 2 01] رعءمعلعععام أ أامؤواط 2 

بع لأا 


41116 59 


مقصاط لط بلدصمعهط ركناماعنتاءء عط 06 انكلصتم عط كنزدلاكاج الحطد عابامط عطل 
8/لدم 0 عأأطنام عطع عمأعانالطأ غنامطا ألا 5أدع(ع6مأ 01 كصستكصعممط تل عءدأامط 
.25 أعالاعالا 0غ اهادع ]26 


0 1116م 


مهمع دع نامأ م0 ععء زطنار عط الهطاد داعم صدطء م6 اأعع2ك ده كنوع مم3 هطائلا أعكنامط عط 1 
لمعن ذأ عط عمعناء عطغ مأ لإعمطاعيج عصامع]عء عط بلطا لع |اأطوعصنامءءة لصطهة 
عط 1ه لعصمماصا عط الهطد دتلعطم لطة علاطنام عطع لصة ممنقعد ]صا ضح طاغأيما 

اي 


431116 1 


عع لطوعكعلطنا دءأوغكبام ماعط الهطد دتلعم عط مأ كدتوعمم3 مطانلا كبام عطل 
3ألعطم أه ععاطعء 


41116 2 


م0012 مغ ووععع3 ىء|أطنام عطع عغم][ااعة) مغ عغورعممهم الهطد دتلعمط عطل 
عطع 200 كغاطعماع! لامع ع8 272552 2ألعطط عطاع عمأاعهءم عع226 دباع 300 20/325 
.اطع طه من /ناهااه) الحطد غكناما 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


41116 5> 


0 عطانحاه|اه] عط معام الهطد كاعمصصدط عئزااعغدد مه كتنجعممة عطلنا عباط عطل 
تك قاع 


لع1ندغع0 دع" أناوع؟ غقطاع 2للاغ 12 لإلاعلاء 200 5لا 562 |615012م 5 أطااع01» 310/35 
.حاء لوعوع] 


عغد/الام لصة عأطاأطنام مقط لإذمط عأدعراعءصامصصة علأطيام عكهطنلا كهنلعغوط] 
5 ]ألا أأكمعء5 لصة لإعأأ2ممط 


5 01 2601761 01 اعاأناوطاأ عط أه لإعونالام عط مغ عمامتدائعم كدللعكوط 
لتمصعط كتلط طكتصتجغ زه عصصحص كلع !أناوصا عط ممغمعمط غقط 


41116 5 


لأاأنا لصح عمواعل غم الهطر د5اعمصفط غئ[ااعغددك مه كتنوعمم2 عطنلا لكيام عطل 
خقطع عتناكمعة الخطد لصة كمهداعم لدعع١‏ لطة ع1/26أام 01 رذع 0116طنا2 ركطه ناكما 
.011 لإلاعلاء 0غ 21/6 ]صا ذأ 20/2 01 عع دددعطا عط 


41116 6 


عع مع الام نازع أصدذاذا اه نإلهط غ5ة/ا عجاع ؤضمصطتة لمم عدممط الهطد عناص عط[ 
015 كنا0 ا ألا 5أدع1عغط!| عغه/اأام 6ه عأاطنام دوعنارعد غوعط غقطع ممتصامه عط 
كمةأصامه لإاتدامطءع؟ عغموضعطة عستأومم مغ غرموع؟ غمص الهط علا عناباوصا عط 

20 1/5 


41116 7 


أدع8 غ12 عع دنع ذا غم202 الخطاذ داعم مج ع ئزأااعغدك مه كتنوعممة2 مطانها عكبامم عطل 
الحطد لصطة لذنلا أنام]غعدمططا لصة علالأمععع 2 طصأ عع دددعطط كلط دعغهء ]| طن ماطالمى 
مأ له أكنا لطم ل طح غعطابامل عغمعكء لإجصط عقطاع كمهأودع1ماء 0ح ك1/0105ا 5 أكنا 21/010 

.5ن لاع ألا 01 كل صلصط عطاع 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


41116 8 


أأماطناك الدطد دعصتامءذال عطاغه 3250 2/لاع2؟ مآ وغدألواءععم؟5 لطة ذا2دمهأودع)ه:م اام 
ماعندع5ع١‏ 0غ كمواصامه [2نلأناتلطا عمأردعامءاء د5ع/ا6دأعلما ادنيل أناتلصآا تغط 
0غ لع تأصطيد عن لإعطع طعتطننا ,ع2 مملدكناءدكتل لإلتدامطاءد ,ه] كه ناكما 

بو اأطصعدكة لإاتدامداءد مزهمطا 


49> 1116م 


31 عا 25//اغ2] عناذذا 20 ع]للعماء الدحاك دع اط داع355 200 د5ع0116ا6غنا2 01 ز2مطا ع1 
2105ل غعطاع طعنامغاطع معطا ععدصمتصعددتل لصح عذأاطيام أوعع معع عط مغ مععصم 1ه 
ع0 ع أأطنام ل طح كنحلدا عطا3أ هآلا عناهطء آنا بإ انط تووععع2 لكوع 016] 5غعاغناه 12أ0عما 


0 1116م 


.علا0 طح عط لط عل(0ج الجطاك دأعءانامطط 2ألعا// 


41116 1 


300 دممعوء7للمعء لمنااععع كط وطبنا عصه عط القطدك لاناص دتلعط عطل 
0ه 2 لإمزمء اأحطد علا ./زلك هط لع2!112اع6م؟ 2 للامع] 162 عمأاع12م مغ مماع 01122 طعناد 
]1 1م] مطلط د5ع2[115نان غقطع دمماعغوغيامعء لإامدامطءد لمة أدمهئئعم 


41116 2 


8أاأدعل داع لأصته] أدأععم؟ لعلاأععع: كقط عطنلا عمه عط الهاد عنام دتلعم عطل 
.65 176013 كناه ١/21‏ عط طعانقا 


41116 3 


مه مماعوئعطأاعل ]0 عتنذانكء عط عمأنااناع, ما عغوعممم الهطد عباط دتلعم عطل 
عط عماأنلإدك لطم عانلطد غمص الهطد علا .غمعءلم]م غمم ذل عط طعتط نلا صا ئمععغع هم 
ألا0 ألا 2//اغ12 2 8 ألادذأ 0غ 01أاءصناد 5أ كلطع 325 اعللاكطة عط /لامطكا غمص د5عه0ل0 

.أغكباط عغطع عمتلدعاذتم صقطع مععععط لصح ععلء انحامصا 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمواثيق المتعلقة بالإفتاء 


41116 >> 


لأإطة 01 ططلط لطمتصعل غمص ععمل عط غقطع علوغختيط غطء ممماصا الحطد عانص عطل 
0 لاهعع1م اعغدعاع ]0 لإدنلا لإا علأأنان عا 5621 عط /ثاهااه] مغ عأوغكبام نعطاغأه 
ناز 01 عغقطع مقط #عغدعتع ذأ ددع كلاه أنا2هءع1م كناوأع أاء؟ ]0 عممء؟ عط عع رار 
عع ذأ ذلط! .لع أطأطمام عغطع لطة أن /لحدا عجاع أه عمط مقط معلاء لصح كع متاناء 
.01131 أعناهعع1م عنم صا عطاعط داطع رداععوطط أنا]ل/حكدا لإمطدصط عناه عنلدع| لإحصط مطأأكناا// 
اع/ا0 2615ل 1/6 ذاناععم؟ طعأ/نا أدعل مغ ما تاكيال ج ١ه])‏ عاطتودوتصطمعم غمم ذزعغا 
عط 35 اأعططضططا عصتذد عطاع مأ ممتصامه لإلتدامطاءءد )ه دععمععع أل ذز معط طعتطين 

.كلا5 662562 3 ذأ عأغطع طعتطنلا غنات دامر علا مظعل عط طعأينا دهعل 


41116 >5 


دعام أعصائام عط دغخصع لبد عمتاطعدعع طاعأينا لع28طاء عط الحطد دع ألهط لعمنععصم عط[ 
د5عد0ع» || معط عمالااع لط ,ذااكاد لع أناوة؟ عط مماعناعل مغ معط عطاط تلت رهع] 01 
]أ ع ع2 ام 0غ 


41116 6 


8 300 لاناأناء أ اناء 1162 أجءع6ع3ام 2 موأادعل الدطا دعألهط لع ممرععصم غ15 
عطع روععصعكد ادوعا| عأمذاذا 1ه عولع أاننلامصا 0ع 26وع6صا صهة دععصوادط غوطع 
عاتطنلا عمأمتد2 أه عععمك3ة أدء عدم عط اغالا دععصعك؟ لدأعه5 لطة روعأ أمخصتاط 
]1 لطناهك نه ععلع اننام كا أه ععلم8ع1 ل2أغطدغعدكطناك 2 اغالا دأمعل0 ند عطاعغهن/اغانهء 


7 4111م 


لإأأنا الخطد مطناتلعط! 162 لج صا مءعع مم ع زأطيام ]0 5ه/لا 2 دعناوذا مطالذا أغكنامط عط[ 
لعطععضمء عغط! .دع اطصعدكة أمزدط )ه كصوأوععل لصة دنعحدا عط طعابيا لإأصصم 
8 غصدناءاع؟ عطاع علالامام 300 كدوأؤاععل عدعطع ععغدصتصعددلل الدطاد دءألهط 

لاع توعدع1 ل[ داوطاءد ل0طة 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


0 1116م 


عط الطانط مسلط ماعط م ذز عط غقط عأمغخيصط عط مع صمتدامعاء الحطد ابام عطل 
مطتط مع متذامعءاء 50ا2 اأجطاك أعاناص عط 1 .2/ل6 2 01 دع538 لم3 كاععء ةدم /(1 دا وحاء5 
05 هط لإع طعأ مام غعع لمع دنزة/لااج غ00 د5ع00 126/2 2 ع 7لأنادذا مأ لععم؟ غ2طا) 
لع1الاطصنا عط مغ عانامط 2 م1 إعغغععط ذ5أغ| الإعمع كلمعل 2 ععهم امع دوعمعغو2ءط ذاعل 

لاع طة لإعغكقط عط مغ صقطع دنلا 2؟ 2 ع طأنادذاً معطنلا 


41116 1 


عطع زم عاك مغ لعاع لمع غمص ذأ عط غقطع عكلوغكيام عط مع صمتدامعة الحطد عياص عط[ 
نام عط غمم داعا .عصتابء دلط لع25ط عأوغكباطم عطء طاعتطنطا مه ععصعلأناء ادعوءا 
.5 طألاعدع] غ001 ,2611/3 2 5 أناوذا دأ عط 01] كطه21أغطدعكطناك لإطعع مدعا عامط مغ لإغنال 


2 4111م 


5 أنلاأعذام 300 د5غطنامل توطتوط مأ غمم أعأوغكباطم عط ماص الخطد عايامط عطل 
عاأماءانامط مامع] عنادذا عمتدد عط 101 هلقاع 2 عمواعء5 أكطتدع3 مطتط صعدننا مد 
.2115ل ع2 لإعط ][ معلاء رعع22الاد5ة 0 طة م610 26عء )0 عادد عطاع 101 دأعغكأناما 


431116 >3 


21 5أع اناما ©/1غ70112اغنا2 )0 كموأصامه لإلتدامطء؟ )0 دععمع 1ل رمخصانزدا عطع رمع 
موأوألالل طه غمط ع26610| لصة لزءنعص مه لعكدط ععصدأة/ا 01 امعمرعع 01538 2 
50010 01 )[0/ثاء لطت عط متطغاينا الها دععمعنع]] أل عداء كد عمه| كعى .متطكل 2ط 200 

.2105م 5أ 1ع]غ2مط عط بععمعزع]ع؟ كنامأعأاء! 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


6 1116م 


للجه2ي72م امم اا222110 1م 1 
ا 7الامعع! 60 6 2كناطط عط عذأ/ال2 الخد عباطم عط ردعناكذا لإاتأمطد مغ لندعء2 داع انالا 


0 ملم]اطأ لضنامرعاعةط غصدناءاع؟ عط علاأع لص واتوععل لإتودوعععم عط لزاه 
.انا عغعع ززم عط عناذذا أعلنامط عغطع ماعط |أأبلا عوط 


41116 7 


المخخ7تتبتت ا تت ا 2 2 0 2202 222 تت يي شم 
أ لصطة اع"أناوما قط أه ععمعوعام أدصمكلعم عط عاألاوع؟ كصطمندعنان طلوارع 


علنااعمطا كصهندعناقن طعباك .20عغ56 ولط مز عواء عصمعمره؟ لمع مغ غصعك 1 ناكما ذا 
أعدلاء عطع عناه36 اكد 0 كلع26 عنام عطع طعتطننا ١م]‏ ععزم/الل مه كمملءدعنا0 
25 عاك 1185أ10لا0 الاك عط رطهصعغصا كلصضقطعيط عطع ,لعكنا كلمننا 
2 معطللا .دنحعه حلط عكجط اانا عط طعتطنلا مه ممأعحصمماصا كه اعره؟ هد لصطهة 
فطع طغاينا لعو تدك ذأ عط لزاه ,عع هلأل ع ماأغععاء 0105/لا دوععانا0 مام لصذطكباط 

أ طه عطلانء عطع غنامطج عمأثتناوصا 1ه لإعزاتط أزدكصممءوء» 


38 م4111 
بجحو 0 7 122122221222222 
عطع عا[دطط غمم وع00 لغ 2 غقطع لعكوعغكتامط عط منماما] الحطد لقناط عطل 


مه لع5جط لعنادذا 5أ 2/ئاع13 4 .آنا /لاةاطنا أنآنتكدا عط علدمط عمط أنآنتكحا ابطلحتداطنا 
عطع غقطننا دنحامفصا بعغطعتاماخ 0م00 لزامه لصة دمأءدعنان عط ]ه عنالهبادععة عط 
.أوءعطممه 5أنزوعا 


9 عل11م 
ككس سُشسشسستتت ت2 تت55512ت25سش 1‏ شش شس 5 ا 22 
عطع طعاننا لط عل امام مع ذا عط عقط ءكوغختياصط عط مغ متدذامعه الحطد عانص عطل 


0دعنال مأعكة عط أه واتهغعل غعدجاء 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


41116 71 


5 6208اأء2) 6م200 لطة 5 2غكناط مغ ععصصهنادكد علاأع اأطد غاناط عط[ 
كا القطد علا .أعأوغكباطمط عط طغاننا مهاءعورعغصا كتلط مغ لصة جغ6]أ مع أهعأمعصط هلصب 
لعع00510» 2 ]0١‏ أمععناء كط أمعع<» 25 ناعأ طهططل2 لطة طماعهل لساغم لندعء١‏ 

.لع6 01 لإأأووععع ا 


2 ه4111 


01 ططلدةع؟ غكدنا عطع صلطعاننا كممتصاصه لعغتلععع2 صم عغلمام الحطد عنام عط 
]0 امهطء؟ نذاناء 31م 2 مغ مأتطكص ددهم لطم طتوعغوطج ,ععصعل0ناءمككناز ع أصذاكا 
أأطنام لطة ندا عتصذاذا /ه دعنالععزطه عط لصتم صل مععا! لصح ,ععمعلناءم؟اكناز 
همأ مصذاذا أه ععدمنأ عط لإعنامم اأذاد أعابامط عط! .ئؤدع2عغصأ ادل تلطا لصة 

71 كلاهناء أمكطمء لطخ عأط21/012) 


4111© 3 


0/ام| ودع 10ج عع م لامع 2 121/215 2122 6 2 كن اماعطاء مرمكص] اأحطك عاناصعط 1 
]0 5طألطدع5ع0طنا عط رئكلاعع ادعع| )0 عطألط52 علطن عط مععنيععط لإعاعمالاد 2 
5د ]رأ ل طة نخلد| ع أصصذاذا 1ه دعنالععء زطاه عطاع ,لع زادء؟ 


41116 4> 


ع6 مع لمة أاعكوطتط مغ أله عط مع أأوغكبامط عط معغطوتامء الحطد عنام عطل 
.5اذأ|2أء6م؟5 2/لاغ19 لاط لعنادذا 35/لاغ12 6ا!غ غمععع2 مغ لع معام 


41116 5 


05 ع!52 عطع 1م10 2/لاع2] 2 اك ذأه50 مغ أوغعكناط عط مع متدامعء الحطد ايام عطل 
اعلا كط 20 202615 02176 7انامط 200 كناوأع أاء؟ غناهط2 08 أأناوطأ 200 ع8متصحدءا 
.165 1565522 20 25أ2258 عطلاكة مام] متدماع؟ مغ مطتط 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


6 1116م 


005 عط طعتطللا ططه 5اع2طط له كدلقاع2] عطاأنادذا طلم طلتمماة؟ الحطد اباط عط 
مقط أداغمععمم عه أدع؟ عكنالق نزحصط طاعتطنلا زه طهأع 2 رهطأ غمعكء اناد عنلجط غم 
لعنادذا عط الذاد /لع2) لظا لإعغعمعء ادوع 2 مغ تزه علتاأطيام عط ,لدنل أ/اتلصا صج م6) 

لدع )| )0 دعكدء مغ ععمعرع]ع) لاعا/نا 


7 1116م 


عجاع داع]ع؟ عنام عطاع )أ أمععناء غأناك/للد| 2 عطأطنعءعطم لعناوذا عط الدطاد 2/ئ2) ولا 
,لإل 60 1/2ا 12 2 20 01 أعالامط عط مغ عكةء 


8 م4111 


5أ 3 ثلا مه أعأ2غعكناطط عط ردع|الطج كلط اه عغصععءاء عع مع رعذا/لل2 الحطد غاناص عط[ 
21/5 ماع21 ادعاطعء لص لدععا طعابنا معتط علآلامام لصح عدع عغم]أ غدعط يعط/وتط صا 
/عط عطتطغاع 7 ه؟ حنمت كأوغعكبام عط كلأطئه] نه داتطتطمام كعناودأ عط ه/قاغه) عط )أ 
لعطاععصم عط عالاكصمء مغ 6أتغكباط عط عمأذا/الج دعل نااعصا كتطآ .كلععم عاد 

.21/65 طاعء21 عدعطع ع لتم اععصم عءأن/ال2 101 وأزعملاء 300 كاذ أأجاعءم5 


9 1116م 


عط ]0 عكلات علاأغو(عم0 عط عكوغكبام عط مع صتوامعء لإلأعلءط الخد أعكبام عطل 
5 205أوأنا 01 12 )0 52202105 عط طم عماعاعناتلل غنامطء أبنلا عصتاناء؟ 2/لا2) 
.كا الاط 


41116 0 


5 عط غ2 طللا مه لإأده 61/35 2] أل 50 مغ عأوغعكناما عط عغعبانفكمصا الحطد أغاناصط عط 
»!35 0 عط /رصاط وءؤأن/ال رواعناء| عغه/الام لصد عأاطيام عطع طغهط غد ععط/صتط 
بكطاعع طم اأعط/واط عصاع؟ لطه ركصهندعنان علاغومعغاج 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


71 1116م 


رع الع5 )0 لإغاء اماد ركع ال2 غ2 ععصهدعمم3 لممع 2 متمعصتهط الحطد عكيام عط 
لاع ماع طلاع؟ لمعأصعغعص لصة أو أكلاطم كتلط ععصقطمع لصطة 


2 1116م 


2 ملم داع اناد عط غقطع غمعلاء عغطع صآأ كهللاع2) عنادذا مغ عكوع الداد اباط عط 
لع طاعع طم عطاع 0 مد عع30 اهاعم أحمهادوع)]0م كتلط تمصا بلحم عغقطء مماعتلصمى 
,ل[5521عع6 2 طعطانلا جا مرمع] مطلط عمعلاعىم الهطد دءعأله0ط 


41116 3 


01 أؤألداععم؟ أدنالأ/اللطا طعايلا ععغونعمممء لم الناكصمء الحطد لاباص عطل 
عالطننا عكفغكبامط عط ]0ه لإعه/الرم عطغ ع( أداط امام لطم ألامطءا/لا كمه نكما 
.ع6 لطة لاءعنوعوع؟ )0 دعامأعمهم عط مع عمأمعطلة 


41116 4> 


1ط ]0 لالد مع للضم لطة لإعدنالم عط متمعغطتهط الحطد عغابام عطل 
06215 دهأعغدصطكم)صا عوانالائل غمط الذطد لطة أأمغكباط عط صمع لعمتوغطه 
عاتطنلا لع أودعععط عمتصطاعطنلااع/اه طح 2ه) ددعاطنا د5ع6نال كلط ]0 عكانامء عط ما 

.605 2اباعوء؟: ادعءا لمة ادعاطغء مغ عمامعط0ة 


41116 5 


أ]2أكنامط عطاع مغ غز ععدع ام لاصطصم لصح لخد عط عغدايامطهم] الهحطد عانم عطل 
ازع كطا0 عالط لقاع ص أل ط2ع5اعل0 انا لطة لزع مع كك ممم أه اعناع| يعط/داط ما عم أل1مع»26 
.2605 اناعع؟ /إتدامداء5 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


6 1116م 
2 2222 2 2ر22 لت كت 
دناه أ5 أ 320 ,لدعاع 010 جاع ناكم ,لإا 2أمطع؟ /21و5عععط عداع ووع055م هطانقا عدهطاع لإام 0 


الحطد ه6]أ عماع12م مغ عغدع نمع لعغألعاعع3 صو نه زعكمعء || 2 زكصماعغدء2|16نا0 
.0/5 عنادذأ 0غ عله رعللانا 

0 عومععذا 2 ,م] لإاممة الحطد كدمغدء15ادناون علامطج عطع وعووءوومم #عناع و ط/لا 
.50015 لعطنععصمء عط معط هئ عم ععهوام 


7 4111م 


هطننا أ2نالاناللطا عغطع ,5 ءاعغصمء ألتنغانء غمعنع1ل اصنامععج مغما عمكاة] 
200 ععنالضمء لصة كلوئمط ل0ممع لإمزمء اأذطد ك25ل/لاع2) عبادذدا مغ دعء لوغ رعلمنا 
.لاط 2 06 طهوأأكمم عطع 6ه] عغ112م10مم2 عع21325عمم3 طة طللتوغصتهما 


8 1116م 


لع تناع لطناهم] ذأ عط عغمعناء عط مألزم/ا ع0 الهحطد 2ه عمعع2ام مغ عدمع || 5 اباط م 
.لإ ألناعع5 2012/1 طاعامصأ 0 لمهأ 2ط عطاأع أل 2 ممع زه 0 ععمععه عاطوعء المأ مجاه 


9 4111م 


بأ جأعناه اع غقطع عط مرع ماع لطة بلصتصط مصة عتدعط كتلط بللععع؟ الحطد عناص عط[ 
(مصتط صممب عط كعدأووعاط لصة ععدعم) عغعطممة عط أه الدطعط ده عمءععحج دز عط 
عع )0 مماعوعمع معامما لجعاءغعوام قط عماناانلاع لصة نذا عتمصداذا عمأبلمتضداء صا 
عطع ]0 ذاله)ج عط عمالقاغعة؟ لإطع زعا رطدمصصيك لطة صدن0 عط أه كعصتطعوعع) 
20 /إأ05م 0107م 0غ كطهأعدطأاعصا األاء عكلوعء عوابيرع انا الحطد ايام عط1 .عاممعم 

.55 5نا0ع] اع 1 ]اء5 


0 ع 1161م 
لاحر 2 2 ير 1 1 55 اُسظش 2 1 15 س1 1ت 2 
ركاع ع0 طح أعاكطئط طعأيةا ددع صاب طعغناع مصة لعغكعصعط متدغصتدط الحطد عانص عط 


ر5 ع2 ذأط لإط لع عنصأ عط لدم عاممعم عكناوعءط دع تجاعوع:م عط غوحالا عم عام 
31/561١‏ 010 غطعمع؟ لطة أدعع صم 00ج 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


0 1611م 


طوط عتمذاذا علاغدع,مطعغنيج عط 1ه كصمأواععل لمج كصماعهلمع صمسطصمععم عطل 
عط تتفطعم عاطمم عط ذأ طعاطانها )0 غدهصاعنه] ردع اع أنه طاغباج عأمطدذاذا لط داأعصنام 
] ]0 غ2أ2وععنع50 أوأعمعن عط أه دعع مع إع]ممء عط اه كصماع هلدع مططلامعة] 
الدطد طه2:26اءعء0ا مأنده عط ]0 كصوأوأ/ام1م عطع لصة نعل كلاهلا دعن نهراءغنم 

اع 131 لطع 101 كاأمعصاناء00 ع 0أل باع 25 علازء5 


41116 17 


غطكعنامط اأذاعط ]0 كدع:3 عطغ مأ لعع32)6ندبع عط الذطد لمملعع] عاط تكممموع8 
./اذ| عأمذاذا أه كعصتابء عطاع م ممعطء عصاعغناط ع2 غنامطء ألا ممتاصامه لصطهة 


2 1116م 


ماعع مم ع أاطنام 0 102615 لزه كطه أعناأغكمأ /1أغ02162 عند 01 20آ1 زا مناممع ع1 
.ع اناءع3 0 طة عطللطاط غكمص عطء عط الدحاد 


41116 3 


عع 2650 عأ 2تكباطا ,اتام عط معع معط نلق ذاتطتكممموع؟ عغصامز د عط الهطد ه/معوط 
.0035ل لعغداء١‏ 


41116 1> 


مععللاغعء6 أكناع ادلاغلاط نه لعكجط لإاأتحصقم عط الهطد 12 0 د5وععه1م عط[ 
مع/امام ذ5دعاطنا عصطنواط لمع لملعع5/ زه عطة أعأوغكبام عغطء لصح أعانمط عطع 
.ع 5 أللااء لاه 


4111© 5 


20 أمعأع0105طعلادم أمععانا 5 2كلاط عطاغ د5عدوع1ملاء 2601/2 01 0م5012 
.أ 2أكلاطما عط مغ أعكناط عط لزط لعلثاه لإغناك 2 عط الهطد دكلطع زلعءط 2[1أء50 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمواثيق المتعلقة بالإفتاء 


4111© 5 


215 قلاط اناه أععموع؟ مغ عمملاعناء عأالاما الحطد مععتقطكت كلطل 
ر5 |6162 ركطهأغاضع/اطمء 0021 2طنعغما لصة كنداناء 31م أنكنكانء عععموع؟ لطة 
.ل2معنع)ع1 35 كلللدا عأناوع مهل لمطة 


41116 


6 ذأ ع26اءم 00 م وأعاناط 560 أأدنانو الج ععتحما الخطد مععغنهطكك علطلا 
.2/5 [1016551003م 501070 علاذذا عطة لإغأناك اأعطع 


417 


لال هط دللا 2] لإأعلاء عع (الاموع؟ مغ وعلط لعطنععصم عط 300 د5عغهد عأأنامأ ع/لا 
عط 5غأماملاء 2ه ععمعامالا ,رمطداعة؟ ,رلع26ط مغ د5عغأعصا غقطعغ مماع22أصدع(ه ١ه‏ 
.5 ]الام 2152م 101 2/لاغه] 01 لاعلا كما 


عطاع عمعاكةنااطع مأ عغه0عمم0م مغ دع الوط لعطنععصم عطع لطة د5عغ2؟ ععألامأ علالا 
غ260 ع0 أناوذأ .عناع ركط 0152012210 21 (اع مططناء لامع - هط ,5 2نال ألاتل حأ ]0 5 ملاع 
005 


41119 


جاع 7ع م0ء عد7اء عاأتلعملاء مغ دع 16زه0 طعناح عل/العداذاعع| اأعطع لصح د5ععدع؟ عع اناما علالا 
اداع 0غ 3050 162 5010170 1070م 0 لإلودوعع76 كطهأعذاذاعء| 300 كنحلدا عط 01 
0/5 عغطوطرء 26 


المعلمة المصربة للعلوم الإفتائية- الملاحق 


“الك “6م6113 


24165 


1 )لم 


5 عتمم عط لطة ع اطصدعظم ,رحصهأعع لم6 غصا فطع مذ لعصمغمعم عمتطعبمعيط 
اع 3ط ولط ]0 عندم ل2أععغطأ لله مطنم] د5اعغمدك عنال 


2 م4 


رع اماع85 91/2 عط صا لع6دع7عغص[ا علج عطننا عمملاصة كوعل20 الهطد مععنوطك كتلط 
ر0182112210115 [136102ع]ر أ ركطه علا كما عأمعلدع32 ,كتعطعنهوعوعم معطعغعطاننا 
6 0طة ركطه226أصدع 1ه [2 مع مطاطاع نامع - مدا 


3 م4 


اله أه ععوءاءدمضم لأوصوأووع]10م 300 طمقصتاط عط د5دع 200 الخطد تععتوك كلطل 
,1/1012|5ل0ط! ,د52 كاأماصامء لطة علاطعع نلك عطغ صا لععوع2عغما عومطع 
22|5عم 320 ردعانالعع10م ,5/لاة| م0غأطأا أمعاطم ذغز علاأمدع) مغ روغ 6101لا 

بكطاع56لا5 أدعع!| أصدناءاء) عطاع 0غ غمصناكانام 


4111 4> 


ل ١م])‏ غدأنوئععه5 أو'أعمعب عغطع ,وصتصصدام لصة صماعوءع انكمم ممعم 
298 ع أه اكع عط طعانا لعغكناصمع عط الحطد عل الكل اءمللا دع مط عنام 
985 نااعطأ ١63,‏ طعأ/نا لع26أء3550 دغ ألهط كناه2/ا عطع عع نعط مره اعهع أطنا متطلمء 
اعنتدعدع؟ ل0ع12ل2أععم5 320 ,3أل76 كنا 2ة/ا عطع رذاأعصيامء طوك أدمهاغدممعغما 

.عع01] مغصا اععندك ولط مقط مغ وزعغمع 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


22 عط 201 22ج 


20 1011121017 رأ 0265ماع 155ل غذ0اع لطبا لل17 لإطة طدعطط عللا ردللع صا عطع لإ8 2 ٠‏ 
.]ناذألا 01 ,24016 بكطاكم اعطاععطننا عأاطيام عط مع طعيمه 


20 كط أغقع1لالاماططام ]0 وطوعطر للاعم عط ع1 وللعطط علطن لعل نااعصا ٠‏ 
.عع3م5اءطلاء لإ 6اط2112/ا2 


8ع 0ك انلا لع لنععطم طاغوط ع2 دأددهأددع]0م 3ألعطط! لطة غأاناصم ع1 ٠‏ 
21 كلا0لاءأ م025 3650 لناناه؟ 3 لزع أأطيام عطاع مغ وعع528دءما 


أحمةأووع]م2م لإط لعصمعنامع طغهط ع3 لدمواووع]10م 12ألع! 220 اباط عط1 ٠‏ 
.2720 ذأ ع5الامعع! تاأعتطننا مغ تمصوط أه د5عل0م» لطة ععلاطاغء 


ععطة 2101 طأ 8 طأطت2] علاأععع1! أكلاما دأألامط 7760123 غطلام 300 ,36أ0ناة ,ادنادتلا ٠‏ 
.5| اناد 2ألعص6 ع لتاعغك2مط مصأ مطة ممأغع2 266 


8 نالاء راع 120217025 غقطاع له أ 2ع أ انا لام ]0 لمتحصمل ناعم ح ذأ ععومدرء طلات  ٠.‏ 
5 0218 أصاء 55 أل 06013 كناه 1/211 ءا 6011/3105 2661106 1لا0 


داعمصهمطء 2ألع7! كاهلا عطع طعناماطع ك5د/لا2؟ 01 (لمأغدصتصءوولل عط1 ٠.‏ 
طأطلد لمهة عولءعانلامصا ادأععم؟ وعأأناوء! 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


عنالع “6م613 
)| )0 )562 112 
25 أ أأطن 210 جنالاعج] 


مأ ذاع]2أكلباطا 0غ جاعم ]0 م31 غوطاع 15ل2)]2 عطاغ دعم علا 15ل201 ع أاطيام لإ 8 ٠‏ 
لإالمصع عند طعتطنلا لصة كممعداع؟ أوجاعه؟ مغ لععغداءء عدومط لإالواععمىء ,أووءدعع 
كط عدع أاطه عناناعء امه 5د /حلدا عتصذاذا صأ مللامص!ا ذأ عحطننا مع لع 


01 5اكةمطااحط عط أه عمه ذأ 30215 عذأأطيام دمأ غصعماععدعمء لعمطمماصا ع1 ٠‏ 
]| لطناه0؟ 


101 5 دعم عط 0 عطه ذأ 15ل2)]2 عأاطنام م[ 12 0اناه؟ ]0 غأصعمرمعع 2ع مه 116 ٠‏ 
اع مام هاع/اع0 لطة دطماغدء1 نام عاء5 


5©أ5أععم؟ مغ غعء زطناد ذأ رعإعطمك عأاطنام عط مآ دععوماعمه0 أ معطنلا بونللاعجط 2 ٠‏ 
5 ااعننا 35 عذأطيام عط 0 عنوااعننا عطع 5اعع]2 غز ععماد دع لالط أكمءد لطة 
.لا أنناعع5 أذاواع لصة أده هط 


مغصا كدعادع طعتطنلا 220 كطه أن أغكصا لعغألمعع2 لاط لعناؤذا ,21/3 ملاما)  ٠‏ 
أ0 5اعغ2(2 مغ عع معرعاع م[ ل11ه/ا عمط ذأ رتعلنه ع أاطنام 300 كنلادا أمنامءع2 
.لااعع مم زاطنام 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


“اناه “لع6م 0113 


00211275 لء! أنانعغ! 211017 5أءعآنا الااع 1 نج عرد 


أعطغه صا .عغععمكة اأكاد لطة اجننعع|اعغصا صج طاغمط قط غدطع عصلام أءدلل 2 15 12 ٠‏ 
.كع أطعء [012ل 360 ع طتطتد رععلء اللامطا دعذأام طاطم | ,كل1م/لا 


لطم كج أأعننا كه ,دع 6 [ادأععم؟ لدععا عتمصذاذا اه غدع؟ قط صم] درعأل ولموط  ٠‏ 
عطع طه لإاصتهط لعكذط ذأ ولنعدط .دعع مع كد [2أع50 300 بمطخصاط ,أهكنعكدم عطاع 
.25 لةلطناط طه كعطتابء ادعوعا-منعذاء؟ 1ه صماعغمء |اممة 


]0 كل 0 لاغعطا عطء طاغمط عصلاصتطعع؟ ذأ )أ أه عتعطم؟ عط عصانحاعمع؟ مع الهنضمع  ٠‏ 
قاع أء5 .كطه26ع2|115نال /إ21ودعععط عطاع 200 عى2 لزاع ناء 01] دأ اناما ع0 أ 21مع1م 
0نا30 علاامناء؟ )أ صأ اأكاى لصة متطكئندامطء؟ غدطاءع 5أوعععناد مهأ هلاثاعوط0 
01] أمععلاء 01701 50لا 5أ 112 0121م لاعغا طم طاعتطنةا غناحاء اننا وأععمكة ععاطع 
.12م 200 راط أت ,لإلناند 20 لعغ] أمططاناد عنئوط عطانلا عدومطاع) 


لصح د5غععم35 لدوعا-مأئذاء؟؛ عط ه الج دعلناعما دلط1 :عععم؟2 ادوع ا١-منوناء؛‏ عطا (1) 
اأعطع طا ع طأطته لطة 62 20 معغكتاصام غهط كعم تام كدتل عط أه عولء اللامصا 
ع6 امم 


أعاطومعل دم عط اتباوعة كعلنااعصا كلط!آ :غععم35 محصتط لصح أداعهد عط] (1أ) 

اأغطع لصة كععمعك؟ (اداعه5 لطة نمنقصيط /[121مم ممععغمم ]0ه عولع انحامصا 

عععةام عاطونعلأوممء لجط عنلهط أكتاطما عاباط عغعط1 .كمماعغهلصناهم) مع أانةء 
510عنال طآا غطلمم عطا ما عوصتصتهت لطة 


عىلء أنثاه كا ءاطجع0510م عناوط مغ لم أناو0ة؟ ذأ انام ىم :وعع رع 0261011215 116 (11أ) 
.15 لاء م اناه ع لمأطاعدة؟ لإا عناعأ جاع بإحم عط طع تلا دعء مع كك 121لا هط عدا 1ه 


8 300 261005 لاقع 8 لأناء2طاع طندع مط عنقا طاء لطبلا بحا أ هلماع طع؟ /إ12416 0م لطاع 0 
0985م 05 لاوطا لطة دعأصطعل2ع2 وصطلتطذأاطوؤدء و5علاام/اما ردمقطء 4/لا)2] 
ضع صمعاممطا لأعغطعغ صا عماصطلدق 0صة 5اععم35 علامطج عطع صآ و5عللنناد 
عغ 700612 2 6م200 أكناطا كنا كص عد5عطع )0 5أمعل ند ,لإأكنامع2أنا لاك 
61530 مطعط علاأععع؟ لطة د5 0ن أعداع عناكانلام 0غ علاطماغصم لط داعم مم2 

كلأ5 عدعط مأ كأزعمكاء امم 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


111 مع6م 0113 


501011012 1261115 )أن 


اليه لإغطع عقطبلا مه كتكخطم مع غوعقع لععدام عننحط ممنلوناءء؟ آه دندامطءعد صا أاكناال/ 
لدعم لطأ لإغطع تناخ عط 00 لط “2 كناد 300 أعأنامم عط ]0 عغأععباونء ع ” 
دعن ١/2!‏ .موأ ذاء؟ أه مطلدة عط صا دعن !2/ا 200 ركعاطعء ,5أ12ممط ]0 ععصوغع مم صطأ عط 
5ط لمماعة؟ عط من ع لهم كاأععمكة “عطعه الج عاتطنها صذاذا اه كلرتطء ععنطع مب ع اهم 
205 الإغطع أتصاخ عطاغ 000 عصاممتطكامنلا 1ه مطتح عطع طعألالا .لرلطعغ عمه 
ع2لااناء مغ أولإأ2غ2» 2 35 كلطع عكنا ضح علنا رأأءد عط عمال( نام لطة رطعغندء عطاع 
لع2أع3550 اأعغطع 200 ,أ 2 أكتاطا رأغاناط عطع طغمط مع عععموع؟ طأايلا ج16١‏ لطناهمك 
ع6 وداج لإدطط كنطآا .د5عاط12ة/ا [012متاعغ اأطنامععة مغما عصمكاد عاتطنها دعتعام؟ 
]0 عاعناواعء لمة كعاطعهء عط لعالي ذأ عغقطنا عه عكدط عمانزاءمع لطن صح 35 لعذنا 
عطع طعابطا ادعل عقط دعاع عمج عط واتمععل نععتقطت عمعوعام عط1 “مماووع)هم عط 

اتدممل كلطا أه 5اععم35 أدمهعدعنالء لمع ,أدءأع ه١0‏ داعلادم ,لدأء50 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


,021/5 لإطم .لع20ثلاع؟ ذأ لأطذعزناطط 2 طعتطننا ه] لإعيال كناوأىتاء؟ 2 ذأ ل2طتازا ٠‏ 

عع غمطع ككعاج صطا نصحم تاعناماطء 3220م كثعاج ضطا تمك )0 غصدن/حهءد عدا 

نه تعابت) ممكافط 2 16“ ,ل5د5 (مطتط صممن عط كع دتددعاط لصح ععدعم) عأعطاممرد 

2 دعلاأععع] عط ركد أأنا؟ غعع 1زم عطاغ عدج 21/5 لطة لقطعزا دعداءرعكاء (ل لط 2 نامر 

5 م كلط1 0.7 31نلاء؟ عه دوع نازععع] عط كزع عط ]أ لطة لندثثاء؟ 0 أم]أ 0لا 
بعك3ء اعط2اء مذ ل 2 طل زا كتلط .هم لأطهءزنامط عط كلنهنلاء؟ 000 غقطع 


,لإأاامعناوع5مم6 .مهمعدو أاطه عنامعءء اام 2 ه5ا2 غباط عنااله/ا 2 لإاصه عغمم ذأ ل2طنزا ٠‏ 
ماوععمعلاناء لعاتمععل عط صم كعصتابء بعصأ مع لصنهط لإغبيك منج كصط اكنال( 
.2215 5 لأ اع صاء لإا/ماعط 1م] وعع ىلا50 علطا 


351 ذأ عط عمعلاء عطع مذ كط دع باط 10211660 2 حهمنا مهاعدع أاطه صد ذذ 30 طغزا ٠‏ 

مغ مطلط غمععكاء عواع عمه مو ذأ معط 300 لعاناءع0 كقط غدطع عك3ء 3 غنامط3 

0 60 لإلألاوطاأ علط 05م لإدمط اع اأناوطا عط كندع؟ عط صعطننا لمح غز دوع2001 
.)2ل /اللطاأ أمعغعم صسمعما 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


5 3112 ناع اث ]23:10 5010110 


اع طاع طننا ر5اءاعع ادعع1 01 هأ 2عل أكطمء عط©اع معع نلااءط 5ع5 01 191/2 00لا50 ثم 2 ٠‏ 
عأمحذاذا أه دعلاأععزطه الجطعمعع عط طاعانلا نمم مأ مأ عداباءع هم عه أدكمع/اامنا 
كام لللطناط علازعدوع1م ص32 ع2 أناوء؟ غقطع دعناتاعء زه عدمطع ٠.6.‏ بلجا 


عاك لطناهد عط طعابلا غمعغكتخصمعصا ذأ علطلا عمط ذأ وللاعد] غمدتعطج مث ٠‏ 
بلط كا ةل طامنا لعننامؤدوعط أمصعط عط د5ععدامالا غز عمط طاعياد هله 01 
لدااتنطة د5ع28'نامءمع روعنالة/ا ادعاطعء لعتقطى نه ععلنه عأاطنام عط وععدامللا 
01 73اعغطا مضه ل2طهاعمهط كعطاتاصمقعلصنا 220 ,مهعم ناردتل لوغعاءه5 لطة 
أنااعع2عم عماتأصاعلطنا غمطع عكمطع علنااعصا هاج كه/قع2) عمد معطم .لأا أط ةك 

.ل 2ط عنأعطا 200 عع رع والاعمه 


10 


]0 عمطخط عط صا مماعداناءا:2 صد لع 0251062 غ0ط 216 1]62 01 د5ع5]38 كلا3210/ا 1 
أممصطعوعط لإعطع 1ج مط 000 


01021 نكمأ مع عمنعطل3 لاطا ١2‏ )0 د5وعءم1م عط لماعمعء مع عاطاتودومم لإاصه 5اع| 
.لالاعع طم عأأطيام ]0 د5عنادذا مه /إأأجاءع6م6»5 ,2 مناماع 200 


5ع!ألاوعج عط معطنلا طنز عصادلىعءاء 01 عاطدميء لإاصه أ عناص لم ٠.‏ 
عطع طغايلا لع صتهباوعد ذا رئئلاءع ادعء| عط 6ه عىلءع النحامصا علاأومعطع م مام 
01 الاع] 0ك ملاع مغ ععمعلالاء أدنكلاعغ ذأ أامم3 بعاممعم عط أه بوزلدع؟ لعزا 
.25 31ألناء 21م 2 0غ كعابامطا أعاعه ]0 دللاعه) عطع 5أم2ل2 للج كغمعصعامحصا 


1ه ]0 امأع]علاء غ5م0طعنا غطع كصدعط لحطزا ,ععصداءدم لدوعاءمنوناء؛ ما ٠‏ 
لانت ادعع١‏ أ2انااعء زم 2 غ2 10د 0غ أعالامط نه عد كاز 2 بط ع20مط 


عطعغ صا معلاء دعأ عاباعه؟ ادبناعع|اعغمأ أه عدلمعاء عطع لإاعرعصم عمم ذا محطغزا ٠‏ 

.لإ الاأخدعك لع أمطا اصن طأعأللا كنا 0ط لاه طالاد ع دأ ,مط داأهم] /إداهحاء5 0 ععمعوط2 

011 2 ,لع أادع؟ 01 ددع مع211/21 26 دع أنان0ع! غ2طاع ددعع20م اع ام مام 2 15 6120 زا 

م ذالاعع ادعه1 أه ممعقء امم عمعع انل 2 0م :عع ادعء| )ه عد أل م3غ25ع0 انا 
.عاممعم عط أه دعل ألوع؟ لعنازا عطع 


5 ةماع لطة لع5ماء صععط عمط كقط رعدمع؟ ع/ا60ج عطع صا ريل 2ط زا 01 عغدع عط1 ٠‏ 
5 300 كطه أل مم عأأوتناوع؟ عط دوغععمط مطاننا تدامطءء؟ لمعب عزم]اعط معحره 
ل3طعزأ :م] لع اأباوع؟ مم2 لعطه مع ماءع/اه 36 عدا 


القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


0/نا1 “لم113 
225)) 221115 أناوع]] 


20 75ااع) 5076 0 طمءتمكعل عواععىم عط وصلتطدتاطهدء مودعم عنلا ,ولط ب8 
لاع طاناء 00 ذألطع صضآا لعطه0لنمعمم 5أمععءمم 


12 ع2] 


عطع ده لقطعزا لإاتدامطءد طعناماطع غج 00ح عطلابء ادوءا 2 ندءط مغ عدمأعد 8 
ادوع )0 كطه6أالطمء عط عغععمم هطنلا كص أاكباالا أه كممنععد عذاطنام لصح عغه/ااام 
.لإ || أط 2 ضنامءع2 


عاناا/اا 


5كلا2110/ عطع لطة 5م716 0طعناج 211/2 كنا210ةلا عطع دأ لعلزهاصممطء رمدمعم م 
.5 علاوذأ 20 162 01 واأعمصصفطء 


9 13 30 غ1 


0 غطامم ,0 عنادذا /1ذاناء 31م 2 ١م])‏ عطتابء ادوغا| عط عماأبئداء د5عغم مدعل 1]2- 
لالاعء للم 


5 3/لا19 00ظ] أمعنع] أل ذأ 162 ,05 ألط3ع5!علطنا كأطا مع عصأل1مععم 
]| .لاععصم عغهنالام ننه عأاطنام ععطأاء ]0 ع2 غوطع 5اعغ26مط ده لممأتاصامه صهة 
لاط /لادا| 01 5اع1036 ذه لعدوع1طملاء للأطام0 طلة ملمع] عغمععع]]أل علامع زومر ذا 
.ع.) 000 0 ااأدطعط نه لاامعغدمعأا 2 ع6 مغ ممتداء عغمم دعمل هطننا ادل ألاتلصا طة 
عالا ماع51 عط ذأ ربلضقط “عغطغه عطاغ مه ,261/0 4 .(0ل0) ]0 ع دابا عداع عرأودع1معاء 

.0115لا عط 1ه 10ها عطع ,000 1ه 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


622[ 1ه أعناعا فطاع متوغعة مغ أعابامط فج نم1 كدتندامطء؟ عمره؟ لز عغعد مرهأغتلصم عط 
2/2" لطة 'لقطنزا آه كواأمععصم عط معع عع ممعداعرم عدماء عط وععصاناء 
05 006 .ووعء10م 2للاع2] عط مغ لمع ع231 غقطع ئ5أمععصمم عط أه عمه ذأ ل20طعزا 
دأ 20طءزا أه عممع؟ عط غقط ذأ كأمععضم منلن عغطع عمالزازع لطن دعمعمععع]]أل عطاع 
360 عناأع3اناععم؟ طغوط مغ ومعمه ذأ هغ]أ عاتط/نا كأ0مام عناأعغداناععم؟ مغ لع لصم 
عط معطنلا لع 2 ادع ذأ ل20طاءزا عمط ذأ ععمععع ]تل ععطعممظ .ممم علا لمعل 
لذأ ام تامعع2 غمط ذأ 162 عاتطنلا عنادذا لداناء 31م 2 ده عصان 2 دععنالع0 6ذأكناز 

.)1 2أكلامط عط مغ لع26ع ا للاصصم ذا وؤصلتابئه عط اأغصب 


ععع ع 310 لإع دع لاع 


0ع عاطدكمعءمكتلصا لصهة 5ع60نال كينامائأاع ع2 مملعع2عم لصة ععصعااءعناع 
عط )أعكمستلا مع دعط ع5 لإغطع تطاخ عطاء 000 .مذ أادمهأودع]م2م لمصطة لإعمعكء مام 
عط صاع طاطغ لزمعناء لععدعك معطلا علا داعا" ركلمنا دأنا مأ مماءععع]رعم ]0 عغلاط 261 
عانطنلا (32:7 موعننه) ”نلدكء ننم مخدر اه مماغوعك فطاع صووعط لصح أعمصدمر غوعط 
لطع تماخ عط له0ب” ,ل1د5 (مطاتط صممن عط كعدتددعاط لصح ععدعم) عأعطامممثا مراع 
أعطمم22 عغط! .(متاكنلا/) ”[00 ناملاز] عصتطعلمعناء مز ععمصعااءعءاء لعمامزمء كهط 
65ل2 ع5عاع مغ عزعطل2 وطاننا عدهطاع لع215م (مطتط صممن عط كعووأووعاط لمح ععدءم) 
اعم مع ودع 1// غعطع غقط لععنممع؟ مطنلا >األهلل مطا عحصك لإط ل0ع2526دم طاغتلجط 2 صا 
أصدام نه عع 2 كغطدام ما”تاكبالا هلا“ ,5250 (صتط صمصب عط كع دأودوعاط لصح ععدعم) 
2 35 0عالامء ذأ )أ غوطاع أمععلاء رأمعنعطع كغدء أ2لطاصة 1ه رطقطط بلغأط 2 طأعاطانلا اه 

.(لماتاكناالا/ لصة أنحطكاب8) "مسلط عم) بضجطء 


5)ا ملع صاعطكمعة ذأ غمط عبالدلا دلطع عصتلامطمن :0 5غعغ2ع209/0 عأمعصنياءمل كلطل 
.كو أوأ/امام لصة د5عأء21 


باع[ اأطلءاءاع] 


5ع اك اخمع 11ل 0غ لع26اع؟ وطاعع وم طاعأننا دادعل 2/لع2] أدع»1 2 عذناوعء8 
مغصا دعا2 اأمعصاباءعمل كلطا .لالط تلاع] مغ عغكمهماعل أكناممط )أ ,ئاك“اعاممء لمطة 
5اع6م35 عط صا كعم صطفطء طاعانلا ععصدل1معع2 دمأ ولقاعد] مأ عوصحكآك عطاع غأصنامععة 

.325ل م غعء زطاناد 31 غقطا) 
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20 ,ع22الادكة 5 طأناء0 رضهع2غ6 ع2 علناعما مه عغومع00م! ]0 5مطنه] عرزمك 
300 لإعاعمط 01 ومماعغمء أاممة عط مغ لوعتنا عيج طعتطي )0 الج رداوععغما عماءعع16م 
.لإ (اع8 آلا ١5‏ 


إ221عك! عذداع عنراغعع2006] 


اناه 5أ | .ع ماع دماءط 0ع5/26عغمص1 1ه دع أعطام؟ عط عمالازعدع1م مدعمر عللا ردلطع بإ8 
معنلا 2 ]0 ندم عاطمبالدنا 2 لإاطدأ امأ ذأ ردأ عط تإعناع زع طانلا رما أاكناالا! 2 غدطط )ع ذاعم 
0 1/6داع؟ 12 ]0 كصدوأؤألامام عطع متلعععع )ع2 ذأ وتطا .عمأودماءط لعع وعم 0 
ملع صعطدمع دععمعنع1ل لدمملءمعلاصمء لصة بلداعد؟ ,أدكنكانكء ,لهصمعغوعه| عطع 

.امع صناء 0ك ولط 


إ61211 0011012 1115)ع» رزوع] 


0ط 0 لإأ 2 أ مع لدم غ2طاع جأعباد ذ5اع] 2 كنا ماه لإع2/ا ام عجاع دوعغممعل كلط[ 
هم .ل0عع22326ناع ذا أ2عكتاطط لعطة انام عط مععنمعط رماعيء ا صناصصم لطهة 
ملعطعغمغاط ولط 6ه كلععم عط كاالابة ععلاعهطللا” روعغ2د صه6لل02 ععغعطممهدا 
لإلل011/نا عمنه؟ أه ماأاكنالا ج د5علاء اع ملاعو رانلا لصة ركلعع0 ذلط اأطان؟ |اأبنا 60600 
200 راطع طاعلن[ 1ه نإدما عطع طه متطكلمط 2 غه علط عناع تناع اأأنا ل0ن ,متطكل هط 
عطع مه دعاب كتلط أدععصم» | آنا 000 ركص! اكنال 2 01 دغابنه] عط دلدععمم مع ناعه انلا 

.لماتاكباالا لصة نحطكان8) "غمعصعلنز 1ه بإدما 


ألجنثاءداع] 350 61120 زا 115أ26©010135] 


2 نزام مغ 2 حاوااج مع ادعمم3 كنذا عتصداذا ممع كدرعغد عبالدلا أحمأواته علط[ 
لط كسا اكنال لط ل0ع(ع]لنامعمع وورعاطامام ]0 وممعناهد عط مز عام عتصحصلال 
.مع دأ عاممعم 


ع5الامء5أل كناوأىأاع؟ )0 ادلتاعمع؟ لعأوعل عطع مغ لععععصمم لإاعومكء 5[ 20ط ]زا 
ركالاع] 8أأمعد5ع1م ]0 كوصدوعط عط )0 لصح غمعغمم 6ه ابوللاعمعء كعلناعما عوط 
.ع5الامء015 كناماعذاع؟ 01 5امعموعاء “عطغه لطة رغمععصضمى 
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1561لا 0 أنااعع2ه<! 0011118 لاد 


لم235 ع6 مغ عنا|2/ا 2 35 0ع]2اءع1مم2 ذأ لإاءأع50 )0 كطملعع2) أأج طاعأنلا وص ندألاع 0 
0121© م6 لإغانال عط كنا لامرلا 5ع05مططا ألاعغاممء عمانانا عغمعنالكء 0101© .0) 
عدأنلاع !| ذا كلطآ .8مغطعة صباطد 200 ,د5ععمعع1أل عنممعأ روعاء|لدممصصعم مه 
معانلا عغنام كلل غ70 مل لصح ... “ ,كد52 لإغطاع أمطاخ 000 ,ندا عتمذاذا لإط 0ع128نامعاء 
200 (8:46 طصونن0) "اخندمعل اأغعدع 5 اناملز لصطة غنوعط عذه| ناملز غدع| تعطغه داعيء 
20م طح ع1 2 ماع لط 10216 ننم نامز لعغدعك عننوط علالا لععلمأ بلصكاصهمط 0” 
غ05طط2 عط©ا بلعع50! ماعدا ]350 عه لامكا /إ2ما ناملا غجطع دعطالءع لصح دعاممعم ناملا 
5 000 ,لع506! .لاملا أ0 كلا0أم غكمطط عط ذأ 000 )0 غطعند عط صا ناملا 4ه عاطامط 

.(49:13 طهةن0) "لعغط أدناوعخظ 200 ع مأنلاه كا 


698 وعالاكاء اطع طاناءع0ل ولط صأ لعمعطدمع 25 ععمعئد كاعم المماععدء0 
عطع لز 515060 162665 20 5غ 3ناع/امء [26002للعغطأ عطع لطة كللكدا عتنادع مهل 
الناآعع2ع6م ]0 01م طناك طأ 201112660 21 كه اع نا كط وللاعة) عطع طعتطانلا مغ وعغ52 

.عع اوناع 0ك ل2طه 2 منعغطا لطة علءدع مهل 


0011111111115 20 01 


لإط لعطذتاطوعدعء ,ندا عتمصدذاذا لصة حطذاذا )ه عتبعدعع لزعا عع ذآ ممأعغومعلهال// 
ناملا ل0ع6أممم3 عنلجط علا كباطً! “ الإغطعتماخ 000 ]0 كلملا عط مأ مدنا عطاع 
عطاع غقطع مطهة ,لضكاصةطط غأكطلدع3 ددءطعانلا ع6 /إدصط ناملز غقطع رمماعدم 1001م 2 
طداطأون عط لعغمامممة علا لصم .لاملا أكطلدع28 ددعم ]ألا 2 عط نزدمط عع ع ودع ا// 
لع/نا0 | أ0] مطاننا مطلط لامصا عغطع لمم علالا عحطع بزامه لعنطعكطاه لزأزعمرهم] ياملا طاعتطننا 
1ط 3 كذلا عأ رطعغنات صا .كاأععط كتلط نه لعطكنن عانقا مطتط ممع عع معددعال/ عداع 
غ2 ع05مآلام 0005 غ0ط7 5هللا غأ غناظ .لعل باع 000 لطهطاننا عدمطغ ١1م]‏ ع/اهد أوع) 
01/1 أنلأءرعا/ط/ ,ودع صلصكا 01 أأنك ذأ 000 تزه] ,متها معط لابامطد طغته) عناملا 

.(2:143 صمونت0) "“لمتكاصوما 


علنقط 000 لإحصط) أماأعغمطكدام .2/ناع2] صا عالاغدع) دأطع 0120م 1معمصأ عنلجط 315أماء5 
عط ذا معطتليء عكوعطوتط عط ]0 نامر عغمعغعم صم عط“ ,ل(52 (مستط مه لإعمرعمد 
زغدمط عطع] ذا طاعاطننا طاغدم للم أ2نغوصط عط مع عاممعم عطاع دلإو/لاد مطانقا عمه 
0 أمط لاكتطاعكلاء مغ لمطعطع كعط ذاعم عطغاعم عطحوعدكوص عط٠اء‏ ,م] عغ112م ممم 

.(258/4 3203/لاناأ/ا-اظ) ”مادذتلهءعطانا ]ه وعووععكاهء علا 
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.1 الاء00 ذأطع صا دععدام كناه1ة/ا مأ غدع]أصوط ذأ مهعج2الداععم؟ أه عناله/ا عط[ 
:ل اعغصا رعلنااعصا عدوعط1 


.و أووع)20م لع2!12أععم؟ 2 لطة عصأامءذاأل غمعلصعمعلطا مه دع)ا عمتعلأكمهم»  ٠‏ 


شطع دعص نام أءذتل كناه221/ا عطاع 01 مهأعغهععغما عطع ١م]‏ لإعدء201/0 كلاملا م0 ٠2‏ 
]أ 0121م لاع ا طلم مغ اأععاكتأطاما 


عدعط) 05 لعاأناوعدج عط م6 عولعاننامصا ]0 أاطلنامصطة عط عماصتاملععغء0] ٠‏ 
.5ع مأاملء ذل 


2 امطع؟ >اعع5 مغ 10منلا عط 55ماءع2 دغخوع 5610 300 315أ0ل!اء؟5 2/لا2] عطأطتة]  ٠‏ 
.5 1داععم؟ اأعطغه طاغأنلا مه هع مهم 


162111101 


ولأماعط 2 5نع]ه لصة ماعط ياعءد عطانلا عمه عط ذأ مهد5اعم كنامعغ طعأ أدمطم عط[ 
تاعطااع608 315اماء؟ كعطلاط عأ رععلء اللامطا م] عث .لعلع76 معطننا دزعراغه مغ لصهط 
غ20 مل غناط ,لإغعام 360 5دع5نا معام مأ ع26اءم00» لطم" رك/(52 لإغطاع أمماخ 000 
مز عمعناء5 15[ 000 لععلطأ نل0) دع لصم .لاوأددع/3885 300 أذ مأ هاعم 0م 

.(5:2 نا 0) "امعصطاطكاطنام 


علالاأأكمم علاعااعة عللا ضيه دضملغعج علالعع|امء لصة >انم/تاصوعع لاعناماطع نزام 
سحط أن أعغكصا لطة أدنال أ/اتلطا طغهط عمألامام ملأ ,رمماعغدم 16م علالاععمء لطة 
.5 /اأاعع زطاه لنقصطتاط مط بلجدهاغدم7 بادعوعا عتمطذاذا عطع علاعاطعةج مغ عع طدمطءم]ءعم 


ذأ عأ رعنالدلا ولطع مغ ع20طط ذأ ععمعع]ع0 عتعلايلا بامعصاناءهل ذلطع عنام اعنام اط 1 
2010115 2/لاع2] لاذأاطوؤدء 0 300 20آ1زأ مناماع مأ ععدكطء م6 أأدء 2 لإالجنااءة 
مداع مأ هدعأ طن ملام مناملاع لط اناه/اامطدع1! .ودوعع10م كلط مأ عع دهطء غوطاع 
لع6امعلععع م طنا عطع طه طهأعاصعغعة لعغ2 تأ مععمم لعغوعك كقط ه6]أ )0 لاع ارم 
5 عام لطهلاء له ردعططا اناه 01 كلععط عط لزط لعذتة2 دعع مع ااجطء 200 دعنادذا 

.0116 طامط ]0 ععمعلناءمك كاز عط 
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ع25 اأألنا ل0ن"” ردنزلدد ع١‏ .15 2امطءع؟ )0ه ككاصة؟ عطع لم225 كقط لإغطع أمطاك عط 000 
رعقلء انلام كا مع نااع عزع/لا وتانلا ع5 0 اع 360 ناملا عه صطح لعناء أاع0 عننجط محاللا عدهطاع) 
.(58:11 طةنا0) ”0ل نامل غقطننا طعاينا لع0 تأدباوعظ ذأ 000 لمك .وععنععل لإا 
أمعلأناء ذأ 35 لالط 52 185أط(أ22 0غ وصدعطط عطاء )ه عصه ذأ 15داهطاءعد مغ عد نامعع] 
ماعط مغ دعمرم عتعطع صعطنها لصخ“ ركنزدد معطلا لغطع تاماخ 0ه0ن 5ه كلمن عط صا 
لعلمعاع1 2ط لإعطاع )أ غناة .)أ غكدع020طط لإعداع رلوع] 01 لإ أالاعع5 ]0 غز عط راعغ1126 2 
رلا 17 2001185 /(11 0 انا اغالا لمع تدك ه05 مغ نه نععجع ودع 1// عط مغ »اعوط ١)‏ 
لاع 2م عطاع مللامصا عنتحط لألام0نلا عغدع ادع /اطا 0 5ل عأ »اودع عدم اننا معط 1ه عدومطاع 
ع/لةآ كل لامالا ناملا ,لإعاعمط 5لا 200 ناملا وهنا 000 01 01/اتو] عد©اع ه10 غمص ]أ لمخم 
.(4:83 130ل ) "للاع] 2 101 أممععناء رطع 53 لعنحاه| اه 

015 لء؟ 206170113116 مغ عع معزع لاع 200 غعع مروع1 ذأ عنا|2/ دأط مم2 8أع2 طدممعآ 
011217 اناج 01 تمصوط عط ع0مأاعع]10م ركه ع نكما لإاتدامطعد م6 35 |اعنلا 25 
لاع 0010 0اغعطط /إدامطاءع؟ 2 8 ألاك انام 20 ركط هنا كمأ لإ تدا0داءد لصح 315ا0داء5 
ع أاممة لطة عقلءانلامفا طغهط صا بجع 1ه دعععم؟32 الج صا 


506001 


ناه طا؟ زه !ا" رك/[52 لإع داع أمطاث 000 0) عن دا داطع 7010اأمنا 0 كنا دع] ألامأ /حلد اع أمطحاكا 
0 ألءماء لإاعناء لوآ أمعع لطم 2 ]أ :أعطغعع مغ طعنم] مع الح دعن زاعط عط 
2ة رحمأع أاع؟ مأ د5ع1ألنند مغ دعنااءعدممعطاء عغم/اعل لانام لإعطع يلصتطعط لعصتحممة 
لمعا لإجصط) لإعطع كباطع غوطاع-رصعطع مغ مقبعع2 لإعغطع معطينا عام معم عط طاكتصه ص لج 
»!35 50 ...” ردلإ52 هداج 16 .(9:122 3ن 0) ”(أألاء عأكطادع2) دع ناأءدصماعطع 210ناع 0 
لاطا ططلوء عطهوصط لصخ“ لط (25:59 0ن 0) "لعصطارم]اصا أأعنلا عمه مألا غيمطج 

.(35:14 طذننا0) ”[5اع6دط أأج طغاننا] لععمتدبوعكم ذأ عطللا ممزتا مانا ياملا 


كذ لإعغطعأامام عط لمت مسعطننا والداععم؟ عنج عتعغطع ,عصلتاماءدتل لرعلاء ما 
عي5لء انلام كا عنتقط عطننا عاممعم عط ءاعث” ردلزد5 16 .عا لاكطم» مغ كنا 27060 الام 
.(16:43 3ن 0) "للامكا غمط هل ناملا )أ 
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غكنا 1 3020 بالط أودرمموع] 


8ع |ل/خا0كاعة 20 025أغع2 الداع م لالطه ودام اصمطم د5ععممعل لإ انط أكصممدع] 
201لإ(ل 2 5ع/اأ0ناصا لإعأأأط أوصهمءدع؟ كتلط[ .5تعطعه عرماعط ممعطاء ,م1 با اتطوع)صنامعع2 
05 أ6ع2 ع دع لطاع ]0 تزعع 0ن ز عط 300 كضم لعج عطاع أه عمل عط معع نوعط متطكصه ع داء١‏ 
مطومط 0 نو أالطج عطاء دز عات ركهم 5للع1م ععدمصا مه لااتدمطاءم ذأ لع زازط أوممموع8 
71 أمطصلم غقطع عغععمر مغ معط لصح عمتطعغعمره؟ م الععصلط عغتأصصم ؟5ك م0) 

.1ه أددهداعم اعنام اا 


200 كأعانامةا 085ألنااعطا رضذطط غقطع لعععع0 كقط /اتها عتصذاذا عاطوعمعلا عطل 
ماعط لعغكنا اطع كقط 000 غذوطع أكنلع عطاع لطة لإ أاتط أومصممدع؟ لإتلدء روأ 2 كلالما 
ما ناملا لععدعك عللا غقط عاصلطع ياملا 10ل صغعط1” :دنلدد لإغطع تاماخ 000 .طاعأننا 
65 ,(23:115 01327ا0) ”07عاناناء ع0 غهط لالامنلا لاملل ولا مغ غوطع عه تجلا 
,(75:36 101311 0)) 211777 3 غناوطاء اننا تعلصهنلا مغ عأعا عط ااانا عط غقطط عاصاطع مهمد 
غطع لطة طعوء عط لطة كمعنتوعط عط مغ أكبر! عطغ لمعه علدا رلععلص ا“ مطة 
06170016 انا ] مقطا غناط أ لع21ع1 لطة عأ نجعط مغ معد أاععل لإعطع 200 ,كط تدع طناهمما 

.(33: 3-72 طوننا0) 7غ00130ع 200 أكلتازطنا كدللا عط بلععلص! أ ندعط [0غ) 


عطع مغ ععمعاع]ع؟ مأ عغكناتن لطة لإ أاتط أدضممدءة؟١‏ أطنامععة مغمأ دعاهع ععتقطت علط 
320 501162601 2/لا2] عؤأنلا 01 عالاأأناء 2 18أ)10101م 0 لإأأووععع ا 


15 21100 ع11011/1605)! 261115أء16م زم 


00 نم1 ناذا علصذاذا ]0 لإغعاغمع عط مأ علالتومعمه ذأ عولءاللامص|ا أه عنااد/ا عط[ 
عع [00 هئ5] 200 ,رطألا غأمععء<ء لزعل مم ذا معط غقطاع دعدودع07]أ/لا 000" رولإج5 
مأ [ضمعدعء] عطأطتهعا متهم إذز علا غوطع] جعولءاللامصا أه عدمطع لصح داععوصة 
مون 0) "عذأ/الا عط غطئتالط متلعع لهاع عطع ,تتا غمععاهء بإعأعل مم دز عرعط! .عء لغكناز 
'دع] عقلءع اننامضا )0 لع5د5ع055م ع3 عطئنا لزاه كغصولامع؟ دللا 4ه ع5وطع ...“ ,(3:18 
غ50 مل وحاننا عذهطع مغ أهنالء ننامطا مطننا عدمطع عركل“ 300 ,(35:28 0130 0) ”0007 

(39:9 طون 0) "ناما 
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الت طركت. 
5ع 2/ 11118ا/01) 


عطع ]0 غناه عصعوط ذأ ,عل ومنلا جا عغدابوء؟ مغ لع دالامطنهم] عع نحطت كلطل 
5 ]05م ذأ مأ لع مأعطكمع دعنال2/ا أ2غمء020لن؟ 0 مناماع 2 1ه مهأعداناء 216 
2 35 200 عطاامأءذلل 2 35 طغهط بره)١‏ /ه و5دععم1م عطع عصمامعلامع دعاء 2:6 لطة 
رامت اه 

لع25ط (معل010 ععمعلعععام اأعغطع لطة دعن ألا 01 لطعؤدلزد عأعوأامط عط مت امع معع8] 
دأطع ,كالاعغا صم عنؤأ|2الالاللط1 200 ملدمهواءغدعه! ,أدعممماعع ,أدأغأصقغكصطتاءىك مه 
.215 0060 دعم للاماعط عطع ممصن كاتدكل عع تقطن 


لاعماع الا 

ر315أهطاع؟ علطلا مطهع دع نال عأأعطممم الج 0 عتكصغصا عنالهنا بزعا عطع ذز بزعمرع ا( 
لغطعأاماخ عط 000 .دعن ]| اتط أكمصممءوع؟ عأعط علاأرعل رومع نعطما 'وععطامممم عط 
عا مغ لإعاعل 2 35 أمععاء ,[720لطاطة طبالا 0] ناملا غمعد غمص عنحوط علاا لصخ“ ,دلإج5 
كبام عط معع نوعط متطكصهعداء؟ عد ,لإاأمعباوعكمم .(21:107 موعن9) كل امنا 
مه ل0ع35ط ذأ هغ]أ )0 5اععم35 اعطعه أل 320 اباط عطع لصة عأوغكتاط عطع مضه 
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القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات والمو اثيق المتعلقة بالإفتاء 


ع1| 


عط“ لعا عل اننكل انملا دعا مطعيكم معد 01 ععمعرعامم أهمهاعومعغما عطل 
0051 19-17 لمع لاعط عدا "الإغعاء50 عاطجغ5 2 05لكدع01 مأ ه/نغوط 0 غاه0ك8 
21/5 أط| 200 كطه021(اء 7اطامعع! )0 اأعطتطباط 2 لعناذذا ععمعرع] مم عط[] .2017 
م3 ]0 ملا 05الالدل عطع عغللعمةاء مغ عدعغطعط 2 ,دالج “عغصما رلعل0نااعصا غوطاء 
عطاع للد دعام أعطاام ع صلل ألباع 1261/2 ع لاأعدعط أاعل نه نع ندداء 2لا ة] أحمه عد مععاما 
250 | .وعع2 2 أ/اع0 300 كمه ع2 2/لاع2] لاأعأنا عط أادعل ١ه]‏ دع نالعء0م أ2مطاأامه 
مز لعص غطدمع كصوأوأ/امام عط لاط عل لاج مغ عل أنححل هنلا دع1زلهط 2لا مممن ذاالهىهء 

لاع لط ولط 


كام 20/2 101 غ2112ععاعه5 أواع معن عطاع غ2 وعم أمتصطم لعطنععمم عط[ 
0غ0أ 03105طع 7اطامعع عدعط وطائط مغ غناه عع لإاعغدألعصحمطا عل انحل اءم/لا 
]لالطأ كاطع 08أذأام لطم امعصناعهل عدانلاه|اه) عط صا عمءانادء؟ راععلاء 

.]ملل لد لعطة رعءاط وعم 


عاطدرروعمم] 


ع31اع06 ,عل اننال نوللا دعأ لمطعاط هنعط 1م]) غوقنوعع2عه5 أونعومعي عط بع/لا 
مغ وع/اأع15لا0 اامطصامكء لطج عع نقط؟ م/لا 3 أجطه و طرعغصا عط[ أه ععدروناووا عط 
:©5112 0ع ه] 


8/ااه؟ ]0 كنزةن/اا عط اه عمه عط الهطاك عع تقطت كلطع أه كصوعططم لاط يهغ]أ عقط 1 ٠‏ 
بلطاعطع مغ عتكصاغصا عط غمم الحطد لصح دممعاطه:م ل6غغاء50 


اأمعماعناء لطع عطع مغ ععناطتقصصم الهطد بدأ )ه نزدننا لإ عع تقطن ولط عمط ٠.‏ 

عنان 2 ع6 لصة د5ع6غاء0؟ 6ه ل |اأطهعد أدءأعهامدعللوم 300 أدأعه5 عط اه 

اع مامماع/اعل عط ك3105/لام] 261/2 01 لممغناطأغصم عط نه] ١1نه/لال‏ ناماع 
.0665 ]0 لإعلعم5مام لطة 


0 536 عط لطم أللاء 5316 2 عالاأغكطم الخطد نعغنجط) ولط غجط1 ٠.‏ 
05ل 


ه185 ,|2أء0؟ 55ا2110/ عا ماعل أناع 355560172 طة 35 غ326 الذحاد عأ تذطك دلطع غهط1 2 ٠‏ 
615 3ألع طم ع طة ,أدمهأعهعنالء 


23 أع3اع] لامك 3250 1162 عذاللا أامممناك م علازعد الهطد عع توك لطع غهط1 ٠‏ 
1 لطأ كطه226ءعط3 


المعلمة المصرية للعلوم الإفتائية- الملاحق 


]|121122101121 ١2213 
01 


